FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS Curso 2023/24

GUIA DOCENTE

DENOMINACION DE LA ASIGNATURA

Denominacién: DOCUMENTACION Y GESTION DE FONDOS BIBLIOGRAFICOS

Cédigo: 102641

Plan de estudios: = GRADUADO/A EN GESTION CULTURAL POR LA UNIVERSIDAD (Curso: 3
DE CORDOBA

Materia: PATRIMONIO CULTURAL

Caracter: OBLIGATORIA Duracién: SEGUNDO CUATRIMESTRE
Créditos ECTS: 6.0 Horas de trabajo presencial: 60
Porcentaje de presencialidad: 40.0% Horas de trabajo no presencial: 90

Plataforma virtual: Moodle

DATOS DEL PROFESORADO

Nombre: MUNOZ JIMENEZ, ANTONIO (Coordinador)

Departamento: FILOLOGIAS INGLESA Y ALEMANA

Area: BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMENTACION

Ubicacién del despacho: Facultad de Filosofia y Letras. Planta 12 frente al Aula IX.
E-Mail: antonio.munoz@uco.es Teléfono: 957212112
URL web: -

REQUISITOS Y RECOMENDACIONES

Requisitos previos establecidos en el plan de estudios

Ninguno

Recomendaciones

Ninguna especificada

COMPETENCIAS

Que los estudiantes hayan demonstrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio
que parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien
se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos
procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro
de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética

CG4 Manejar herramientas informdticas y conocer las nuevas tecnologias
CU2 Conocer, utilizar y perfeccionar el nivel de usuario en el ambito de las TICs
CE25 Gestion de equipamientos culturales.
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FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS Curso 2023/24

GUIA DOCENTE

OBJETIVOS

Objetivos generales:

1. Desarrollar la capacidad reflexiva de los alumnos sobre los procesos implicados en la construccion,
representacion, organizacion y transferencia de conocimientos documentales.

2. Identificar los aspectos metodoldgicos basicos presentes en la realizacién del trabajo documental.

3. Fomentar en los alumnos una actitud investigadora y de aplicacién sistemética de métodos y técnicas de trabajo
documentales.

Objetivos particulares:

1. Conocer la terminologia, conceptos y aspectos fundamentales de la Documentacidn.

2. Situarse en el contexto cambiante de la informacion e identificar, acceder y describir los distintos tiposde
informacidn.

3. Manejar las diferentes herramientas para la busqueda de informacién tanto desde la perspectiva de lasfuentes
documentales como de las tecnologias de la informacién.

4. Desarrollar estrategias de busqueda adecuadas para satisfacer necesidades de informacién diversas yencontrar
soluciones a problemas documentales relacionados con situaciones nuevas.

5. Conocer los elementos y procesos vinculados a la generacion y transferencia de conocimientos.

6. Conocer métodos, técnicas e instrumentos conceptuales involucrados en el trabajo intelectual de la
documentacion.

7. Comprender conceptos basicos de sistemas informdticos como herramientas de apoyo en el trabajo documental.
8. Conocer diferentes modalidades de representacion de informacion.

9. Conocer diferentes estructuras de organizacion y sistematizacion de informacion.

10. Conocer diferentes modalidades de transferencia de conocimientos.

11. Conocer métodos y técnicas de elaboracién y redaccién de trabajos escritos en el &mbitoacadémico-cientifico.
Objetivos practicos:

1. Adquirir destrezas bésicas en el uso de las herramientas de btisquedas y en las fuentes de informacion,
electrdnicas o analdgicas.

2. Adquirir destrezas bésicas en el uso de bases de datos, revistas electrénicas y manejo de la informacién en
Internet.

3. Adquirir destrezas bésicas en el uso de un navegador web y de los foros profesionales.

4. Hacer uso de las funciones bdasicas de los programas informaticos en todas las etapas del proceso de
investigacion

CONTENIDOS

1. Contenidos teodricos

A. Contenidos teodricos

1. Concepto de Documentacién e Informacidn.

2. La legislacion sobre el Patrimonio documental.

3. Las Instituciones Documentales: tipologia y evolucién histdrica.

4. El fondo bibliografico antiguo: manuscritos medievales y libros impresos modernos
5. Mercado y Tasacion del libro antiguo

2. Contenidos practicos

B. Contenidos practicos

1. Estudios de casos.

2. Elaboracion de un proyecto de gestién de fondos bibliograficos en Bibliotecas y Archivos.
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FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS Curso 2023/24

GUIA DOCENTE

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE RELACIONADOS CON LOS CONTENIDOS

Educacion de calidad

METODOLOGIA

Adaptaciones metodologicas para alumnado a tiempo parcial y estudiantes con discapacidad
y necesidades educativas especiales

Adaptaciones metodologicas para alumnado a tiempo parcial:

Los alumnos a tiempo parcial seguiran el plan de trabajo y evaluacion, adaptéandolo a su horario, y realizando las
entregas via moodle.

Adaptaciones metodoldgicas para estudiantes con discapacidad y necesidades educativas especiales

Se seguira el plan de trabajo y evaluacion indicado en la guia docente, adaptdndolo a las recomendaciones
indicadas por la Unidad de Educacién Inclusiva de la UCO.

Actividades presenciales

Actividad
Actividades de evaluacion - 5 5
Estudio de casos - 5 5
Leccion magistral 41 - 41
Tutorias 4 5 9
Total horas: 45 15 60

Actividades no presenciales

Btsqueda de informacion 30
Consultas bibliogrdficas 30
Ejercicios 30

Total horas: 90

MATERIAL DE TRABAJO PARA EL ALUMNO

Casos y supuestos practicos
Cuaderno de Précticas
Ejercicios y problemas
Presentaciones PowerPoint
Referencias Bibliogréficas

Aclaraciones

El material de la asignatura, tareas, etc. se subiran a la plataforma moodle permitiéndo asi el seguimiento de la
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FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS Curso 2023/24

GUIA DOCENTE

misma.

EVALUACION

%y g g
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Competencias o A~
CB1 X X X
CB3 X X X
CE25 X X X
CG4 X X X
cu2 X X X

Total (100%) 30% 20%

Nota minima (*) 4 4

(*)Nota minima (sobre 10) necesaria para que el método de evaluacion sea considerado en la calificacion final de la asignatura. En todo caso, la calificacién final para aprobar la
asignatura debe ser igual o superior a 5,0.

Valora la asistencia en la calificacion final:

No

Aclaraciones generales sobre los instrumentos de evaluacion:

Los trabajos producidos por el alumnado deberan ser originales y personales. Se revisaran por medio de software
antiplagio y anti-IA su originalidad. Los trabajos plagiados, asi como los no entregados, seran calificados con 0.

Los intrumentos de evaluacién arriba indicados se mantendran en las dos convocatorias ordinarias. Su calificacién
quedara guardada en caso de no superar la asignatura en primera convocatoria hasta la segunda convocatoria. No
se mantendran las calificaciones de anteriores convocatorias en convocatoria extraordinaria.

Aclaraciones sobre la evaluacion para el alumnado a tiempo parcial y necesidades
educativas especiales:

Se aclararan los casos particulares en las primeras semanas de docencia. A tal fin se ruega que el alumnado
contacte con el profesor responsable para tratar su situacién. Las adaptaciones deberan respetar esta guia
docente asi como la normativa académica vigente.

Aclaraciones sobre la evaluacion de la convocatoria extraordinaria y convocatoria
extraordinaria de finalizacion de estudios:

En convocatoria extraordinaria se evaluaran todos los contenidos tedricos y practicos relacionados en la guia
docente, en la fecha dispuesta a tal fin por el Centro, a través de una prueba objetiva.
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FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS Curso 2023/24

GUIA DOCENTE

Criterios de calificacion para la obtencion de Matricula de Honor:

El/la discente deberd demostrar la 6ptima ad quision de las competencias y una calificacion de sobresaliente.

BIBLIOGRAFIA

1. Bibliografia basica

DESCRIPCION BIBLIOGRAFICA

BOWERS, Fredson. Principios de descripcion bibliografica. Madrid: Arco/Libros, 2001.

Instrumenta Bibliologica. Comercio y tasacién del libro antiguo: analisis, identificacién y descripcion (Textos y
materiales). Ed. de Manuel José Pedraza Gracia. Zaragoza: Prensas Universitarias, 2003.

DELGADO CASADO, Juan. Introduccidn a la Bibliografia. Madrid: Arco/Libros, 2005.

ESCOLAR, Hipdlito (Dir.). Historia ilustrada del libro espafiol (Los manuscritos). Madrid-Salamanca. Eds.
Piramide-Fund. Germéan Sénchez Ruipérez. 1993. Idem. Id. (De los incunables al siglo XVIII). Id. Id. 1994
GASKELL, Philip. Nueva introduccién a la bibliografia material. Prél. y revisién técnica de José Martinez de Sousa.
Gijon: Ediciones Trea, 1999.

GELDNER, Ferdinand. Manual de incunables. Madrid: Arco/Libros, 1998. Instrumenta Bibliologica.

REYES GOMEZ, F. de los, Manual de Bibliografia. Madrid: Castalia, 2010.

PEDRAZA GRACIA, M. J. CLEMENTE SAN ROMAN, Y. y REYES GOMEZ, F. El libro antiguo. Madrid: Sintesis,
2003.

ESTRATEGIA Y GESTION ABASCAL ROJAS, R. (2001). Cémo se hace un plan estratégico: la teoria del marketing
estratégico. Pozuelo de Alarcén (Madrid): ESIC.

ARQUERO AVILES, R. y GARCIA-OCHOA ROLDAN, M. L. (2005). Planificacién de hemerotecas de prensa. En La
hemeroteca de prensa. Gijon: Trea, 31-52.

BRYSON, J. M. (2004). Strategic planning for public and non-profit organizations. San Francisco: Jossey-Bass.
CORRALL, S. (2000). Strategic management of information services: a planning handbook. Londres: Aslib,
TheAssociation for Information Management.

EVANS, G. E. y LAYZELL WARD, P. (2003). Beyond the basic: the Management guide to library and
informationprofessionals. New York [etc.]: Neal-Schuman.

FUENTES ROMERO, J. J. (2001). Planificacién de centros bibliotecarios. Revista General de Informacién y
Documentacién, 11 (1), 49-82.

McCLURE, C. R.; OWEN, A.; ZWEIZIG, D. L.; LYNCH, M. J. y VAN HOUSE, N. A. (1991). Manual de
Planificaciénpara bibliotecas: sistemas y procedimientos. Pirdmide; Fundacion German Sanchez Ruipérez: Madrid;
Salamanca.

NELSON, S. (2001). The new planning for results: a streamlined approach. Chicago; Londres: American
LibraryAssociation.

PACIOS LOZANO, A. R. (2005). La planificacién en la biblioteca universitaria: los planes estratégicos. En ORERA
ORERA, L. (ed.). La biblioteca universitaria: analisis en su entorno hibrido. Madrid: Sintesis, 149-185.

RAMOS SIMON, L. F. (2003). Introduccién a la Administracién de Informacién. Madrid: Sintesis.

ROS GARCIA, J. (2006). Los centros de documentacién. Planificacién técnica general. En LOPEZ YEPES, J.(coord.).
Manual de Ciencias de la Documentacion. Madrid: Pirdmide, 205-220.

STUEART, R. D. y MORAN, B. B. (2002). Library and information center management. Englewood (Co):
LibrariesUnlimited.

2. Bibliografia complementaria

Ninguna

CRITERIOS DE COORDINACION

Criterios de evaluaciéon comunes

INIVERSID: INFORMACION SOBRE TITULACIONES
UNIVERSIDAD WWW.UCo.es DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA

E] facebook.com/universidadcordoba

@univcordoba uco. eS/gradOS

ORDOB:
v CORDOBA



FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS Curso 2023/24

GUIA DOCENTE

Fecha de entrega de trabajos
Seleccion de competencias comunes

CRONOGRAMA

Lecciéon magistral
Tutorias

Estudio de casos

2
o
£3
c ©
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<

12 Quincena 0,0 | 0,0 | 6,0 | 2,0

22 Quincena 1,0 | 1,0 | 50 | 1,0

32 Quincena 1,0 | 0,0 | 5,0 | 1,0

42 Quincena 0,0 | 1,0 | 5,0 | 1,0

592 Quincena 1,0 | 0,0 | 50 | 1,0

62 Quincena 0,0 | 1,0 | 5,0 | 1,0

72 Quincena 1,0 | 1,0 | 5,0 | 1,0

8¢ Quincena 1,0 | 1,0 | 50 | 1,0

Total horas: 5,0 5,0 41,0 9,0

Las estrategias metodoldgicas y el sistema de evaluacion contempladas en esta Guia Docente seran adaptadas de acuerdo a las

necesidades presentadas por estudiantes con discapacidad y necesidades educativas especiales en los casos que se requieran.
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