INSTITUTO DE ESTUDIOS DE POSGRADO Curso 2023/24

GUIA DOCENTE

DENOMINACION DE LA ASIGNATURA

Denominacion: ESCUELA INCLUSIVA Y DESIGUALDAD

Codigo: 103351

Plan de estudios: MASTER UNIVERSITARIO EN EDUCACION INCLUSIVA Curso: 1
Créditos ECTS: 4.0 Horas de trabajo presencial: 16
Porcentaje de presencialidad: 16.0% Horas de trabajo no presencial: 84
Plataforma virtual:

DATOS DEL PROFESORADO

Nombre: LEON HUERTAS, MARIA CARLOTA DE (Coordinador)

Departamento: EDUCACION

Area: DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR

Ubicacion del despacho: Planta Baja-F

E-Mail: ed1lehuc@uco.es Teléfono: 957212628

Nombre: MUNTANER GUASP, JUAN JORGE

Departamento: PROFESORADO EXTERNO

Area: PROFESORADO EXTERNO

Ubicacién del despacho: Planta Baja-F

E-Mail: jmuntaner@uco.es Teléfono: 957212628

REQUISITOS Y RECOMENDACIONES

Requisitos previos establecidos en el plan de estudios

Ninguno

Recomendaciones

Ninguna especificada

COMPETENCIAS

CB10 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de
un modo que habrd de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CE5 Disefiar proyectos organizativos y didacticos complejos que incorporen respectivamente un modelo de
escuela basado en evidencias cientificas y técnicas de aprendizaje cooperativo en contextos de
diversidad cultural

CcG1 Seleccionar la teoria cientifica adecuada para formular juicios de valor criticos a partir de informacion
incompleta o limitada de entornos complejos de diversidad sociocultural y socioeducativa

CT2 Elaborar conocimiento del &mbito de la educacién inclusiva que incluya la formulacién cientifica de un
problema social y/o educativo relevante para el progreso individual y social
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OBJETIVOS

1. Reflexionar sobre las posibilidades de la escuela y de los escenarios de accién social como espacio de logro,
movilidad social y produccion cultural.

2. Integrar conocimientos relativos a la diversidad humana y sus manifestaciones, asi como el tratamiento social y
educativa de la misma.

3. Presentar claves que permitan comprender que la escuel, el barrio y la comunidad son un campo de fuerzas
politicas que contribuyen a la reproduccion del espacio social de poder.

CONTENIDOS

1. Contenidos teodricos

1. Contenidos teoricos

1. El valor de la diversidad: de la eliminacién a la aceptacion y la igualdad de oportunidades

2. Bases cientificas de la educacién inclusiva.

3. Modelos de accion socioeducativos para favorecer el aprendizaje y la convivencia en igualdad.
4. Instrumentos de andalisis de las desigualdades socioeducativas.

2. Contenidos practicos

Casos practicos

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE RELACIONADOS CON LOS CONTENIDOS

Educacién de calidad
Igualdad de género

METODOLOGIA

Actividades presenciales

Actividad Total
2

Debates

Estudio de casos 3
Leccién magistral 6
Trabajos en grupo (cooperativo) 3
Tutorias 2

Total horas:

Actividades no presenciales

Actividad

Busqueda de informacion 25
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Actividad

Estudio 29

Trabajo de grupo 30

Total horas:

MATERIAL DE TRABAJO PARA EL ALUMNO

Dossier de documentacion

Referencias Bibliograficas

EVALUACION

Instrumentos Porcentaje

Casos y supuestos practicos

Pruebas objetivas

Trabajos y proyectos

Periodo de validez de las calificaciones parciales:

Las calificaciones tendran validez para las convocatorias ordinarias del afio en curso

Aclaraciones:

Dado el caracter semi-presencial del master, la asistencia a clase es obligatoria, si bien se tendran en cuenta las
faltas de asistencia justificadas y debidamente documentadas,no se podra aprobar ninguna asignatura con mas de
un 20% de ausencia no justificada y/o justificada de su horario total. El alumnado que no pueda optar al sistema
de evaluacion continua deberdn ponerse en contacto con la coordinadora de la asignatura para concretar con el
equipo docente de la materia un sistema de evaluacion especifico (examen y/o trabajo de profundizacién) para las
convocatorias de septiembre y/o diciembre. Serd indispensable un buen nivel de competencia lingiiistica y
comunicativa. La falta de correccién en la elaboracién de textos orales o escritos podra repercutir de forma
negativa en la calificacion final. Se tendra en cuenta una actitud de respeto entre hombres y mujeres, tanto en los
textos escritos como en el comportamiento en el aula, asi como con el resto de la comunidad universitaria. La
deteccion de plagio en el diario y proyecto de trabajo grupal supondrd un suspenso directo en la asignatura.
Aclaraciones sobre la evaluacién para el alumnado a tiempo parcial y necesidades educativas especiales:
La evaluacion implica la superacion de todas las pruebas y la asistencia a las tutorias. El alumnado debe notificar
por escrito al profesorado de su situacion excepcional al inicio del curso y solicitar una primera tutoria, a fin de
poder establecer las lineas de trabajo mas adecuadas a sus necesidades. Igualmente, tiene que aportar el
justificante que acredite la imposibilidad de asistencia a clase. Criterios de calificacién para la obtencién
de Matricula de Honor: maxima calificaciéon, compromiso permanente con la asignatura y participacion en clase.
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Aclaraciones:
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2. Bibliografia complementaria

Ninguna

Las estrategias metodolégicas y el sistema de evaluacién contempladas en esta Guia Docente serdn adaptadas de acuerdo a las

necesidades presentadas por estudiantes con discapacidad y necesidades educativas especiales en los casos que se requieran.
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