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DENOMINACION DE LA ASIGNATURA

Denominacion: LA ORGANIZACION DEL CENTRO EDUCATIVO INTERCULTURAL
Codigo: 103358

Plan de estudios: MASTER UNIVERSITARIO EN EDUCACION INCLUSIVA Curso: 1
Créditos ECTS: 4.0 Horas de trabajo presencial: 16
Porcentaje de presencialidad: 16.0% Horas de trabajo no presencial: 84
Plataforma virtual: Moodle

DATOS DEL PROFESORADO

Nombre: LLORENT GARCIA, VICENTE ]J. (Coordinador)

Departamento: EDUCACION

Area: DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR

Ubicacion del despacho: Facultad de CC. de la Educacion

E-Mail: vijllorent@uco.es Teléfono: 957212585

Nombre: ABAD MERINO, SILVIA

Departamento: EDUCACION

Area: DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR

Ubicacién del despacho: Facultad de CC. de la Educacion

E-Mail: m22abmes@uco.es Teléfono: 957218403

REQUISITOS Y RECOMENDACIONES

Requisitos previos establecidos en el plan de estudios

Ninguno

Recomendaciones

Ninguna especificada
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COMPETENCIAS

CB7 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CE2 Demostrar la adquisicién de conocimientos avanzados en la aplicacién de diferentes alternativas
paradigmaticas y metodolégicas empleadas para abordar procesos de investigacion educativa
cientifica y altamente especializada en contextos de diversidad cultural y de género

CE4 Dominar los modelos tedrico

CE5 Disefar proyectos organizativos y didacticos complejos que incorporen respectivamente un modelo de
escuela basado en evidencias cientificas y técnicas de aprendizaje cooperativo en contextos de
diversidad cultural

CG1 Seleccionar la teoria cientifica adecuada para formular juicios de valor criticos a partir de informacién
incompleta o limitada de entornos complejos de diversidad sociocultural y socioeducativa

CG2 Resolver problemas complejos fruto de la aplicacién de conocimientos adquiridos, su comprension y
su fundamentacion cientifica en entornos nuevos de diversidad sociocultural y socioeducativa

CT1 Asumir la responsabilidad de su desarrollo profesional a través de una formacién especializada, la
formacidn en idiomas, la bisqueda activa de empleo, el aprendizaje auténomo a lo largo de la vida y el
trabajo en equipo

CT2 Elaborar conocimiento del ambito de la educacién inclusiva que incluya la formulacidén cientifica de un
problema social y/o educativo relevante para el progreso individual y social

OBJETIVOS

- Conocer el marco tedrico y las aportaciones tedricas més relevantes y actualizadas sobre la educacién en
contextos culturales diversos

- Analizar los programas, estrategias y acciones que se estan realizando a nivel autonémico, nacional e
internacional para favorecer la interculturalidad en los centros educativos

- Diseflar modelos organizacionales dirigidos a la construccién de la escuela con diversidad cultural

- Establecer estrategias educativas en contextos culturales diversos

CONTENIDOS

1. Contenidos tedricos

- La dimension organizativa en la escuela intercultural

- Buenas practicas en contextos de diversidad cultural: comunidades de aprendizajes, planes educativos de
entorno y ciudades educadoras.

- Consideraciones para construir la escuela intercultural

- Principales recursos para una escuela intercultural

2. Contenidos practicos
Los contenidos indicados anteriormente tienen un caracter tedrico-practico, su concrencién tendra lugar en
relacién con las estrategias de ensefianza-aprendizaje utilizadas en el desarrollo de la asignatura

FRSIDAD INFORMACION SOBRE TITULACIONES
E] WWW.UCO0.€S DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA

facebook.com/universidadcordoba

@univcordoba uCO.eS/ldep/maStereS

ORDOB:
v CORDOBA



INSTITUTO DE ESTUDIOS DE POSGRADO Curso 2023/24

GUIA DOCENTE

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE RELACIONADOS CON LOS CONTENIDOS

Educacioén de calidad

Igualdad de género

Reduccion de las desigualdades
Paz, justicia e instituciones solidas

METODOLOGIA

Aclaraciones

Los temas se desarrollan a partir de una alta diversidad metodoldgica, centrando el trabajo del aula en cumplir los
objetivos, cuya principal finalidad es que los estudiantes aprendan a afrontar la diversidad cultural en contextos
educativos (escuela, asociaciones, ONG...).

El devenir de la clase es flexible, tomando como referente las competencias profesionales del Master. La
secuencia curricular se articula a partir de los contenidos planteados, y esta influido por las

intervenciones de los estudiantes. El discente también juega un papel importante tanto individual como colectivo
para fomentar el trabajo auténomo, las habilidades personales y sociales, el trabajo en equipo, la resoluciéon de
problemas y la toma de decisiones. Se plantean supuestos practicos que requieren de un trabajo personal y en
grupo a partir de actividades de aprendizaje cooperativo y colaborativo.

La asistencia es obligatoria. Sin la asistencia a mas del 80% de las clases presenciales no se aprueba. Cualquier
ausencia a una sesion o fraccion, que no excluya al estudiante de

evaluacion, requerira de un trabajo extra.

Actividades presenciales

Andlisis de documentos 2
Debates 2
Leccion magistral 5
Trabajos en grupo (cooperativo) 7

Total horas: 16

Actividades no presenciales

Actividad Total
Andlisis 20
Btsqueda de informacion 20
Consultas bibliogrdficas 20
Trabajo de grupo 24
Total horas: 84

L\ITH{SID.&LD INFORMACION SOBRE TITI:ILACIONES
E] WWW.TCO.€S DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA

facebook.com/universidadcordoba

i @univcordoba uco.es/ldep/mastel"es

ORDOB;
uHH'H,JLLRLLt&




INSTITUTO DE ESTUDIOS DE POSGRADO Curso 2023/24

GUIA DOCENTE

MATERIAL DE TRABAJO PARA EL ALUMNO

Dossier de documentacion
Presentaciones PowerPoint
Referencias Bibliogréficas

Aclaraciones

Todos los materiales de trabajo estan disponibles en moodle

EVALUACION

Instrumentos Porcentaje

Asistencia (lista de control)

Casos y supuestos practicos

Trabajos y proyectos

Periodo de validez de las calificaciones parciales:

Septiembre

Aclaraciones:

Es necesario superar, con al menos un 5 sobre 10, todas las pruebas de evaluacién para realizar la media global
de la asignatura. Cuando la notaen una de las partes evaluadas (tedrica o practica) sea suspenso, la calificacién en
SIGMA seré la nota obtenida en esa parte suspensa. Asi también se tendrd en cuenta la participacién, la
implicacion y la asistencia en el desarrollo de las clases presenciales para la evaluacion final.La asistencia y
participacién continuada en las clases tedricas y practicas (80% asistencia) son requisitos imprescindibles para
superar la asignatura.

La formacién del alumnado en materia de igualdad es una cuestion fundamental, con el fin de desarrollar en los
estudiantes la capacidad para filtrar materiales y de fomentar su sentido critico y de respeto.

El Reglamento de Convivencia de la Universidad de Cérdoba se basa en el respeto mutuo entre todos los
integrantes de la comunidad universitaria. El incumplimiento de las normas de convivencia podra repercutir de
forma negativa en la calificacién final e incluso suponer el suspenso en la asignatura.

Para superar la asignatura serd indispensable un buen nivel de competencia lingiiistica y comunicativa. La falta de
correccion en la elaboracién de textos escritos o en las presentaciones orales podra repercutir de forma negativa
en la calificacion final.

Aclaraciones:
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