INSTITUTO DE ESTUDIOS DE POSGRADO Curso 2023/24

GUIA DOCENTE

DENOMINACION DE LA ASIGNATURA

Denominacion: EDUCACION INCLUSIVA Y ESCUELA COEDUCATIVA

Codigo: 103369

Plan de estudios: MASTER UNIVERSITARIO EN EDUCACION INCLUSIVA Curso: 1
Créditos ECTS: 4.0 Horas de trabajo presencial: 16
Porcentaje de presencialidad: 16.0% Horas de trabajo no presencial: 84
Plataforma virtual: Si

DATOS DEL PROFESORADO

Nombre: GARCIA-CANO TORRICO, MARIA (Coordinador)

Departamento: EDUCACION

Area: DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR

Ubicacion del despacho: Planta baja. Médulo F

E-Mail: maria.garciacano@uco.es Teléfono: 957212629
URL web: -

Nombre: CORPAS REINA, MARIA DEL. CARMEN

Departamento: EDUCACION

Area: METODOS DE INVESTIGACION Y DIAGNOSTICO EN EDUCACION

Ubicacién del despacho: Planta Baja Mdédulo F (314)

E-Mail: ed2corem@uco.es Teléfono: 957218978
URL web: -

Nombre: HINOJOSA PARE]JA, EVA FRANCISCA

Departamento: EDUCACION

Area: DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR

Ubicacién del despacho: Baja-F (303)

E-Mail: ehinojosa@uco.es Teléfono: 957212620
URL web: -

Nombre: RAMIREZ GARCIA, ANTONIA

Departamento: EDUCACION

Area: METODOS DE INVESTIGACION Y DIAGNOSTICO EN EDUCACION
Ubicacion del despacho: Baja-E (305)

E-Mail: edlragaa@uco.es Teléfono: 9572600
URL web: .

REQUISITOS Y RECOMENDACIONES

Requisitos previos establecidos en el plan de estudios
Ninguno

Recomendaciones
Para superar la asignatura sera indispensable un buen nivel de competencia lingiiistica y comunicativa. La falta de
correccion en la elaboracion de textos orales o escritos podra repercutir de forma negativa en la calificacidon final.

UNIVERSIDAD INFORMACION SOBRE TITULACIONES

WWW.uco.es

DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA
EI facebook.com/universidadcordoba

sl o CORDOBA @univeordobe uco.es/idep/masteres




INSTITUTO DE ESTUDIOS DE POSGRADO Curso 2023/24

GUIA DOCENTE

COMPETENCIAS

CB8

CT2

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicaciéon de sus conocimientos y juicios
Demostrar la adquisiciéon de conocimientos avanzados en la aplicacion de diferentes alternativas
paradigmaticas y metodolégicas empleadas para abordar procesos de investigacion educativa
cientifica y altamente especializada en contextos de diversidad cultural y de género

Disefiar, desarrollar y evaluar programas especificos y/o protocolos de intervencién para responder a
las necesidades de convivencia y conflictos detectados en contextos complejos

Analizar criticamente a partir de evidencias cientificas la realidad compleja para desvelar los
estereotipos y sesgos de género existentes en las practicas sociales dominantes que dificultan el
desarrollo de practicas de convivencia democraticas

Resolver problemas complejos fruto de la aplicaciéon de conocimientos adquiridos, su comprension y
su fundamentacion cientifica en entornos nuevos de diversidad sociocultural y socioeducativa

Asumir la responsabilidad de su desarrollo profesional a través de una formacién especializada, la
formacidn en idiomas, la bisqueda activa de empleo, el aprendizaje auténomo a lo largo de la vida y el
trabajo en equipo

Elaborar conocimiento del ambito de la educacion inclusiva que incluya la formulacion cientifica de un
problema social y/o educativo relevante para el progreso individual y social

OBJETIVOS

1. Tomar conciencia de las desigualdades de género que dificultan el desarrollo de practicas de convivencia

democratica.

2. Identificar en los centros escolares aspectos organizativos y didacticos que inciden en la diferencia.

3. Conocer el marco tedrico y las aportaciones més relevantes y actualizadas sobre los estudios feministas

aplicables al d&mbito socioeducativo.

4. Disenar programas y estrategias de intervencién para fomentar la igualdad entre mujeres y hombres.

5. Analizar la evolucion histérica de los modelos escolares segregadores y coeducativos.

6. Conocer el marco normativo que rige la igualdad de género en el contexto escolar.

7. Valorar experiencias innovadoras e investigadoras centradas en la coeducacién.

CONTENIDOS

1. Contenidos tedricos

1. Puntos de partida

2. Perspectiva historica y conceptual: modelos escolares y diferencia sexual.
2.1 Escuela segregada
2.2 Escuela mixta

2.3 Escuela coeducativa

2.3.1 Construccion del curriculum coeducativo

3. Investigacion y coeducacion: dominios conceptuales

4. Marco normativo e innovacién

5. Orientacion, familia y coeducacién

2. Contenidos practicos

1. El curriculum escolar.

2. Los Planes de Igualdad de los centros educativos.
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3. El método del caso como férmula para acercar la realidad escolar al alumnado universitario.

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE RELACIONADOS CON LOS CONTENIDOS

Educacion de calidad
Igualdad de género
Paz, justicia e instituciones soélidas

METODOLOGIA

Aclaraciones

La metodologia parte de un aprendizaje activo del alumnado, por lo que se centrard fundamentalmente en las
tareas realizadas por el mismo bajo la orientacién de las profesoras participantes. Las sesiones presenciales se
sustentan en el didlogo y la participacién activa del estudiante. Por tanto, la metodologia de las clases
presenciales serd activa y facilitadora de la autonomia profesional e investigadora. Se propondran las siguientes
actividades:

- Exposiciones tedricas sobre posicionamientos tedéricos en el ambito de la educacién y coeducacidn.
- Visualizacion y reflexion de material audiovisual acordes a los debates planteados en las sesiones presenciales.

- Debate presencial sobre ejemplificaciones de materiales, proyectos y actuaciones en distintos contextos.

- Actividades de andlisis, reflexion, asociacion y sintesis.

- Resolucién de casos practicos.

Asimismo, las estrategias metodoldgicas y el sistema de evaluacion contempladas de esta Guia Docente serdn
adaptadas de acuerdo a las necesidades presentadas por estudiantes con discapacidad y necesidades educativas

especiales en los casos que se requiera y siguiendo las indicaciones de la Unidad de Educacién Inclusiva.

Se tendra en cuenta una actitud de respeto entre hombres y mujeres, tanto en los textos escritos como en el
comportamiento en el aula y con el resto de la comunidad universitaria.

Actividades presenciales

Actividad Total

Actividades de comprension lectora 1
Actividades de expresion escrita 2
Actividades de expresion oral 1
Andlisis de documentos 1
Debates 2
Estudio de casos 2
Leccion magistral 5
Tutorias 2
Total horas: 16
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Actividades no presenciales

Actividad Total

Andlisis

Busqueda de informacion 22

Consultas bibliogrdficas

MATERIAL DE TRABAJO PARA EL ALUMNO

Dossier de documentacién
Guia de la asignatura
Referencias Bibliogréficas

Aclaraciones
Los materiales de trabajo seran seleccionados por las profesoras participante y se le facilitard al alumnado a
través de la plataforma Moodle.

EVALUACION

Instrumentos Porcentaje

Programas de intervencion

Pruebas de escritura

Trabajos y proyectos
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Periodo de validez de las calificaciones parciales:

Las calificaciones parciales tendran la vigencia del curso académico en curso.

Aclaraciones:

Las profesoras propondran un trabajo reflexivo y analitico que serd entregado posteriormente a la finalizacién del
curso que incluira el ejercicio de los instrumentos sefialados anteriormente. Las profesoras daran las instrucciones
necesarias en horario de clase para su realizacion.

La evaluacion del alumnado dependerd de las tareas propuestas. Asimismo, hay que considerar que las sesiones
presenciales son obligatorias, no pudiendo superarse una ausencia del 20% del horario presencial. Si por causas
sobrevenidas el alumnado se ausentara mas de un 20% de estas horas (una sesién), si ese fuera el caso el
alumnado sera evaluado en convocatoria extraordinaria.

Aclaraciones:
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Las estrategias metodoldgicas y el sistema de evaluacion contempladas en esta Guia Docente seran adaptadas de acuerdo a las
necesidades presentadas por estudiantes con discapacidad y necesidades educativas especiales en los casos que se requieran.
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