INSTITUTO DE ESTUDIOS DE POSGRADO Curso 2023/24

GUIA DOCENTE

DENOMINACION DE LA ASIGNATURA

Denominacion: POLITICAS PUBLICAS DE IGUALDAD

Codigo: 103372

Plan de estudios: MASTER UNIVERSITARIO EN EDUCACION INCLUSIVA Curso: 1
Créditos ECTS: 4.0 Horas de trabajo presencial: 16
Porcentaje de presencialidad: 16.0% Horas de trabajo no presencial: 84

Plataforma virtual:

DATOS DEL PROFESORADO

Nombre: MERIDA SERRANO, ROSARIO (Coordinador)

Departamento: EDUCACION

Area: DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR

Ubicacion del despacho: Baja-F (306)

E-Mail: edlmeser@uco.es Teléfono: 2606

Nombre: GONZALEZ ALFAYA, MARIA ELENA

Departamento: EDUCACION

Area: DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR

Ubicacién del despacho: Baja-F

E-Mail: ed2goalm@uco.es Teléfono: 2629

Nombre: OLIVARES GARCIA, MARIA ANGELES

Departamento: EDUCACION

Area: DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR

Ubicacién del despacho: Baja-F (308

E-Mail: edlolgam@uco.es Teléfono: 2618

Nombre: SALAZAR BENITEZ, OCTAVIO

Departamento: DERECHO PUBLICO Y ECONOMICO

Area: DERECHO CONSTITUCIONAL

Ubicacion del despacho: Alta-C 2601AC370

E-Mail: dplsabeo@uco.es Teléfono: 8163

REQUISITOS Y RECOMENDACIONES

Requisitos previos establecidos en el plan de estudios

Ninguno

Recomendaciones

Ninguna especificada
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COMPETENCIAS

CB8 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicaciéon de sus conocimientos y juicios

CE2 Demostrar la adquisicién de conocimientos avanzados en la aplicacién de diferentes alternativas
paradigmaticas y metodolégicas empleadas para abordar procesos de investigacion educativa
cientifica y altamente especializada en contextos de diversidad cultural y de género

CE6 Disefiar, desarrollar y evaluar programas especificos y/o protocolos de intervencién para responder a
las necesidades de convivencia y conflictos detectados en contextos complejos

CG3 Comunicar resultados de investigacién avanzada, de innovaciones y/o reflexiones tedricas de forma
oral y/o escrita a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades,
utilizando diferentes medios

CG4 Mostrar un dominio conceptual, procedimental y actitudinal para desarrollar un compromiso ético con
la paz, la igualdad (de género, culturas, etnias, religiones, etc.) y la interculturalidad

CT1 Asumir la responsabilidad de su desarrollo profesional a través de una formacion especializada, la
formacidn en idiomas, la bisqueda activa de empleo, el aprendizaje auténomo a lo largo de la vida y el
trabajo en equipo

CT2 Elaborar conocimiento del ambito de la educacién inclusiva que incluya la formulacidén cientifica de un
problema social y/o educativo relevante para el progreso individual y social

OBJETIVOS

- Analizar criticamente el impacto de la desigualdad de género en contextos socioculturales de interaccion para
construir una ciudadania democratica.

- Identificar y fomentar mecanismos de empoderamiento y emprendimiento sociolaboral de las mujeres.
- Conocer diferentes estrategias que posibilitan la aplicacion de politicas de igualdad.

- Reconocer la conciliaciéon y la corresponsabilidad como un derecho laboral.

CONTENIDOS

1. Contenidos teodricos

Estereotipos, creencias, roles de género y su impacto en los contextos socioculturales de interaccién humana
(economia, politica, sanidad, educacion)

Igualdad de género y construccion de una ciudadania democréatica. Interseccionalidad y politicas de igualdad

2. Contenidos practicos

Empoderamiento y techo de cristal.

Emprendimiento sociolaboral de las mujeres.

Conciliacion y corresponsabilidad: distribucion equitativa de espacios y tiempos entre mujeres y hombres.
Estrategias para la aplicacién de las politicas de igualdad. Planes y Unidades de Igualdad.

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE RELACIONADOS CON LOS CONTENIDOS

Igualdad de género
Reduccion de las desigualdades
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Paz, justicia e instituciones sdlidas

METODOLOGIA

Aclaraciones
El alumnado a tiempo paracial hablara con el profesorado para acordar un plan de trabajo acorde al nimero de
créditos matriculados

Actividades presenciales

Actividades de evaluacién 1
Debates 2
Exposicion en clase 2
Leccion magistral 5
Trabajos prdcticos 6
Total horas: 16

Actividades no presenciales

Consultas bibliogrdficas 10
Estudio 10
Trabajo auténomo 64

Total horas: 84

MATERIAL DE TRABAJO PARA EL ALUMNO

Casos y supuestos practicos
Presentaciones PowerPoint
Referencias Bibliograficas

EVALUACION

Instrumentos Porcentaje

Asistencia (lista de control)

Casos y supuestos practicos

Examenes
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Periodo de validez de las calificaciones parciales:

Aclaraciones:

La superacion de la asignatura requiere de, al menos, el 80% de la asistencia a las clases presenciales.

Aclaraciones:

BIBLIOGRAFIA

1. Bibliografia basica

Benavente, Maria Cristina y Valdés, Alejandra (2014). Politicas publicas para la igualdad de género. Un aporte a
la autonomia de las mujeres. Santiago de Chile: Cepal. UNICEF.
https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/37226/1/S1420372_es.pdf

2. Bibliografia complementaria

Salazar Benitez, O. (2017). Autonomia, género y diversidad. Itinerarios feministas para una democracia
intercultural. Valencia (Espafia): Tirant Humanidades.

Salazar Benitez, O. (2018). El hombre que NO deberiamos ser. Barcelona: Planeta.

Salazar Benitez, O. (2022). La postpandemia como escenario de revisién del pacto constitucional en clave de
paridad. IgualdadES, 4(7), 347-383.

Garcia Gutiérrez, A., Mérida Serrano, R., Olivares Garcia, M. A. y Gonzdlez Alfaya, M. E. (2023). Infancia victima
de violencia de género. Propuestas educativas frente a la violencia de género. En I. Ravetllat Ballesté y V. Cabedo
Mallol (edits.). Estudios sobre la Ley Orgénica de Proteccion Integral a la Infancia y la Adolescencia frente a la
violencia (pp. 91-119). Editorial Universidad Politécnica de Valencia.

Meérida-Serrano, R., Gonzalez-Alfaya, M.E., Olivares-Garcia, M.A., Rodriguez-Carrillo, J. & Muiioz-Moya, M. (2020).
Sustainable Development Goals in Early Childhood Education. Empowering Young Girls to Bridge the Gender Gap
in Science. Sustainability, 12(22), 9312; 2

Salazar Benitez, O. (2020). La vida en comun: los hombres (que deberiamos ser) después del coronavirus. Galaxia
Gutenberg.

Las estrategias metodoldgicas y el sistema de evaluacién contempladas en esta Guia Docente seran adaptadas de acuerdo a las

necesidades presentadas por estudiantes con discapacidad y necesidades educativas especiales en los casos que se requieran.
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