INSTITUTO DE ESTUDIOS DE POSGRADO Curso 2023/24

GUIA DOCENTE

DENOMINACION DE LA ASIGNATURA

Denominacién: LA GESTION CULTURAL. PROYECTOS Y EMPRESAS CULTURALES

Cédigo: 15828
Plan de estudios: MASTER UNIVERSITARIO EN GESTION DEL PATRIMONIO Curso: 1

DESDE EL MUNICIPIO
Créditos ECTS: 4.0 Horas de trabajo presencial: 16

Porcentaje de presencialidad: 16.0% Horas de trabajo no presencial: 84
Plataforma virtual:

DATOS DEL PROFESORADO

Nombre: JORDANO BARBUDO, MARIA ANGELES (Coordinador)

Departamento: HISTORIA DEL ARTE, ARQUEOLOGIA Y MUSICA

Area: HISTORIA DEL ARTE

Ubicacion del despacho: Patio de Arte

E-Mail: aa2jobam@uco.es Teléfono: 957212266

Nombre: GONZALEZ RUEDA, ANTONIO JAVIER

Departamento: PROFESORADO EXTERNO

Area: PROFESORADO EXTERNO

Ubicacién del despacho: Externo

E-Mail: aa2gorua@uco.es Teléfono: 957212266

REQUISITOS Y RECOMENDACIONES

Requisitos previos establecidos en el plan de estudios

Ninguno

Recomendaciones

Ninguna especificada

COMPETENCIAS

CB1 Capacidad para dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares.

CB2 Que los y las estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones ultimas
que las sustentandé a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigiiedades;.

CB3 Capacidad para comprender y aplicar la responsabilidad ética, la legislacion y la deontologia

profesional de la Gestién Cultural.

CB4 Que sean capaces de fomentar, en contextos académicos y profesionales, el avance tecnoldgico, social
o cultural dentro de la sociedad del conocimiento.

CcuU2 Fomentar en los estudiantes las siguientes capacidades y habilidades: analisis y sintesis, organizacion
y planificaciéon, comunicacién oral y escrita, resolucién de problemas, toma de decisiones, trabajo en
equipo, razonamiento critico, aprendizaje auténomo, creatividad, capacidad de aplicar los
conocimientos tedricos en la practica, uso de Internet como medio de comunicacién y como fuente de
informacidn.

Cu4 Potenciar los hébitos de bisqueda activa de empleo, asi como la capacidad de emprendimiento.
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OBJETIVOS

Proporcionar al alumno conocimientos fundamentales para su posterior aplicacién practica, sobre la gestion de las
entidades culturales, tanto publicas como privadas, atendiendo a los contextos de la accién cultural, las politicas y
las organizaciones relacionadas con el mundo de la cultura, asi como a los modelos de gestién mas

caracteristicos, con especial atencion a los fenémenos de patrimonializacién y a las organizaciones e instituciones
culturales del patrimonio.

CONTENIDOS

1. Contenidos teoricos

Tema 1: INTRODUCION A LA GESTION CULTURAL.

La cultura y su gestién. Concepto de cultura para la gestion. Sectores de la Cultura. Transversalidad y gestion
cultural.

TEMA 2: CONTEXTO DE LA GESTION CULTURAL.

Politicas culturales. Politicas culturales en Espaiia. Las industrias culturales y creativas. Desigualdad cultural.
Economia de la Cultura.

TEMA 3: FUNDAMENTOS DE LA GESTION CULTURAL.

Gestion Cultural. Los Agentes de la Cultura. Participacion Cultural y Politicas publicas en Espafia. Modelos de
gestion. Espacios de la Cultura. Museos, Identidad y Territorio. Historia de la Gestién Cultural. Gestion del
Patrimonio Cultural. Andlisis y Diagnostico Cultural. Empresas culturales.

TEMA 4: ESTRATEGIAS.

Planificacién Cultural publica. La comunicacién cultural. Sociologia del Consumo Cultural. Estrategias de
Publico. TEMA 5: MARCO JURIDICO.

Los Derechos Culturales. La cultura en el ordenamiento juridico internacional y supranaciopnal. Legislaciéon
espafiola en materia de Cultura.

TEMA 6: HERRAMIENTAS.

Disefio de Proyectos Culturales. Formacién de gestores culturales. Marketing de proyectos. Gestién Creativa.
Evaluacion de proyectos.

TEMA 7: BUENAS PRACTICAS, ESTUDIOS DE CASO Y REPASO DE BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS.

2. Contenidos practicos

Celebracion de dos talleres con estudios de caso y de dos espacios para comentarios de texto.

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE RELACIONADOS CON LOS CONTENIDOS

Igualdad de género
Trabajo decente y crecimiento econémico
Ciudades y comunidades sostenibles

METODOLOGIA

Actividades presenciales

Actividad

Actividades de evaluacion 2
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Actividad
Comentarios de texto 2
Leccion magistral 6
Taller 4
Tutorias 2
Total horas: 16

Actividades no presenciales

Consultas bibliogrdficas 25
Estudio 24
Trabajo de grupo 35

Total horas: 84

MATERIAL DE TRABAJO PARA EL ALUMNO

Instrucciones para consultas bibliogréficas y comentarios de texto
Instrucciones para trabajo de grupo

Manual de la asignatura

Presentaciones en pdf de clases tedricas

EVALUACION

Instrumentos Porcentaje

Asistencia (lista de control)

Comentarios de texto

Trabajos y proyectos

WWW.uco.es
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Periodo de validez de las calificaciones parciales:

Hasta septiembre

Aclaraciones:

Los trabajos seran entregados en el plazo indicado por el profesor. Si no es asi, no se evaluaran.

Las estrategias metodoldgicas y el sistema de evaluacién contempladas en esta Guia Docente seran adaptadas de
acuerdo a lasnecesidades presentadas por estudiantes con discapacidad y necesidades educativas especiales en
los casos que se requieran.

Aclaraciones:

BIBLIOGRAFIA

1. Bibliografia basica

La indicara el profesor en clase.

2. Bibliografia complementaria

Ninguna

Las estrategias metodoldgicas y el sistema de evaluacion contempladas en esta Guia Docente seran adaptadas de acuerdo a las

necesidades presentadas por estudiantes con discapacidad y necesidades educativas especiales en los casos que se requieran.
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