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COMPETENCIAS

CE12 Conocer la evolucion histérica del sistema educativo en nuestro pais.

CE13 Conocer los procesos de interaccién y comunicacion en el aula y en el centro, abordar y resolver
posibles problemas.

CE1l4 Conocer y aplicar recursos y estrategias de informacion, tutoria y orientacidén académica y
profesional.

CE15 Promover acciones de educaciéon emocional, en valores y formacién ciudadana.

CE16 Participar en la definicién del proyecto educativo y en las actividades generales del centro atendiendo

a criterios de mejora de la calidad, atencidn a la diversidad, prevencién de problemas de aprendizaje y
convivencia.

CE17 Situar la practica educativa y de la profesién docente dentro de los diversos contextos (social,
cultural, histdrico, normativo, organizativo y de aula) en que se desarrolla, analizando el modo en que
estos contextos influyen en y son influidos por los procesos educativos que en ellos tienen lugar.

CE18 Conocer los espacios de autonomia pedagdgica, curricular y de gestiéon y organizacion de los centros
educativos para participar en ellos a través de medidas y actuaciones encaminadas a la definicién y
realizacion de un proyecto educativo ajustado al entorno y a la cultura del centro y comprometido con
Su progreso y mejora.

CE19 Conocer y analizar la idiosincrasia de centros y aulas de cara a proponer actuaciones para la gestiéon
de la convivencia que faciliten el aprendizaje, el desarrollo emocional y la adquisiciéon de valores
civicos.

CE20 Adquirir el conocimiento, las destrezas y actitudes necesarias para el ejercicio de la funcion tutorial

del profesorado de Educacién Secundaria.

CE21 Proponer, organizar y llevar a cabo actuaciones de accién tutorial conforme a las distintas funciones
asignadas a los docentes en su rol de tutores, y en colaboracién con los Departamentos de
Orientacién.

CE22 Adquirir el conocimiento, las destrezas y actitudes necesarias para el uso y aprovechamiento de las

TICs en la funcién docente.

OBJETIVOS

1. Conocer y analizar las caracteristicas basicas de la profesién docente: funciones y ambitos de actuacion.

2. Identificar las caracteristicas y estructura del sistema educativo espanol y de la Educacién Secundaria,
Formacion Profesional de Grado Superior y Ensefianzas de Régimen Especial (Idiomas).

3. Conocer la estructura organizativa de los centros educativos donde se desarrollan esas ensefianzas, entender la
participacion y coordinacion docente, los procesos de autoevaluacion y su contribucion a la innovacién y mejora.

4. Conocer los fundamentos del curriculo de estas ensefianzas, conceptualizando los distintos elementos
curriculares y analizando el disefio del Proyecto Educativo y la Programacion de Aula.

5. Analizar las bases de los procesos de interaccién, comunicacidn y personalizacién en la ensefianza como bases
metodolégicas claves de la Educaciéon Secundaria.

6. Entender el proceso de evaluacion dentro del desarrollo del curriculo, diferenciando los distintos conceptos
relacionados con dicho proceso: procedimientos, técnicas y criterios de evaluacién y calificacion, estandares de
aprendizaje evaluables, indicadores de logro.

7. Aproximarse a los procesos de innovacién curricular encaminados a la mejora constante de la enseflanza en la
Educacion Secundaria.

8. Identificar la funcidn tutorial asi como la orientacidn educativa y profesional en el marco de la funcién docente,
valorando su importancia en Secundaria y conociendo los recursos basicos para su desarrollo.

9. Comprender el significado y la necesidad de adoptar medidas organizativas y curriculares para una educacién
inclusiva que atienda la diversidad.

L -ERQ D INFORMACION SOBRE TITULACIONES
S WWW.UCO.eS .
DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA

E] facebook.com/universidadcordoba

sl o CORDOBA @univeordobe uco.es/idep/masteres




INSTITUTO DE ESTUDIOS DE POSGRADO Curso 2023/24

GUIA DOCENTE

CONTENIDOS

1. Contenidos tedricos

Bloque 1: EL. SISTEMA EDUCATIVO ESPANOL.

Bloque 2: LA ACCION TUTORIAL DEL PROFESORADO EN LA EDUCACION SECUNDARIA. LA CONVIVENCIA EN
L.OS CENTROS EDUCATIVOS.

Bloque 3: ORGANIZACION Y CULTURA DE CENTRO. EL PROYECTO EDUCATIVO.

Bloque 4: PLANIFICACION CURRICULAR E INNOVACION EDUCATIVA.

Bloque 5: MEDIDAS ORGANIZATIVAS Y CURRICULARES PARA LA ATENCION A LA DIVERSIDAD

2. Contenidos practicos

Los contenidos practicos seran una realizacion experimental de los contenidos tedricos, mediante:
- Reflexion y debate en grupo.

- Bisqueda bibliografica.

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE RELACIONADOS CON LOS CONTENIDOS

Educacioén de calidad
Igualdad de género
Reduccion de las desigualdades

METODOLOGIA

Aclaraciones

Aclaraciones de caracter introductorio:

El titulo es de caracter presencial y, por tanto, la asistencia a clases es obligatoria en el 100%. Se admitird hasta
un 20% de faltas siempre que estén debidamente justificadas.

Las adaptaciones metodoldgicas para el alumando matriculado a tiempo parcial serdn consensuadas con el
profesorado que imparte la asignatura.

Aclaraciones especificas:

- La metodologia conjugara tres procedimientos bésicos en la construccién del saber: lectura (abundante),
explicacion (elemental) e interrogacion (continua). Lo que se pretende fundamentalmente es plantear dudas, esto
es, desestabilizar las ideas previas de los alumnos, perturbar su (posible) estado de inacci6on mental. El
desequilibrio cognitivo es requisito basico no solo para aprender sino también para desear/necesitar hacerlo.

Se persigue que las sesiones de docencia presencial formen parte de un proceso de formacién méas amplio. No se
trata solo de que los alumnos asimilen los contenidos puntuales presentados en las clases sino también, y sobre
todo, de que se instalen en un proceso de formacién continua, desarrollando una actitud positiva hacia la
profesion docente.

Actividades presenciales

Actividad

Actividades de evaluacion 2
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Actividad
Leccion magistral 15
Seminario 3
Trabajos en grupo (cooperativo) 10
Total horas: 30

Actividades no presenciales

Andlisis 20
Consultas bibliogrdficas 20
Estudio 30

Total horas: 70

MATERIAL DE TRABAJO PARA EL ALUMNO

Dossier de documentacion
Presentaciones PowerPoint
Referencias Bibliogréficas

Aclaraciones
A criterio de cada docente se puede ampliar la documentacién, incluyendo material de caracter practico

EVALUACION

Instrumentos Porcentaje

Asistencia (lista de control)

Examen tipo test

Seminarios

Trabajos en grupo
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Periodo de validez de las calificaciones parciales:

Hasta la fecha de la dltima convocatoria del curso académico en vigor.

Aclaraciones:

Para superar la asignatura se deberda alcanzar el minimo exigido indicado en esta guia docente para cada uno de
los siguientes instrumentos de evaluacidn:

- Asistencia

- Examen

- Seminarios

- Trabajos en grupo

Para la superacion de la materia en todas las convocatorias, la presencialidad en las clases es obligatoria al 100%,
con la siguiente salvedad:

- Se podra faltar hasta un 20% de las clases, que seran debidamente justificadas a través de la presentacién de un
escrito justificativo y los documentos que se estimen oportunos al coordinador de la asignatura. El equipo docente
de la materia estudiard la justificacion y los documentos adjuntos y determinara si la falta de asistencia se
considera justificada o no.

Se ofertard una serie de seminarios correspondientes al Médulo Genérico. Se valorara la asistencia y la
presentacion de un ejercicio de reflexion que dé cuenta de su aprovechamiento (se entregara al finalizar el
seminario). La calificacién obtenida por la asistencia a seminarios (hasta un 10% de la calificaciéon final) serd
comun para todas las asignaturas del Mdédulo Genérico. Para la superacion de esta parte de la materia, es
obligatoria la asistencia al menos a 2 de los seminarios ofertados que supondré la calificacién minima para
superar esta parte de la evaluacién. La asistencia y entrega de la reflexién a los 4 seminarios supondra la maxima
calificacién de este elemento.

La nota final se obtiene sumando la calificacién ponderada de cada una de las partes. La asignatura se considera
aprobada a partir del 5 en la nota final. Para aprobar la asignatura es necesario superar cada instrumento de
evaluacion con un minimo de 5 puntos sobre 10, y la asistencia que debera ser del 100%

Algunas consideraciones:

El plagio, total o parcial, en cualquiera de las actividades de evaluacién implicara la pérdida de derecho a
evaluacion.

Los alumnos que no puedan optar por situacidn justificada y sobrevenida al sistema de evaluacion continua
deberan ponerse en contacto con el coordinador/a de la especialidad para concretar con el equipo docente de la
materia un sistema de evaluacion especifico (examen y/o trabajo de profundizacidn) para las convocatorias de
septiembre.

No se podra aprobar el Master con asignaturas pendientes de superar, ya que de acuerdo con el Real Decreto
1393/2007 es obligatorio para la obtencién del titulo de Master la superacién de 60 créditos ECTS.

Aclaraciones:
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2. Bibliografia complementaria

Ninguna

Las estrategias metodoldgicas y el sistema de evaluacion contempladas en esta Guia Docente seran adaptadas de acuerdo a las

necesidades presentadas por estudiantes con discapacidad y necesidades educativas especiales en los casos que se requieran.
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