INSTITUTO DE ESTUDIOS DE POSGRADO Curso 2023/24

GUIA DOCENTE

DENOMINACION DE LA ASIGNATURA

Denominacién: COMPLEMENTOS PARA LA FORMACION DISCIPLINAR EN ECONOMIA, EMPRESA Y COMERCIO

Cddigo: 16752
Plan de estudios: MASTER UNIVERSITARIO EN PROFESORADO DE ENSENANZA Curso: 1

SECUNDARIA OBLIGATORIA Y BACHILLERATO, FORMACION

PR
Créditos ECTS: 6.0 Horas de trabajo presencial: 45

Porcentaje de presencialidad: 30.0% Horas de trabajo no presencial: 105
Plataforma virtual: Moodle

DATOS DEL PROFESORADO

Nombre: LOPEZ-GUZMAN GUZMAN, TOMAS JESUS (Coordinador)

Departamento: ESTADISTICA, ECONOMETRIA, INVESTIGACION OPERATIVA, ORGANIZACION DE EMPRESAS Y
Area: ECONOMIA APLICADA

Ubicacién del despacho: FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO

E-Mail: dtllogut@uco.es Teléfono: 957 21 25 07

Nombre: CASTILLO CANALEJO, ANA MARIA

Departamento: ESTADISTICA, ECONOMETRIA, INVESTIGACION OPERATIVA, ORGANIZACION DE EMPRESAS Y
Area: ECONOMIA APLICADA

Ubicacién del despacho: FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

E-Mail: dtlcasca@uco.es Teléfono: 957 21 88 70

Nombre: LUQUE VILCHES, MERCEDES

Departamento: ECONOMIA AGRARIA, FINANZAS Y CONTABILIDAD

Area: ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD

Ubicacién del despacho: FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
E-Mail: mercedes.luque@uco.es Teléfono: 957 21 22 07

Nombre: MONTILLA LOPEZ, NAZARET MARIA

Departamento: ECONOMIA AGRARIA, FINANZAS Y CONTABILIDAD

Area: ECONOMIA, SOCIOLOGIA Y POLITICA AGRARIA

Ubicacién del despacho: EDIFICIO GREGOR MENDEL, 32 PLANTA (C53N080)

E-Mail: g02molon@uco.es Teléfono: 957 21 84 71

REQUISITOS Y RECOMENDACIONES

Requisitos previos establecidos en el plan de estudios
Ninguno.

Recomendaciones
Ninguno.
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COMPETENCIAS

CG1

CG2

CG3

CG4

CG5

CG8

CG12
CG13

CGl14

CE29

CE30

CE31
CE32

OBJETIVOS

Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacién docente
correspondiente, asi como el cuerpo de conocimientos didacticos en torno a los procesos de
enseflanza y aprendizaje respectivos. Para la formacion profesional se incluira el conocimiento de las
respectivas profesiones.

Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando procesos
educativos que faciliten la adquisicién de las competencias propias de las respectivas ensefianzas,
atendiendo al nivel y formacion previa de los estudiantes asi como la orientacién de los mismos, tanto
individualmente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

Buscar, obtener, procesar y comunicar informacién (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia),
transformarla en conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias
propias de la especializaciéon cursada, acreditando un manejo a adecuado de las TICs y el dominio de
una segunda lengua en los procesos de comunicacién.

Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificaciéon
colectiva del mismo; desarrollar y aplicar metodologias didécticas tanto grupales como
personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencién a la equidad, la educacion
emocional y en valores, la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la
formacion ciudadana y el respeto de los derechos humanos que faciliten la vida en sociedad, la toma
de decisiones y la construccién de un futuro sostenible.

Disenar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de
participacién y cultura en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoria y de
orientacion de los estudiantes de manera colaborativa y coordinada; participar en la evaluacidn,
investigacion y la innovacién de los procesos de enseflanza y aprendizaje.

Fomentar el espiritu critico, reflexivo, emprendedor y los habitos de busqueda activa de empleo.
Favorecer y garantizar el respeto a los Derechos Humanos y a los principios de accesibilidad
universal, igualdad, no discriminacién y fomento de los valores democraticos y de la cultura de la paz.
Desarrollar en los estudiantes habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un
modo que habra de ser en gran medida autodirigido y auténomo.

Conocer el valor formativo y cultural de las materias correspondientes a la especializacién y los
contenidos que se cursan en las respectivas ensefianzas.

Conocer la historia y los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir
una visién dindmica de las mismas.

Conocer contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares.

En formacion profesional, conocer la evolucién del mundo laboral, la interaccion entre sociedad,
trabajo y calidad de vida, asi como la necesidad de adquirir la formacién adecuada para la adaptacion
a los cambios y transformaciones que puedan requerir las profesiones.

Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas al area de Economia, Empresa y Comercio, asi como

el cuerpo de conocimientos didacticos en torno a los procesos de enseflanza y aprendizaje respectivos. Para la

Formaciéon Profesional se incluird el coocimiento de las respectivas profesiones de Familia Profesional: de

Administracién, Comercio y Marketing.

EREI D:'I'I.D INFORMACION SOBRE TITULACIONES

WWW.UCO0.€S DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA
facebook.com/universidadcordoba

@univcordoba uCO.eS/ldep/maStereS

ORDOB:
v CORDOBA



INSTITUTO DE ESTUDIOS DE POSGRADO Curso 2023/24

GUIA DOCENTE

CONTENIDOS

1. Contenidos teodricos

Bloque 1: Aspectos histdricos y epistemoldgicos del desarrollo del conocimiento en el area de
Economia, Empresa y Comercio

- Ciencias sociales y formacion del pensamiento social: el valor formativo de las materias de la Economia, la
Empresa y el Comercio.

- Revision historica de la Economia. Empresa y empresario en la historia del pensamiento econémico. Aplicacion al
conocimiento escolar.

- Introduccion al estudio de los sectores productivos en Andalucia.

- Aspectos del entorno relevantes para la ensefianza de la Economia y Empresa.

- La educacion econdmico-financiera en Espafla y entorno internacional: evolucion histérica y retos de futuro.

- Educacion para el emprendimiento en el contexto de la economia andaluza.

Bloque 2: El curriculum de las materias del area de Economia, Empresa y Comercio

- Objetivos formativos en el curriculo actual

- Seleccion, organizacion y secuenciacion de contenidos

Bloque 3: El perfil académico del profesorado del area de Economia, Empresa y Comercio

- El acceso a la funcién docente.

- Necesidades formativas docentes para el profesorado de Economia, Empresa y Comercio.

Bloque 4: Aspectos complementarios en el desarrollo curricular del area

- Temas transversales de impacto que puedan motivar el interés de los alumnos sobre los contenidos de la
disciplina.

- Actividades interdisciplinares.

2. Contenidos practicos

Cada bloque tedrico tiene su propio contenido practico.

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE RELACIONADOS CON LOS CONTENIDOS

Educacioén de calidad
Igualdad de género
Reduccion de las desigualdades

METODOLOGIA

Aclaraciones

Dado el caracter presencial del Master, la asistencia a clase es obligatoria al 100% de las mismas, si bien se podra
faltar hasta un 20 % por motivos de enfermedad o fuerza mayor debidamente documentadas y justificadas. Por
motivos laborales no se puede justificar ausencias.

Todo el alumnado que no pueda optar al sistema de evaluacién continua deberdn ponerse en contacto con el
coordinador de la especialidad para concretar con el equipo docente de la materia un sistema de evaluacion
especifico, consistente en un examen de la materia en la convocatoria de septiembre.
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Actividades presenciales

Actividades de evaluacién 4
Estudio de casos 6
Exposicion grupal 10
Leccion magistral 25

Total horas: 45

Actividades no presenciales

Busqueda de informacién 15
Consultas bibliogrdficas 20
Estudio 70

Total horas: 105

MATERIAL DE TRABAJO PARA EL ALUMNO

Casos y supuestos practicos
Presentaciones PowerPoint

Aclaraciones

Los manuales estardn a disposicidon del alumnado en la pdgina de Moodle.

EVALUACION

Instrumentos Porcentaje

Asistencia (lista de control)

Exposiciones

Pruebas de ejecucion de tareas reales y/o

Pruebas objetivas
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Periodo de validez de las calificaciones parciales:

Ninguna.

Aclaraciones:

Las actividades de evaluacion consisten en una reflexiéon-resumen-mapa conceptual- etc. del tema tratado, o en
responder a diversas cuestiones formuladas por el profesorado.

La extension maxima de cada uno de los trabajos no debe exceder de 7 péaginas. Tales actividades se pueden
realizar en el aula, o trabajar en casa.

- Nivel de asistencia y participacién (15%). No se evaluard a ningun/a alumno/a que tenga una asistencia a clase
menor del 80%, aunque sean justificadas. Todas las faltas deberan ser justificadas.

- Media de las notas parciales de los trabajos/exposiciones (85%).

La calificaciéon de este bloque sera realizada por los profesores que lo imparten, proporcionalmente a su docencia.
Para aprobar el médulo se debe superar todos los instrumentos de evaluacién, con una nota minima de 5 puntos
sobre 10.

El alumnado que no apruebe la primera convocatoria ordinaria podra recuperar, en la siguiente convocatoria
oficial, el modulo mediante una prueba objetiva tedrica-préactica del contenido. No se guarda calificaciones
parciales, ni instrumentos de evaluacién. La nota final del médulo sera la resultante de esta prueba.

Dado el caracter presencial del master, la asistencia a clase es obligatoria al 100% de las mismas, si bien se podra
faltar hasta un 20% de las clases por motivos de enfermedad o fuerza mayor debidamente documentados

y justificados. Por motivos laborales no se pueden justificar ausencias.

Los alumnos que no puedan optar al sistema de evaluacién continua, por una causa mayor no relacionada con
motivos laborales, deberan ponerse en contacto con el coordinador/a de la especialidad para concretar con el
equipo docente de la materia un sistema de evaluacion especifico (examen y/o trabajo de profundizacién) para la
convocatoria de septiembre. La pérdida de la evaluacién continua por motivos laborales o faltas injustificadas no
podra ser recuperada en la convocatoria de septiembre.

No se podréa aprobar el Master con asignaturas pendientes de superar, ya que de acuerdo con el Real Decreto

1393/2007 es obligatorio para la obtencion del titulo de Méaster la superacion de 60 créditos ECTS.

Aclaraciones:

BIBLIOGRAFIA

1. Bibliografia basica

- Lozano Luzdn, J. (2018). Cémo realizar la programacién didactica en Formacién Profesional. Madrid: Editorial
Sintesis.

- Pontes, A. (Coord.) (2008) Aspectos generales de la formacion psicopedagdgica del profesorado de educacién
secundaria. Cordoba: Servicio de Publicaciones de la UCO.

- Ruiz Fernandez, A. (2016). Economia. Programacion Didéctica. Madrid: Editorial Vision

2. Bibliografia complementaria

Ninguna
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Las estrategias metodoldgicas y el sistema de evaluacion contempladas en esta Guia Docente seran adaptadas de acuerdo a las

necesidades presentadas por estudiantes con discapacidad y necesidades educativas especiales en los casos que se requieran.
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