TO DE ESTUDIOS DE POSGRADO

GUIA DOCENTE

DENOMINACION DE LA ASIGNATURA

Denominacién: APRENDIZAJE Y ENSENANZA DE LAS MATERIAS CORRESPONDIENTES EN ECONOMIA,
EMPRESA Y COMERCIO

Codigo: 16753 ) 3

Plan de estudios: MASTER UNIVERSITARIO EN PROFESORADO DE ENSENANZA (Cyrso: 1
SECUNDARIA OBLIGATORIA Y BACHILLERATO, FORMACION
PR

Créditos ECTS: 12.0 Horas de trabajo presencial: 90

Porcentaje de presencialidad: 30.0% Horas de trabajo no presencial: 210
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INSTITUTO DE ESTUDIOS DE POSGRADO Curso 2023/24

GUIA DOCENTE

DATOS DEL PROFESORADO

Nombre: MUNOZ FERNANDEZ, GUZMAN ANTONIO (Coordinador)
Departamento: ESTADISTICA, ECONOMETRI{A, INVESTIGACION OPERATIVA, ORGANIZACION DE EMPRESAS Y

Area: ORGANIZACION DE EMPRESAS
Ubicacién del despacho: FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES. 12 Planta.

Organizacion de Empresas
E-Mail: td1mufeg@uco.es Teléfono: 957218669

Nombre: BERTO SANCHIS, JUAN MANUEL
Departamento: PROFESORADO EXTERNO

Area: PROFESORADO EXTERNO
Ubicacién del despacho: FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES. Planta baja.

Organizacion de Empresas
E-Mail: jberto@uco.es Teléfono:

Nombre: JIMENEZ DE CISNEROS ANGUITA, MANUELA
Departamento: PROFESORADO EXTERNO

Area: PROFESORADO EXTERNO
Ubicacién del despacho: FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES. Planta baja.

Organizacién de Empresas
E-Mail: ma2jianm@uco.es Teléfono:

Nombre: MEDINA VIRUEL, MIGUEL JESUS

Departamento: ESTADISTICA, ECONOMETRIA, INVESTIGACION OPERATIVA, ORGANIZACION DE EMPRESAS Y
Area: ECONOMIA APLICADA

Ubicacién del despacho: FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO

E-Mail: mjmedina@uco.es Teléfono:

Nombre: MONTILLA LOPEZ, NAZARET MARIA

Departamento: ECONOMIA AGRARIA, FINANZAS Y CONTABILIDAD

Area: ECONOMIA, SOCIOLOGIA Y POLITICA AGRARIA

Ubicacién del despacho: EDIFICIO GREGOR MENDEL, 32 PLANTA (C53N080)

E-Mail: g02molon@uco.es Teléfono: +34957218471

Nombre: PEREZ GALVEZ, JESUS CLAUDIO

Departamento: ESTADISTICA, ECONOMETRIA, INVESTIGACION OPERATIVA, ORGANIZACION DE EMPRESAS Y
Area: ECONOMIA APLICADA

Ubicacién del despacho: FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES. Planta 22
E-Mail: dtlpegaj@uco.es Teléfono: +34957218833

Nombre: ROMERO QUESADA, CRISTINA
Departamento: PROFESORADO EXTERNO

Area: PROFESORADO EXTERNO
Ubicacién del despacho: FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES. Planta baja.

Organizacion de Empresas
E-Mail: crquesada@uco.es Teléfono:
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INSTITUTO DE ESTUDIOS DE POSGRADO Curso 2023/24

GUIA DOCENTE

REQUISITOS Y RECOMENDACIONES

Requisitos previos establecidos en el plan de estudios
Licenciado/Graduado/Diplomado Universitario.

Recomendaciones

Preferentemente en areas de conocimiento relacionadas con economia y empresa.

COMPETENCIAS

CG1 Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacién docente
correspondiente, asi como el cuerpo de conocimientos didacticos en torno a los procesos de
ensefianza y aprendizaje respectivos. Para la formacion profesional se incluira el conocimiento de las
respectivas profesiones.

CG2 Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando procesos
educativos que faciliten la adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas,
atendiendo al nivel y formacién previa de los estudiantes asi como la orientaciéon de los mismos, tanto
individualmente como en colaboracién con otros docentes y profesionales del centro.

CG3 Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia),
transformarla en conocimiento y aplicaBuscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral,
impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en conocimiento y aplicarla en los procesos
de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de la especializacién cursada, acreditando un
manejo a adecuado de las TICs y el dominio de una segunda lengua en los procesos de comunicacion.

CG4 Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificacion
colectiva del mismo; desarrollar y aplicar metodologias didécticas tanto grupales como
personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CG5 Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencién a la equidad, la educacién
emocional y en valores, la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la
formacion ciudadana y el respeto de los derechos humanos que faciliten la vida en sociedad, la toma
de decisiones y la construcciéon de un futuro sostenible.

CG8 Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de
participacién y cultura en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoria y de
orientacion de los estudiantes de manera colaborativa y coordinada; participar en la evaluacidn,
investigacion y la innovacién de los procesos de enseflanza y aprendizaje.

CG12 Fomentar el espiritu critico, reflexivo, emprendedor y los habitos de blisqueda activa de empleo.

CG13 Favorecer y garantizar el respeto a los Derechos Humanos y a los principios de accesibilidad
universal, igualdad, no discriminacién y fomento de los valores democraticos y de la cultura de la paz.

CG1l4 Desarrollar en los estudiantes habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un
modo que habré de ser en gran medida autodirigido y auténomo.

CE33 Conocer los desarrollos teérico-practicos de la enseflanza y el aprendizaje de las materias
correspondientes.

CE34 Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo.

CE35 Adquirir criterios de seleccion y elaboracion de materiales educativos.

CE36 Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de los estudiantes.

CE37 Integrar la formacién en comunicacién audiovisual y multimedia en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

CE38 Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender la evaluacién como un instrumento de
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INSTITUTO DE ESTUDIOS DE POSGRADO Curso 2023/24

GUIA DOCENTE

regulacion y estimulo al esfuerzo.

OBJETIVOS

Que el alumno/a sea capaz desarrollar y conocer la metodologia de ensefianza, aplicar recursos
educativos, realizar una evaluacion, hacer una programaciéon docente y las unidades didacticas en Secundaria y
Formacion Profesional para las asignaturas de Economia, Empresa y Comercio.

CONTENIDOS

1. Contenidos teodricos

Bloque 1: El aprendizaje en la materia de Economia, Empresa y Comercio, y sus dificultades.
- Introduccion al TFM.

- LOMLOE

- Nuevos modelos educativos universitarios. Ley de la Universidad. Céomo ser profesor de Universidad.
- Introduccién a la investigacion en la Universidad.

- Conocimientos previos, concepciones alternativas y dificultades de aprendizaje en el area.

- Modelos interpretativos de los procesos de aprendizaje e implicaciones didacticas.

Bloque 2: Metodologia de ensefianza

- Estrategias didacticas en el area

- Disefio de actividades de ensenanza-aprendizaje

- Aprendizaje colaborativo. Programas europeos

Bloque 3: Recursos educativos

- Tipos de recursos educativos para impartir docencia y los contenidos en el aula (clases magistrales, mapas
conceptuales, presentaciones, ...).

Bloque 4: La evaluacion

- La evaluacion: fines, funciones, caracteristicas y tipos.

- Objetivos, criterios e instrumentos de evaluacion.

- La evaluacion de competencias en materias del area

Bloque 5: Programacion docente y desarrollo curricular

- Organizacion de un centro

- ¢Qué debe contener una programacion?

- {Cual es el contenido de una Unidad Didéctica?

- Fines educativos y competencias especificas de las materias del area.

- Objetivos formativos, seleccién y secuenciacién de contenidos en el 4rea.

Bloque 6: Materiales educativos y unidades diddcticas

- Modelos didacticos y estrategias metodoldgicas en las materias de Economia, Empresa y Comercio.

- Diseno de unidades didacticas ESO.

- Disefio de unidades didacticas Bachillerato.

- Disefio de unidades didéacticas Formacion Profesional.

2. Contenidos practicos
Todos los temas tienen contenidos practicos.

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE RELACIONADOS CON LOS CONTENIDOS

Educacién de calidad
Igualdad de género
Paz, justicia e instituciones sdélidas
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INSTITUTO DE ESTUDIOS DE POSGRADO Curso 2023/24

GUIA DOCENTE
METODOLOGIA

Aclaraciones

No se realizan adaptaciones metodoldgicas a los alumnos a tiempo parcial por ser un Master de presencialidad
obligatoria.

Actividades presenciales

Actividades de evaluacion 5
Estudio de casos 15
Leccion magistral 50
Mapas conceptuales 5
Proyectos 5
Trabajos en grupo (cooperativo) 10

Total horas: 90

Actividades no presenciales

Ejercicios 120
Estudio 50
Trabajo de grupo 40

Total horas: 210

MATERIAL DE TRABAJO PARA EL ALUMNO

Casos y supuestos practicos
Presentaciones PowerPoint
Referencias Bibliograficas

Aclaraciones
Todo el material educativo se encuentra disponible en la plataforma educativa de Moodle.

EVALUACION

Instrumentos Porcentaje

Escalas de actitudes

Pruebas objetivas-trabajo de clase
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INSTITUTO DE ESTUDIOS DE POSGRADO Curso 2023/24

GUIA DOCENTE

Instrumentos Porcentaje

Trabajo de una programacion y unidad

Periodo de validez de las calificaciones parciales:

No se guarda calificaciones parciales, ni instrumentos de evaluacién

Aclaraciones:

Criterios de calificacion

- Nivel de participacion y asistencia (10%). No se evaluara a ningin/a alumno/a que tenga una asistencia a clase
menor del 80%, aunque sean justificadas. Todas las faltas deberan ser justificadas.

- Trabajo de programacion y unidad didéactica (60%). Serd de caracter criterial, basado en la calidad del trabajo
inicial y del trabajo reelaborado tras las correcciones del profesor (importante).

Se calificard de 0 a 10, correspondiendo las puntuaciones de 0 a 4 a un trabajo no realizado o con carencias
importantes,de 5 a 6 a un trabajo realizado con carencias, y de 7 a 10 a un trabajo bien hecho o con pequeilas
carencias.

- Pruebas escritas, pequenos trabajos, exposiciones y/o otras actividades de evaluacion (30%).

- La suma de los pesos especificos de las distintas calificaciones sera de 10 puntos (100%).

La nota correspondiente a los trabajos y a las pruebas objetivas de de este bloque sera proporcional a la docencia
que imparta, en este modulo, cada uno de los profesores.

Para aprobar este mddulo se deben superar todos los instrumentos de evaluacién citados, con una nota minima de
5 puntos sobre 10.

El alumnado que no supere la primera convocatoria ordinaria podra recuperar, en la siguiente convocatoria oficial
el modulo, mediante una prueba objetiva tedrica-practica escrita, de todo el contenido impartido. No se guarda
calificaciones parciales, ni instrumentos de evaluacion. La nota final del médulo seréa la resultante de esta prueba.
Los alumnos que no puedan optar al sistema de evaluacién continua, por una causa mayor no relacionada con
motivos laborales, deberdn ponerse en contacto con el coordinador/a de la especialidad para concretar con el
equipo docente de la materia un sistema de evaluacion especifico (examen y/o trabajo de profundizacién) para la
convocatoria de septiembre. La pérdida de la evaluacién continua por motivos laborales o faltas injustificadas no
podra ser recuperada en la convocatoria de septiembre.

No se podra aprobar el Master con asignaturas pendientes de superar, ya que de acuerdo con el Real Decreto
1393/2007 es obligatorio para la obtencién del titulo de Master la superacién de 60 créditos ECTS.

Aclaraciones:
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INSTITUTO DE ESTUDIOS DE POSGRADO Curso 2023/24

GUIA DOCENTE

BIBLIOGRAFIA

1. Bibliografia basica
- Apuntes Moodle

2. Bibliografia complementaria
- Pontes, A. (Coord.) (2008) Aspectos generales de la formacién psicopedagdgica del profesorado de educacién
secundaria". Cordoba: Servicio de Publicaciones de la UCO.

- Lozano Luzén, J. (2018). COMO REALIZAR LA PROGRAMACION DIDACTICA EN FORMACION PROFESIONAL.
Ed. SINTESIS. Madrid.

- RUIZ FERNANDEZ, A. (2016). ECONOMIA. PROGRAMACION DIDACTICA. Ed. Visién Libros. Espafia. ISBN:
9788498217919

- Guia Didactica para el Desarrollo Curricular de la Formacion Profesional Especifica. Consejeria de Educacion de
la Junta de Andalucia.

- SANMARTI, N.(2002): El disefio de unidades didactica, Alcoy, Ed. Marfil.

- ZABALA, Antoni y Laia ARNAU, (2007): 11 ideas clave. Cémo aprender y ensefiar competencias, Barcelona, Grad.

Las estrategias metodoldgicas y el sistema de evaluacion contempladas en esta Guia Docente seran adaptadas de acuerdo a las

necesidades presentadas por estudiantes con discapacidad y necesidades educativas especiales en los casos que se requieran.
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