INSTITUTO DE ESTUDIOS DE POSGRADO Curso 2023/24

GUIA DOCENTE

DENOMINACION DE LA ASIGNATURA

Denominacién: CONVIVENCIA INTERCULTURAL, EXCLUSION Y DISCRIMINACION

Cddigo: 558006
Plan de estudios: MASTER UNIVERSITARIO EN PSICOLOGIA APLICADA A LA Curso: 1

EDUCACION Y EL BIENESTAR SOCIAL
Créditos ECTS: 4.0 Horas de trabajo presencial: 30

Porcentaje de presencialidad: 30.0% Horas de trabajo no presencial: 70
Plataforma virtual: moodle uco

DATOS DEL PROFESORADO

Nombre: RODRIGUEZ HIDALGO, ANTONIO JESUS (Coordinador)

Departamento: PSICOLOGIA

Area: PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION

Ubicacion del despacho: Facultad de Ciencias de la Educacion

E-Mail: ajrodriguez@uco.es Teléfono: 957212077
URL web: Moodle de la asignatura

REQUISITOS Y RECOMENDACIONES

Requisitos previos establecidos en el plan de estudios

Ninguno

Recomendaciones

Ninguna especificada

COMPETENCIAS

CG2 Dominar los elementos clave de la intervencién basada en la evidencia cientifica, su disefio, desarrollo
y evaluacion

CB9 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las
sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CT1 Elaborar conocimiento del &mbito de la psicologia que incluya la formulacién cientifica de un
problema social y/o educativo relevante para el progreso individual y social

CE2 Gestionar las relaciones interpersonales, la eficacia emocional y el liderazgo positivo trabajando con
individuos en diferentes etapas del ciclo vital y con comunidades en el ambito de una sociedad global
y pluricultural para la mejora de la calidad de vida

CE6 Dominar las estrategias psicoeducativas para afrontar riesgos relacionados con la conducta adictiva
con y sin sustancias, pre-delincuente y el trabajo psicosocial con menores infractores y afectados de
exclusion social

CE7 ominar las claves psicoeducativas que sustentan la atencion a las relaciones entre iguales, jovenes y
adolescentes, y el riesgo de violencia interpersonal en las redes sociales directas y virtuales, tanto en
el &mbito escolar como juveni
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OBJETIVOS

1. Saber comunicar conocimientos y conclusiones fundamentadas propias, tanto de forma cientifico/profesional
como divulgativa, en materia de convivencia intercultural, discriminacién, exclusién y desarrollo de la identidad
personal y cultural a lo largo del ciclo vital.

2. Construir un marco de conocimiento basado en la evidencia cientifica que contemple los ultimos avances de
investigacion del ambito de la psicologia evolutiva y de la educacién de uno o varios de los siguientes problemas
sociales y educativos: bullying étnico-cultural, bullying hacia NEE y/o bullying homofébico.

3. Dominar los elementos clave de la intervencién psicoeducativa para la convivencia intercultural y en diversidad
(estrategias y procesos de ensefianza-aprendizaje) basada en la evidencia cientifica en el ambito de la educacién
formal y no formal.

4. Conocer estrategias psicoeducativas clave para gestionar relaciones interpersonales de convivencia
intercultural y en diversidad entre individuos plurales en diferentes etapas del ciclo vital, asi como para evitar el
riesgo de discriminacion, exclusion y pre-criminalidad.

5. Dominar las claves psicoeducativas basicas para la deteccion y prevencién de los riesgos de victimizacion,
discriminacion y exclusién étnico-cultural y de la diversidad entre y/o en escolares, adolescentes y jovenes.

CONTENIDOS

1. Contenidos tedricos

1. Desarrollo de la identidad personal, étnico-cultural y colectiva en etapas escolares y juventud.

2. Modelos psicoeducativos en sociedades pluriculturales: procesos de ensefianza-aprendizaje.

3. Discriminacion, victimizacion y exclusion de la diversidad: bullying étnico-cultural en etapa escolar y juventud
en contextos pluriculturales.

4. El Modelo de Construccién de la Convivencia Intercultural (MECI): un modelo hacia la prevencion y superacion
del bullying étnico-cultural, la exclusiéon y la pre-criminalidad.

2. Contenidos practicos

1. Desarrollo de la identidad personal, étnico-cultural y colectiva en etapas escolares y juventud.

2. Modelos psicoeducativos en sociedades pluriculturales: procesos de ensefianza-aprendizaje.

3. Discriminacion, victimizacién y exclusion de la diversidad: bullying étnico-cultural en etapa escolar y juventud
en contextos pluriculturales.

4. El Modelo de Construccién de la Convivencia Intercultural (MECI): un modelo hacia la prevencién y superacion
del bullying étnico-cultural, la exclusion y la pre-criminalidad.

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE RELACIONADOS CON LOS CONTENIDOS

Salud y bienestar

Educacioén de calidad

Igualdad de género

Reduccion de las desigualdades
Paz, justicia e instituciones solidas
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METODOLOGIA

Aclaraciones

1. La materia aborda la Convivencia Intercultural asi como la Exclusién, Discriminacién y Victimizacién desde las
perspectivas de la Psicologia Evolutiva y de la Psicologia de la Educacién.

2. Lengua/s utilizada/s a lo largo del proceso formativo

La lengua vehicular de las clases sera espafiol. Sin embargo, un nivel (B1 de inglés) debe permitir a los y las
estudiantes leer articulos cientificos y manuales, asi como escuchar conferencias y asistir a seminarios.

Los alumnos a tiempo parcial seguiran el mismo programa de la asignatura que los alumnos a tiempo total. En
caso de que soliciten una adaptacién el profesor responsable estudiard y orientard en un plan de trabajo
especifico.

Aclaraciones sobre la evaluacion para el alumnado a tiempo parcial y necesidades

educativas especiales (Escenario A):

En la Universidad de Cérdoba no existe la modalidad de ensefianza no presencial. La evaluacion de esta materia
ira de acuerdo al cumplimiento de las competencias que ha de adquirir el alumnado segun la metodologia
propuesta y seran consensuadas con el profesorado de la asignatura. En cualquier caso, es imprescindible que el
alumnado en estas circunstancias las acredite y contacte con el profesorado responsable al inicio del curso.
Aclaraciones generales sobre la metodologia en el escenario B

La actividad docente presencial se llevara a cabo por videoconferencia (sesiones sincronas) en el horario aprobado
por el Centro. Se propondran actividades alternativas para los grupos reducidos que garanticen la adquisicion de
las competencias de esa asignatura.

La asignatura es presencial. Las personas que no puedan cumplir este requisito deberan contactar con el
profesorado responsable al inicio del cuatrimestre.

Siguiendo el compromiso de la Universidad con la formacidn inicial y permanente del profesorado en materia

de igualdad (Articulo 7 de la Ley Organica 1/2004 de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra

la Violencia de Género; Articulos 24 y 25 de la Ley Orgéanica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva

de mujeres y hombres; II Plan de Igualdad entre hombres y mujeres de la Universidad de Cérdoba, aprobado

en Consejo de Gobierno en Sesién Ordinaria de 03/12/2018), los contenidos relativos a la materia de igualdad

se contemplaran a lo largo de la asignatura con el fin de desarrollar en el alumnado la capacidad para

filtrar materiales, fomentar su sentido critico y de respeto, etc. Por ello, se tendra en cuenta una actitud de
respeto.entre hombres y mujeres, tanto en los textos escritos como en el comportamiento en el aula y con el resto
de la comunidad universitaria.

Actividades presenciales

Actividad Total
Clases prdcticas y talleres 2
Clases tedricas 22
Conferencias plenarias 1
Seminarios 3
Sesiones de evaluacion 2
Total horas: 30
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Actividades no presenciales

Actividad Total

Ejercicios y/o proyectos

Recensiones y andlisis criticos 10

Trabajo auténomo del alumnado 40

Tutorias presenciales y virtuales

MATERIAL DE TRABAJO PARA EL. ALUMNO

Dossier de documentacion

Manual de la asignatura
Presentaciones PowerPoint
Referencias Bibliograficas

EVALUACION

Instrumentos Porcentaje

Examen final

Participacion en actividades de aula

Trabajos y proyectos
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Periodo de validez de las calificaciones parciales:
Periodo de validez de las calificaciones parciales: Las calificaciones parciarciales seran validas durante el mismo
curso académico. No se conservara

Aclaraciones:

Para superar la asignatura se requiere superar en cada uno de los tres instrumentos de evaluacién descritos en
esta guia, la mitad del maximo valor alcanzable.

Aclaraciones sobre la evaluacion para el alumnado a tiempo parcial y necesidades

educativas especiales (Escenario B):

En la Universidad de Cordoba no existe la modalidad de ensefianza no presencial. La evaluacidn de esta materia
ira de acuerdo al cumplimiento de las competencias que ha de adquirir el alumnado segun la metodologia
propuesta y seran consensuadas con el profesorado de la asignatura. En cualquier caso, es imprescindible que el
alumnado en estas circunstancias las acredite y contacte con el profesorado responsable al inicio del curso.

Aclaraciones:
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Las estrategias metodoldgicas y el sistema de evaluacion contempladas en esta Guia Docente seran adaptadas de acuerdo a las

necesidades presentadas por estudiantes con discapacidad y necesidades educativas especiales en los casos que se requieran.

WWW.uco.es

UNIVERSIDAD INFORMACION SOBRE TITULACIONES

DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA
E] facebook.com/universidadcordoba

N CORDOBA @univeordobe uco.es/idep/masteres




	DENOMINACIÓN DE LA ASIGNATURA
	DATOS DEL PROFESORADO
	REQUISITOS Y RECOMENDACIONES
	COMPETENCIAS
	OBJETIVOS
	CONTENIDOS
	OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE RELACIONADOS CON LOS CONTENIDOS
	METODOLOGÍA
	MATERIAL DE TRABAJO PARA EL ALUMNO
	EVALUACIÓN
	BIBLIOGRAFIA

