
Curso 2023/24INSTITUTO DE ESTUDIOS DE POSGRADO

GUÍA DOCENTE

DENOMINACIÓN DE LA ASIGNATURA

DERECHO DE LA CONTRATACIÓN IDenominación:
Código: 587022
Plan de estudios: Curso: 1MÁSTER UNIVERSITARIO EN ASESORÍA JURÍDICA DE

EMPRESAS
Créditos ECTS: 4.0 Horas de trabajo presencial: 30
Porcentaje de presencialidad: 30.0% Horas de trabajo no presencial: 70
Plataforma virtual: Moodle

DATOS DEL PROFESORADO

Nombre: ESPEJO RUIZ, MANUEL (Coordinador)
Departamento: DERECHO CIVIL, PENAL Y PROCESAL
Área: DERECHO CIVIL
Ubicación del despacho: Tercera planta
E-Mail: dc1esrum@uco.es Teléfono:

REQUISITOS Y RECOMENDACIONES

Requisitos previos establecidos en el plan de estudios

Ninguno

Ninguna especificada

Recomendaciones

COMPETENCIAS

Capacidad para emitir juicios técnicos fundados y altamente especializados acerca de las soluciones
normativas más eficientes para los problemas jurídicos de las empresas

CG2

Capacidad para trabajar en equipo y coordinar a los distintos participantes en la gestión de la
empresa a fin de prevenir y, en su caso, resolver los problemas jurídicos a que se enfrentan las
empresas en el desarrollo de su actividad propia

CG4

Adquisición de los conocimientos teóricos y prácticos de necesaria aplicación en las situaciones de
resolución dialogada de conflictos (mediación)

CG6

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB7

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de sus conocimientos y juicios.

CB8

Adquisición del conocimiento de las reglas aplicables en materia de obligaciones y contratos y de la
capacidad de aplicarlas para satisfacer las necesidades de la empresa

CE3
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GUÍA DOCENTE

OBJETIVOS

El objetivo básico de la asignatura es formar al alumno en los principios fundamentales y modo de funcionamiento
del  derecho de la contratación civil,  de manera que permitan el  conocimiento del  derecho vigente para su
aplicación en la práctica. Y que tengan un especial conocimiento jurisprudencial de las principales cuestiones que
se plantean en la contratación por parte de los empresarios.

CONTENIDOS

1. Contenidos teóricos
TEORÍA GENERAL DE LA CONTRATACIÓN CIVIL 
CONCEPTO, CLASIFICACION Y ELEMENTOS ESENCIALES
INTERPRETACIÓN DE LOS CONTRATOS 
EFICACIA E INEFICACIA DE LOS CONTRATOS.

ESTUDIOS JURISPRUDENCIALES DE ALGUNAS CUESTIONES CONTROVERTIDAS DE LA CONTRATACIÓN
EMPRESARIAL
- CONDICIONES ABUSIVAS.
- DERECHO BANCARIO Y EMPRESARIOS
- PACTO COMISORIO
- CLAÚSULA PENAL.
- OTRAS CLÁUSULAS HABITUALES

2. Contenidos prácticos

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE RELACIONADOS CON LOS CONTENIDOS

Industria, innovación e infraestructura

METODOLOGÍA

Actividades presenciales

Actividad Total

Actividades de evaluación 3

Actividades de expresión oral 12

Análisis de documentos 3

Estudio de casos 3

Lección magistral 9

Total horas: 30
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Actividades no presenciales

Actividad Total

Búsqueda de información 20

Consultas bibliográficas 20

Estudio 30

Total horas: 70

MATERIAL DE TRABAJO PARA EL ALUMNO

Casos y supuestos prácticos
Manual de la asignatura
Referencias Bibliográficas

EVALUACIÓN

Instrumentos Porcentaje

Asistencia (lista de control) 10%

Examen final 30%

Exposiciones 60%
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CURSO ACADÉMICO

Periodo de validez de las calificaciones parciales:

Aclaraciones:

BIBLIOGRAFIA

ALBALADEJO. Curso de Derecho civil.II Ed. EDISOFER, última edición
CASTÁN TOBEÑAS, J. Derecho Civil y Foral. t. III-IV. Ed. Reus. Madrid, última edición
DIEZ-PICAZO y GULLON. Sistema de Derecho civil.II Ed. Tecnos, última edición
 GARCÍA AMIGO, M. Lecciones de Derecho Civil. Ed. McGraw Hill. Madrid, última edición. LACRUZ BERDEJO y
OTROS. Elementos de Derecho civil,t.2. v.1,2,3 ed. Dykinson, última edición.
 LASARTE ÁLVAREZ, C. Principios de Derecho Civil, t. 2,3. Ed. Marcial Pons. Madri, última edición
PUIG I FERRIOL,L. Manual de Derecho Civil II. Ed. Tirant Lo Blanch. Valencia, última edición.
SANCHEZ CALERO. Coor y OTROS. Curso de Derecho civil,II ed. Tirant lo Blanch. última edición
TEXTOS LEGALES:
Código civil
Constitución española
Leyes civiles especiales

1. Bibliografía básica

2. Bibliografía complementaria

Ninguna

Las estrategias metodológicas y el sistema de evaluación contempladas en esta Guía Docente serán adaptadas de acuerdo a las
necesidades presentadas por estudiantes con discapacidad y necesidades educativas especiales en los casos que se requieran.
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