INSTITUTO DE ESTUDIOS DE POSGRADO Curso 2023/24

GUIA DOCENTE

DENOMINACION DE LA ASIGNATURA

Denominacién: EVALUACION DE LA FUNCION DIRECTIVA, EL DESEMPENO DOCENTE Y LA INCIDENCIA DE

PLANES Y PROGRAMAS EN LA MEJORA DE LA CALIDA
Cdodigo: 597011
Plan de estudios: MASTER UNIVERSITARIO EN SUPERVISION, EVALUACION Y  Curso: 1

DIRECCION DE CENTROS Y PROGRAMAS EDUCATIVOS POR LA
Créditos ECTS: 4.0 Horas de trabajo presencial: 16

Porcentaje de presencialidad: 16.0% Horas de trabajo no presencial: 84
Plataforma virtual: Si

DATOS DEL PROFESORADO

Nombre: RAMIREZ GARCIA, ANTONIA (Coordinador)

Departamento: EDUCACION

Area: METODOS DE INVESTIGACION Y DIAGNOSTICO EN EDUCACION

Ubicacion del despacho: Planta baja

E-Mail: a.ramirez@uco.es Teléfono: 957212600

Nombre: BOLANCE GARCIA, JUANA

Departamento: PROFESORADO EXTERNO

Area: PROFESORADO EXTERNO

Ubicacién del despacho: Externo

E-Mail: Externo Teléfono: Externo

REQUISITOS Y RECOMENDACIONES

Requisitos previos establecidos en el plan de estudios

Ninguno

Recomendaciones

Ninguna especificada
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COMPETENCIAS

CG1 Seleccionar la teoria cientifica adecuada para formular juicios de valor criticos a partir de informacién
incompleta o limitada de entornos complejos de supervision y direccién de centros educativos

CG2 Resolver problemas complejos mediante la aplicacién de conocimientos cientificos y procedimientos
estandarizados y protocolarizados en entornos nuevos de supervision y direccion de centros
educativos

CG5 Redactar planes, proyectos y programas en los ambitos de supervision y direccién de centros
educativos

CG6 Planificar la toma de decisiones en contextos de supervision y direccién de centros educativos de
acuerdo a criterios legales y cientifico-pedagdgicos

CB7 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicaciéon de sus conocimientos y juicios

CB10 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de
un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo

CT1 Asumir la responsabilidad de su desarrollo profesional a través de una formacién especializada que
promueva el trabajo en equipo e interdisciplinar

CT2 Promover la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacién de personas con discapacidad
en el ejercicio profesional

CT3 Dominar técnicas y estrategias procedimentales para dinamizar proyectos y programas de
emprendimiento en el &mbito socio-educativo

CE3 Disefiar, implementar, realizar un seguimiento, orientar y evaluar planes, proyectos y programas en
diferentes ambitos de conocimiento complejos, que incorporen respectivamente un modelo de centro
educativo basado en evidencias cientificas y en la defensa de los principios de inclusién educativa

CE2 Conocer y analizar criticamente sistemas de indicadores para evaluar la calidad de sistemas, centros,
planes, proyectos y programas, practicas docentes y competencias del alumnado

CE10 Conocer y analizar criticamente los diferentes modelos tedrico-practicos de intervencién en centros
educativos desde una perspectiva de supervision, evaluacién y asesoramiento

OBJETIVOS

1. Conocer los principales modelos de evaluaciéon del desempefio docente, de la funcién directiva y de programas

en un contexto internacional, nacional y autonémico.

2. Identificar diferentes modelos de liderazgo, su influencia en la mejora de la calidad educativa y su evaluacién.

3. Conocer las funciones y atribuciones que la inspeccion educativa tiene reconocidas en la normativa vigente en

relacion con la evaluacion educativa.

4. Conocer e identificar la influencia de los diferentes modelos de ensefianza aprendizaje y los desempeios

docentes en la mejora de los procesos educativos.

5. Planificar y disefiar indicadores de evaluacion del desempeiio docente y de la influencia de los distintos planes y

programas que se desarrollan en los centros en la mejora de la calidad educativa.
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CONTENIDOS

1. Contenidos teodricos

1. Modelos de supervisiéon y evaluacion de la practica directiva y docente. Objetivos, funciones, indicadores,
procedimientos e instrumentos de evaluacion.

2. Evaluaciéon de la coherencia entre el proyecto de centro y la programacién y la practica docente. La
autoevaluacion de la practica docente y la evaluaciéon formativa y compartida como sistema de reflexién y mejora
en el marco del centro educativo.

3.Evaluacién acreditativa de la funcién directiva. La participacién de la inspeccién y seleccion de la funcion
docente y la funcion directiva.Modelos de liderazgo

4. Coherencia entre el proyecto de direccion y la practica de la funcién directiva. Los modelos de organizacion del
centro educativo orientados a la mejora de los procesos de enseianza aprendizaje.

2. Contenidos practicos

Sesiones de resolucion de casos practicos

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE RELACIONADOS CON LOS CONTENIDOS

Educacién de calidad
Igualdad de género
Paz, justicia e instituciones sélidas

METODOLOGIA

Aclaraciones

La metodologia serd participativa y activa, basada fundamentalmente en la resolucién de supuestos practicos.

Actividades presenciales

Actividad Total
4

Clases prdcticas

Leccion magistral 7

Sesiones de evaluacion 1

Trabajos en grupo (cooperativo) 4
Total horas: 16

Actividades no presenciales

Actividad Total
Busqueda de informacion 12
Consultas bibliogrdficas 10
Estudio 20
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Actividad

Trabajo de grupo 12

Trabajo escrito 30

Total horas:

MATERIAL DE TRABAJO PARA EL ALUMNO

Casos y supuestos practicos

Cuaderno de Précticas
Presentaciones PowerPoint

Aclaraciones
Los materiales se pondran a disposicién del alumnado a través de la plataforma Moodle

EVALUACION

Instrumentos Porcentaje

Casos y supuestos practicos

Informes/memorias de practicas

Trabajos y proyectos

WWW.uco.es
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Periodo de validez de las calificaciones parciales:
El periodo de validez de las calificaciones serd el del curso académico en vigor, de acuerdo con las convocatorias
que se establezcan

Aclaraciones:

La evaluacion se realizara en consonancia con lo establecido en la ponderacién del Verifica del titulo en caso de
ser necesario matizar los porcentajes anteriores.

El alumnado que supere el porcentaje de faltas permitido en cada asignatura, se considerara "suspenso" y tendra
que presentarse a la convocatoria extraordinaria de exdmenes, realizando la actividad evaluativa propuesta para
todo el alumnado, ademas de aquellas otras que establezca el profesorado de la asignatura.

Para superar la asignatura serd indispensable un buen nivel de competencia lingiiistica y comunicativa. La falta de
correccion en la elaboracion de textos orales o escritos podréa repercutir de forma negativa en la calificacion final.

Aclaraciones:
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2. Bibliografia complementaria

Ninguna

Las estrategias metodolégicas y el sistema de evaluacién contempladas en esta Guia Docente serdn adaptadas de acuerdo a las

necesidades presentadas por estudiantes con discapacidad y necesidades educativas especiales en los casos que se requieran.
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