INSTITUTO DE ESTUDIOS DE POSGRADO Curso 2023/24

GUIA DOCENTE

DENOMINACION DE LA ASIGNATURA

Denominacién: RETOS EDUCATIVOS EN LA SOCIEDAD ACTUAL

Cédigo: 617001
Plan de estudios: MASTER UNIVERSITARIO EN NEUROPEDAGOGIA, Curso: 1

CREATIVIDAD Y GESTION DE LA CAPACIDAD Y EL TALENTO.

APLICACI
Créditos ECTS: 4.0 Horas de trabajo presencial: 16

Porcentaje de presencialidad: 16.0% Horas de trabajo no presencial: 84
Plataforma virtual: http://www3.uco.es/moodlemap/

DATOS DEL PROFESORADO

Nombre: PORCUNA BERMUDEZ, DIEGO (Coordinador)

Departamento: DEPARTAMENTOS CENTRO DE MAGISTERIO SAGRADO CORAZON

Area: AREAS CENTRO DE MAGISTERIO SAGRADO CORAZON

Ubicacion del despacho: Planta segunda, despacho 22D

E-Mail: z52pobed@uco.es ; d.porcuna@magisteriosc.es Teléfono: 957474750 Ext. 202

Nombre: POYATO VARO, JESUS

Departamento: DEPARTAMENTOS CENTRO DE MAGISTERIO SAGRADO CORAZON

Area: AREAS CENTRO DE MAGISTERIO SAGRADO CORAZON

Ubicacién del despacho: Primera planta. Despacho 11D

E-Mail: jpvaro@uco.es; j.poyato@magisteriosc.es Teléfono: 957474750 Ext. 101

Nombre: RUIZ PINO, SALVADOR

Departamento: DEPARTAMENTOS CENTRO DE MAGISTERIO SAGRADO CORAZON

Area: AREAS CENTRO DE MAGISTERIO SAGRADO CORAZON

Ubicacién del despacho: Segunda planta. Despacho 24D

E-Mail: dO2rupis@uco.es; s.ruiz@magisteriosc.es Teléfono: 957474750 Ext. 401

REQUISITOS Y RECOMENDACIONES

Requisitos previos establecidos en el plan de estudios
Ninguno

Recomendaciones
Ninguna especificada
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COMPETENCIAS

CG2

CB6

CB7

CB8

CT3
CT4

CE7

Aplicar las capacidades y los conocimientos adquiridos para analizar criticamente la realidad, resolver
problemas, formular alternativas y realizar propuestas de cambio y mejora, mediante metodologias de
trabajo creativas e innovadoras, en el &mbito investigador o profesional.

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios
Fomentar la responsabilidad social y adquirir el compromiso ético en el &mbito personal y en el
desemperiio investigador y profesional.

Conseguir capacidad de iniciativa y una actitud proactiva, creativa y emprendedora.

Desarrollar la flexibilidad y la capacidad de adaptacion al cambio, para afrontar el trabajo en
contextos multidisciplinares y en entornos de incertidumbre.

Promover los derechos fundamentales, los principios de igualdad, accesibilidad universal, no
discriminacién y los valores propios de una cultura del encuentro y de la paz.

Examinar y dar respuesta, desde el ambito educativo, a los desafios que plantea la sociedad actual
mediante el andlisis critico de la realidad y sus cambios, a partir de las claves de una educacion
personalizadora y desde el fortalecimiento de una cultura del encuentro, del dialogo, la participacion y
la cooperacion.

OBJETIVOS

- Aplicar los conocimientos adquiridos en materia de Neuropedagogia, la creatividad y la gestion la capacidad y

del talento para analizar e interpretar la realidad y el contexto social actual (CG2).

- Comprender e identificar cuéles son los retos de la educacién hoy, obteniendo las claves para una correcta
adaptacion al cambio (CB8, CT4).
- Diseflar y planificar estrategias educativas que den respuesta a los retos sociales actuales (CB6. CB7

- Interpretar y tomar posicidon ante los modelos educativos frente a los retos (CB7).

- Conocer, integrar y poner en practica las claves para una educacion personalizadora (CT3, CE7).

- Conocer y poner en practica las claves para una cultura del encuentro, del dialogo, la participacién y la
cooperacion (CT1, CT5, CE7).

CONTENIDOS

1. Contenidos tedricos

1. El educador ante la realidad y el contexto social. La vision critica de la realidad local y global.

2. La adaptacion al cambio. Claves de una formacién en los diversos contextos contemporaneos y en entornos de

incertidumbre.

3. El reto tecnoldgico.

4. La centralidad de la persona en una educacion personalizadora.

5. La cultura del encuentro en un mundo global. Didlogo, participacién y cooperacién.
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2. Contenidos practicos

1. El educador ante la realidad y el contexto social. La vision critica de la realidad local y global.

2. La adaptacion al cambio. Claves de una formacién en los diversos contextos contemporéneos y en entornos de
incertidumbre.

3. El reto tecnoldgico.

4. La centralidad de la persona en una educacién personalizadora.

5. La cultura del encuentro en un mundo global. Didlogo, participacién y cooperacion.

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE RELACIONADOS CON LOS CONTENIDOS

Educacién de calidad

METODOLOGIA

Aclaraciones

El alumnado a tiempo parcial realizard las actividades académicas dirigidas disenadas para la asignatura. Se
mantendra una entrevista con el profesorado de la materia para determinar las especificidades de cada caso y asi
garantizar la posibilidad de adaptacién. La atencién a este alumnado se llevara a cabo ademés en tutorias
presenciales o virtuales.

El estudiantado con discapacidad reconocida tiene derecho a que los métodos docentes y de evaluacion se adapten
a sus necesidades.

Las adaptaciones metodoldgicas para los estudiantes a tiempo parcial, los estudiantes con discapacidad y
necesidades educativas especiales se consensuaran en una entrevista con el profesorado en el departamento,
en horas de atencién al alumnado, al comienzo de curso.

Actividades presenciales

Actividad

Clases tedricas presenciales

Seminario

Total horas:

Actividades no presenciales

Actividad Total
Actividades formativas virtuales en Moodle 20
Andlisis de documentos o videos 15
Trabajo auténomo del alumno 24
Trabajos individuales o grupales 20
Tutorias virtuales 5
Total horas: 84
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MATERIAL DE TRABAJO PARA EL ALUMNO

Seleccion de Power Point - http://www3.uco.es/moodlemap

EVALUACION

Instrumentos Porcentaje

Asistencia y participacion en las actividades

Escalas de actitudes

Participacion en las actividades formativas

Trabajos y proyectos

Periodo de validez de las calificaciones parciales:

Un curso académico.

Aclaraciones:

El estudiantado con discapacidad reconocida tiene derecho a que los métodos docentes y de evaluaciéon se adapten
a sus necesidades.

El alumnado a tiempo parcial serd evaluado con los mismos instrumentos que el alumnado a tiempo completo,

no obstante, se adaptaran los contenidos teérico-précticos, valorando su condicién y disponibilidad de cada uno

de ellos.

Para aprobar la asignatura, el alumnado debera asistir a un 75% de las sesiones presenciales (en el aula). El
incumplimiento de este requisito conllevara la calificacion de no presentado o suspenso (segun proceda) y tendra
que presentarse a la segunda convocatoria de examenes, realizando la actividad evaluativa propuesta para todo el
alumnado, ademads de aquellas otras que establezca el profesorado si lo estima conveniente.

Aclaraciones:

BIBLIOGRAFIA
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Narcea Ediciones.

Menéndez Alvarez-Hevia, D. y Figares Alvarez, J. L. (2020). Retos educativos durante el confinamiento: La
experiencia con alumnos con Necesidades Educativas Especiales. Revista Internacional de Educacion para la
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2. Bibliografia complementaria

Ninguna

Las estrategias metodoldgicas y el sistema de evaluacién contempladas en esta Guia Docente seran adaptadas de acuerdo a las

necesidades presentadas por estudiantes con discapacidad y necesidades educativas especiales en los casos que se requieran.
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