INSTITUTO DE ESTUDIOS DE POSGRADO Curso 2023/24

GUIA DOCENTE

DENOMINACION DE LA ASIGNATURA

Denominacién: ALTA CAPACIDAD INTELECTUAL. NECESIDADES Y RESPUESTA EDUCATIVA

Cédigo: 617010
Plan de estudios: MASTER UNIVERSITARIO EN NEUROPEDAGOGIA, Curso: 1

CREATIVIDAD Y GESTION DE LA CAPACIDAD Y EL TALENTO.

APLICACI
Créditos ECTS: 4.0 Horas de trabajo presencial: 16

Porcentaje de presencialidad: 16.0% Horas de trabajo no presencial: 84
Plataforma virtual: https://moodle.uco.es/

DATOS DEL PROFESORADO

Nombre: TRILLO LUQUE, MARIA DEL CARMEN (Coordinador)

Departamento: DEPARTAMENTOS CENTRO DE MAGISTERIO SAGRADO CORAZON

Area: AREAS CENTRO DE MAGISTERIO SAGRADO CORAZON

Ubicacién del despacho: Despacho 26 A. Segunda planta

E-Mail: feltrlum@uco.es Teléfono: 957474750. Ext. 102

Nombre: CASADO BARRAGAN, MANUEL

Departamento: DEPARTAMENTOS CENTRO DE MAGISTERIO SAGRADO CORAZON
Area: AREAS CENTRO DE MAGISTERIO SAGRADO CORAZON

Ubicacién del despacho: ---

E-Mail: zb2cabam@uco.es Teléfono: ---

Nombre: DORADO PEREZ, MANUEL

Departamento: DEPARTAMENTOS CENTRO DE MAGISTERIO SAGRADO CORAZON
Area: AREAS CENTRO DE MAGISTERIO SAGRADO CORAZON

Ubicacién del despacho: ---

E-Mail: mdoradol@uco.es Teléfono: ---

Nombre: PEREZ SANCHEZ, LUZ FLORINDA

Departamento: DEPARTAMENTOS CENTRO DE MAGISTERIO SAGRADO CORAZON
Area: AREAS CENTRO DE MAGISTERIO SAGRADO CORAZON

Ubicacioén del despacho: ---

E-Mail: --- Teléfono: ---

REQUISITOS Y RECOMENDACIONES

Requisitos previos establecidos en el plan de estudios

No se requieren requisitos previos.

Recomendaciones

Ninguna especificada
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COMPETENCIAS

CG2 Aplicar las capacidades y los conocimientos adquiridos para analizar criticamente la realidad, resolver
problemas, formular alternativas y realizar propuestas de cambio y mejora, mediante metodologias de
trabajo creativas e innovadoras, en el &mbito investigador o profesional.

CG3 Conocer, saber utilizar y evaluar fuentes de informacion, seleccionar la informacién pertinente,
adaptarla a contextos nuevos y complejos y formular juicios sobre el &mbito propio de estudio, que
generen nuevo conocimiento o lo transfieran.

CcG5 Ser capaz de disenar e implementar proyectos de investigacién y/o de innovacion en el &mbito de la
Neuropedagogia, la Creatividad y la Gestion de la capacidad y el talento.

CB6 Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB9 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las
sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CT1 Fomentar la responsabilidad social y adquirir el compromiso ético en el &mbito personal y en el
desemperiio investigador y profesional.

CT4 Desarrollar la flexibilidad y la capacidad de adaptacion al cambio, para afrontar el trabajo en
contextos multidisciplinares y en entornos de incertidumbre.

CT5 Promover los derechos fundamentales, los principios de igualdad, accesibilidad universal, no
discriminacién y los valores propios de una cultura del encuentro y de la paz.

CE6 Reconocer el talento en sus diversas manifestaciones y planificar actuaciones que promuevan su
desarrollo y expresion en cualquier contexto y ambito de estudio.

OBJETIVOS

1. Conocer y comprender el concepto y caracteristicas de las personas con altas capacidades intelectuales en base
a sus diferentes perfiles. (CG2, CB6, CEG).

2. Poseer conocimientos y estrategias para reconocer el talento en sus diversas manifestaciones y para una
deteccion y atencion temprana de las personas con altas capacidades en cualquier contexto. (CE6, CG3)

3. Reconocer las caracteristicas y las necesidades del género y de la doble excepcionalidad para la promocién
temprana del talento. (CG2, CG5, CB7, CT5, CE6).

4. Disenar, elaborar y aplicar programas grupales y/o individuales para atender las necesidades de las personas
con altas capacidades seleccionando los recursos méas adecuados para la mejora de la accién educativa en
cualquiera de los contextos de desarrollo. (CG2, CB6, CB7, CG5, CT4, CE6).

5. Colaborar con otros profesionales en el desarrollo de actuaciones y en la elaboracién de programas de
intervencion mediante el uso de metodologias creativas e innovadoras. (CG5, CB7, CT1, CT4).

6. Ser capaz de seleccionar y analizar la informacién relevante relativa a la Alta Capacidad y transmitir dicha

informacién tanto a profesionales y familiares como a un publico especializado. (CG3, CB9, CT5).

7. Promover la sensibilizacién y conciencienciacién social necesaria para el desarrollo integral y bienestar
socioemocional de las personas con Altas Capacidades. (CB6, CT1, CT5).
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CONTENIDOS

1. Contenidos teoricos

1. Alta Capacidad Intelectual. Conceptualizacién, caracteristicas y modelos teéricos actuales.

2. Deteccion e identificacion en las Altas Capacidades. Procedimientos actuales.

3. Mujer con Alta Capacidad. Necesidades personales, sociales y educativas.

4. Nuevas tendencias en la atencion educativa de las Altas Capacidades. Medidas de actuacion. Metodologias y
recursos innovadores.

2. Contenidos practicos

1. Alta Capacidad Intelectual. Conceptualizacion, caracteristicas y modelos tedricos actuales.

2. Deteccidn e identificacion en las Altas Capacidades. Procedimientos actuales.

3. Mujer con Alta Capacidad. Necesidades personales, sociales y educativas.

4. Nuevas tendencias en la atenciéon educativa de las Altas Capacidades. Medidas de actuaciéon. Metodologias y
recursos innovadores.

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE RELACIONADOS CON LOS CONTENIDOS

Educacioén de calidad
Igualdad de género
Reduccion de las desigualdades

METODOLOGIA

Aclaraciones

El desarrollo de la asignatura sera tedrico-practica y basada en una metodologia activa y participativa, con objeto
de promover la implicacién de los estudiantes en su aprendizaje.

El alumnado matriculado a tiempo parcial y estudiantes con discapacidad y/o necesidades educativas especiales
deberan entrevistarse con el profesorado de la materia, al objeto de determinar las especificidades de cada caso y
planificar un plan de trabajo personalizado y flexible que garantice el desarrollo de las competencias establecidas
en esta asignatura.
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Actividades presenciales

Actividad

Clases teorico-prdcticas presenciales

Total horas:

Actividades no presenciales

Andlisis de documentos y videos de apoyo 15
Seminarios en linea 10
Talleres 10
Trabajo auténomo del alumno 34
Tutorias virtuales 15

Total horas: 84

MATERIAL DE TRABAJO PARA EL ALUMNO

Casos y supuestos practicos - https://moodle.uco.es/m2324/
Presentaciones PowerPoint - https://moodle.uco.es/m2324/

Aclaraciones

Los materiales de trabajo estaran disponibles en la plataforma Moodle.

EVALUACION

Instrumentos Porcentaje

Casos y supuestos practicos

Pruebas objetivas

Trabajos y proyectos
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Periodo de validez de las calificaciones parciales:
Las calificaciones alcanzadas en cada uno de los instrumentos de evaluacién seran validas durante un curso
académico.

Aclaraciones:

En la asignatura se seguird un procedimiento de evaluacion continua. El1 30% de la calificacion final de la misma
se evaluara mediante Pruebas Objetivas mientras que el 70% restante, se obtendra de las sumas ponderadas de
los Casos y Supuestos Practicos (40%), asi como de los Trabajos y proyectos con un valor porcentual de 30%.

Para el estudiantado a tiempo parcial y para el alumnado con discapacidad, se seguirdn los criterios contemplados
en el Art. 42 del Reglamento 35/2019 de los Estudios de Méaster Universitario:

Respecto al alumnado a tiempo parcial se consignan los mismo métodos de evaluacién establecidos en la
asignatura pero se tendra en cuenta sus circunstancias y su disponiblidad en cuanto a la evaluacién.

En relacion al alumnado con discapacidad reconocida se le adaptardn los métodos de evaluacion segin sus

caracteristicas y necesidades.

Se considera que "para aprobar la asignatura se requiere un minimo del 75% de asistencia. El alumnado que no
alcance este porcentaje se considerara "suspenso" y tendra que presentarse a la convocatoria extraordinaria de

examenes"

En este sentido, las justificaciones de faltas de asistencia se ajustaran a causas de salud o laborales y han de estar
debidamente documentadas.

Aclaraciones:
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2. Bibliografia complementaria

Las estrategias metodolégicas y el sistema de evaluacién contempladas en esta Guia Docente seran adaptadas de acuerdo a las

necesidades presentadas por estudiantes con discapacidad y necesidades educativas especiales en los casos que se requieran.
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