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Datos de la asignatura

Denominacion: DERECHO DEL TRABAJO
Cédigo: 100065

Plan de estudios: GRADO DE DERECHO Curso: 3
Materia: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Caracter: OBLIGATORIA Duraciéon: PRIMER CUATRIMESTRE
Créditos ECTS: 8.0 Horas de trabajo presencial: 80
Porcentaje de presencialidad: 40.0% Horas de trabajo no presencial: 120

Plataforma virtual: https://moodle.uco.es/

Profesor coordinador

Nombre: ESCRIBANO GUTIERREZ, JUAN

Departamento: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Ubicacion del despacho: Derecho

E-Mail: juan.escribano@uco.es Teléfono: 957218912

Breve descripcion de los contenidos

La asignatura Derecho del Trabajo aborda el estudio de las normas y principios juridicos
informadores relativos a las relaciones laborales.Las relaciones que surgen del trabajo asalariado (el
trabajo libre por cuenta ajena y subordinado)- Se estudiara la relacion individual entre el trabajador y
la empresa y en concretos la contratacién laboral, las condicones de trabajo y su modificacién y la
extincion del contrao. Sera preciso definir previamente y estudiar en la compleja realidad del munfo
empresarial contemporaneo ambos sujetos. Las relaciones colectivas de trabajo entre los diversos
sujetos colectivos, representantes de los trabajadore, sindicatos, representaciones empresariales)
constituyen el segundo centro de estudio. Los derechos fundamentales de libertad sindical y de
huelga de los trabaladores seran objeto de especial atencién. Finalmente, los mecanismos de
medidacién y arbitraje laborales y los procedimientos judiciales se analizardn al hilo de la
conflictividad laboral que caracteriza las relaciones objeto de nuestro andlisis.

Conocimientos previos necesarios

Requisitos previos establecidos en el plan de estudios

Conocimientos en Derecho Civil y Teoria de las Fuentes del Derecho

Recomendaciones

Ninguna

DERECHO DEL TRABAJO Curso 2024/25
PAG.1/7



GUIA DOCENTE Fecha de actualizacién: 21/05/2024

Programa de la asignatura

1. Contenidos tedricos

Origen y evolucién del Derecho del Trabajo Principios informadores del Derecho del Trabajo Fuentes
del Derecho del Trabajo : El convenio colectivo Relaciones laborales comunes, relaciones laborales
especiales El contrato de trabajo. Las partes del contrato, Tiempo de trabajo, Vicisitudes de la
relaciéon laboral, Extincién de la relacion laboral Clasificacion profesional El Salario El trabajo
auténomo dependiente. Derecho colectivo del trabajo Nociones basicas de jurisdiccion social.

2. Contenidos practicos

Casos y supuestos practicos que se indicaran a lo largo del curso, relativos, entre otros temas,
Fuentes Derecho del Trabajo Contratacién en la empresa Flexibilidad interna Representacién y
Accidn colectiva de los representantes de los trabajadores Extincion del Contrato de Trabajo

Bibliografia

En primer lugar, algunos de los profesores responsables de grupo elaboran sus propios Manuales.
Lecciones o Presentaciones y que constituiran de conformidad con las indicaciones dadas en las
clases el material basico de estudio de la asignatura. Asi se editan las Lecciones de Derecho del
Trabajo por el Profesor Dr. Navarro Nieto, actualizadas para cada curso académico. Igualmente, la
Profesora Dra. Sdez Lara elaboran sus propias Presentaciones en la Plataforma MOODLE, adaptadas
al programa de la asignatura y a la ultima jurisprudencia europea, constitucional y del Tribunal
Supremo.

Por su parte para el Grupo 3 del Grado de Derecho el profesor Aleman Péez F. sefiala como
bibliografia béasica las siguientes obras: "Curso de Derecho del Trabajo (I). Concepto, fuentes y
delimitacion objetual", Ed. Tecnos, 2022; "Curso de Derecho del Trabajo (II). Derecho individual del
trabajo", Ed. Tecnos, 2024; "Compendio de Derecho colectivo del trabajo" (web de la asignatura).
Para los ejercicios Test y la parte practica: "Casos practicos de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social", Dir. Aleman Péez, Ed. Tecnos, 2023; "Test para el estudio y docencia del Derecho individual
del trabajo: una propuesta tedrica y transversal", Dir. Aleman Paez, Ed. Tecnos, 2021; "Materiales
Didacticos de Derecho del Trabajo y Politicas Sociolaborales", Dir. Aleman Paez, Ed. Tecnos, 2018.

En relacién con los supuestos practicos se elaboran cada afo por los profesores de clases practicas y
tedricas adaptados a los supuestos mas novedosos y relevantes del panorama de nuestro sistema de
relaciones laborales.

Se pretende igualmente traer a las clases supuestos practicos del panorama laboral de Cérdoba en la
medida de lo posible en cada curso académico.

Por lo demads, la asignatura cuenta con una abundante base bibliografica de manuales, entre los que
recomendamos por ejemplo:

ALONSO OLEA/ CASAS BAAMONDE, "Derecho del Trabajo", Civitas, Madrid, (iltima edicién).
ALONSO OLEA, "Introduccién al Derecho de Trabajo", Civitas, Madrid, 2002. CRUZ VILLALON, J.
Compendio de Derecho del Trabajo. Madrid, Tecnos, 2024. MARTIN VALVERDE (et alii), "Derecho
del Trabajo", Tecnos, Madrid, 2023 MONTOYA MELGAR, "Derecho del Trabajo", Tecnos, Madrid,
2024 .SALA FRANCO (coord), "Curso de Derecho del Trabajo", Tirant lo Blanch, Valencia, 2024.
PALOMEQUE LOPEZ, M.C. y ALVAREZ DE LA ROSA, M., Derecho del Trabajo, EURA, 2022. CRUZ
VILLALON, ]., Curso de Derecho del Trabajo, 2024.
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Metodologia

Aclaraciones generales sobre la metodologia (opcional)

En los grupos correspondientes a la Titulacién de Doble Grado en Derecho y Administracion y
Direccion de Empresas, las actividades de exposicion grupal y estudio de casos se desarrollaran, caso
de existir, en el Grupo mediano

Adaptaciones metodoldgicas para alumnado a tiempo parcial y estudiantes con discapacidad
y necesidades educativas especiales

Para los estudiantes a tiempo parcial se tendrd en cuenta su condiciéon y disponibilidad en la
asignatura, tanto en el desarrollo de la misma como en su evaluacién. La adaptacion del estudiante a
tiempo parcial a la asignatura se llevara a cabo de mutuo acuerdo entre el profesor responsable y los
alumnos implicados al inicio del cuatrimestre.

Los criterios de evaluacién siempre garantizaran la igualdad de derechos y oportunidades entre todos

los compatieros

Actividades presenciales

Actividad Grupo completo | Grupo mediano Total

Actividades de accién tutorial 5 5 10
Actividades de comprension lectora,auditiva, 5 5 10
visual etc.
Actividades de exposicion de contenidos 50 - 50
elaborados
Actividades de procesamiento de la - 10 10
informacion

Total horas: 60 20 80

Actividades no presenciales

Actividad Total
Actividades de busqueda de informacion 30
Actividades de procesamiento de la 60
informacion
Actividades de resolucion de ejercicios y 30
problemas
DERECHO DEL TRABAJO Curso 2024/25
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Actividad

Total

Total horas:

120

Resultados del proceso de aprendizaje

Fecha de actualizacion: 21/05/2024

Conocimientos, competencias y habilidades

C54 Comprender la creacién del Derecho del Trabajo, en su evolucién historica y
configuracion actual (rel. CB1, CB5, CE1, CE2, CE3, CE5).

C30 Capacidad de intervencién judicial y de asesoramiento juridico en la materia (rel.
CB2, CB3, CB4, CE4, CE6, CE7, CES8).

C36 Capacidad para buscar, identificar e interpretar las fuentes normativas, la

doctrina, y jurisprudencia adecuada (rel. CB2, CB3, CB4, CE4, CE6, CE7).

Meétodos e instrumentos de evaluacion

g
& ®
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Competencias g T3 3
4 - =
C30 X X X
C36 X X X
C54 X X X
Total (100%) 70% 10% 20%
Nota minima (%) 5 5 5

(*)Nota minima (sobre 10) necesaria para que el método de evaluacién sea considerado en la calificacién final de la asignatura. En todo caso, la calificacién final
para aprobar la asignatura debe ser igual o superior a 5,0.
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Aclaraciones generales sobre los instrumentos de evaluacidn:

Las calificaciones parciales siempre que alcancen la calificaciéon de cinco tendran un periodo de
validez igual al fijado para las convocatorias ordinarias de esta asignatura Aclaraciéon para el Grupo
impartido por el profesor Aleman Paez del Grado de Derecho. Los alumnos seran calificados mediante
evaluacion continua (trabajos, seminarios, test, asistencia a actividades y participacion activa en
clase). La calificacién final consta de tres partes: A) PARTE TEORICA: Abarcard, a su vez, tres
extremos: a) 6 preguntas concretas y de respuesta breve (maximo, doce lineas), las cuales
corresponderan con las preguntas de revisién compiladas al final de cada Unidad Did&ctica; b) 1
mapa conceptual, a escoger entre dos propuestos, entre los que figuran al final de cada Unidad
Didéctica); c) 20 Preguntas Test, que corresponderan con el listado de test compilados al final de
cada Unidad Did4ctica; B) PARTE PRACTICA: Se planteara un caso practico y/o un

comentario de texto, cuyos contenidos seran extraidos del manual de practicas y expuestos
debidamente en la plataforma de la asignatura. Los alumnos podran realizar esta parte del examen y
los test con cualquier material:

manuales, monografias, legislacion, etc... (no fotocopias). Esta parte de la calificacion tiene caracter
eliminatorio, requiriéndose fundamentacion y solidez argumental en su elaboraciéon. No podra,
empero, utilizarse soportes digitales en el examen ni en clase.

Las preguntas cortas propenden comprobar la asimilacién por el alumnado de las ideas y contenidos
especificos del programa en sus aspectos concretos. El mapa conceptual evalia la capacidad de
comprension e interrelacién de una materia mas extensa, enhebrando los elementos de conexién y las
categorias institucionales comprendidas en el mismo. En ambos casos, se valorara positivamente la
exactitud de los contenidos, la claridad a la hora de expresarlos, la vision sistémica del tema
abordado y el rigor expositivo. Por el contrario, las evagaciones, las respuestas en blanco, y las faltas
de ortografia puntuardn negativamente. Por su parte, los ejercicios test propende promover la
capacidad analitica del alumno en cuestiones de detalle de las instituciones iuslaborales y/o su
formulacién regulatoria en los textos legislativos. El equipo Docente se reserva la posibilidad de
eximir la realizacién material de la clase practica y el Test a l@s alumn@s que hayan realizado un
seguimiento presencial de la asignatura durante el cuatrimestre y una participacion activa en las
clases, cuya lista se publicitara al finalizar el cuatrimestre. Todos los aspectos metodolégicos, y la
valencia concreta de los recursos utilizables, aparecen expuestos y teorizados en los capitulos
introductorios de las obras consignadas en la bibliografia. Asi las cosas, oportunamente se dara
puntual informacion de las caracteristicas de las pruebas test, de los exdmenes y el conjunto de
parametros valorativos. Todas las convocatorias seguiran las mismas directrices.

Aclaraciones sobre la evaluacion para el alumnado a tiempo parcial y necesidades
educativas especiales:

Para los estudiantes a tiempo parcial se tendra en cuenta su condicién y disponibilidad en la
asignatura, tanto en el desarrollo de la misma como en su evaluacion. La adaptacién del estudiante a
tiempo parcial a la asignatura se llevaraa cabo de mutuo acuerdo entre el profesor responsable y los
alumnos implicados al inicio del cuatrimestre.

Los criterios de evaluacién siempre garantizaran la igualdad de derechos y oportunidades entre todos
los compaferos
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Aclaraciones sobre la evaluacion de la convocatoria extraordinaria y convocatoria
extraordinaria de finalizacion de estudios:

La evaluaciéon de la primera convocatoria extraordinaria y de la convocatoria extraordinaria de
finalizacion de estudios se ajustara a los mismos criterios que a los de las evaluaciones ordinarias.

Criterios de calificacion para la obtencion de Matricula de Honor:
El profesorado decidird a qué alumnado con la mdxima calificacion le concederd Matricula de honor
en funcion de criterios diversos como actitud, implicacion o conocimientos adicionales

Objetivos de desarrollo sostenible

Fin de la pobreza

Trabajo decente y crecimiento econémico
Accién por el clima

Paz, justicia e instituciones sélidas

Otro profesorado

Nombre: ALEMAN PAEZ, FCO ANTONIO

Departamento: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Ubicacion del despacho: Derecho

E-Mail: dtlalpaf@uco.es Teléfono: 957218912

Nombre: MEDINA RAMIREZ, FEDERICO

Departamento: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Ubicacion del despacho: Ciencias del Trabajo

E-Mail: juan.escribano@uco.es Teléfono: 957218912

Nombre: NAVARRO NIETO, FEDERICO

Departamento: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Ubicacion del despacho: Ciencias del Trabajo

E-Mail: dtlnanif@uco.es Teléfono: 957218912

Nombre: PERAL LOPEZ, MARIA DEL CARMEN

Departamento: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Ubicacion del despacho: Derecho

E-Mail: mperal@uco.es Teléfono: 957218851

Nombre: SAEZ LARA, CARMEN

Departamento: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Ubicacion del despacho: Derecho

E-Mail: dtlsalac@uco.es Teléfono: 957218912

Nombre: SANCHEZ ZURITA, ANA VICTORIA

Departamento: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Ubicacion del despacho: Ciencias del Trabajo

E-Mail: r22sazua@uco.es Teléfono: 957218912

Las estrategias metodolégicas y el sistema de evaluaciéon contempladas en esta Guia Docente responderan a los
principios de igualdad y no discriminacién y deberan ser adaptadas de acuerdo a las necesidades presentadas por
estudiantes con discapacidad y necesidades educativas especiales en los casos que se requieran.
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El estudiantado debera ser informado de los riesgos y las medidas que les afectan, en especial las que puedan tener
consecuencias graves o muy graves (articulo 6 de la Politica de Seguridad, Salud y Bienestar; BOUCO 23-02-23).
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