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Datos de la asignatura

Denominacion: LA OFICINA JUDICIAL
Cédigo: 100082

Plan de estudios: GRADO DE DERECHO Curso:
Materia: OPTATIVIDAD

Caracter: OPTATIVA Duraciéon: SEGUNDO CUATRIMESTRE
Créditos ECTS: 4.0 Horas de trabajo presencial: 40
Porcentaje de presencialidad: 40.0% Horas de trabajo no presencial: 60

Plataforma virtual: https://moodle.uco.es/

Profesor coordinador

Nombre: CATALAN CHAMORRO, MARIA JOSE

Departamento: DERECHO CIVIL, PENAL Y PROCESAL

Ubicacion del despacho: edificio antiguo 32 planta

E-Mail: maria.jose.catalan@uco.es Teléfono: 957218890

Breve descripcion de los contenidos

Conocer y analizar la estructura actual de la oficina judicial, asi como estudiar los cambios
inminentes que acontecen a esta nueva oficina judicial tanto orgédnica como funcionalmente. En esta
asignatura se hace un estudio pormenorizado del personal auxiliar en los juzgados, sus competencias,
funciones y responsabilidades. Asi mismo, se realiza un estudio del personal colaborador en los
juzgados, identificando sus funciones concretas en el proceso. Ademads, se estudian las diferentes
herramientas informaticas que coadyuvan en la labor de la organizaciéon de los juzgados y tribunales y
los diferentes métodos de colaboracién entre juzgados.

Conocimientos previos necesarios

Requisitos previos establecidos en el plan de estudios

Ninguno.

Recomendaciones
Es conveniente que el alumno haya cursado y superado la asignatura de "Introduccién al Derecho
Procesal", en la que se explican los conceptos fundamentales del Derecho Procesal.
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Programa de la asignatura

1. Contenidos teoricos

PARTE ORGANICA:

Tema 1. La Administracion de Justicia y el Poder Judicial

Tema 2. Tipos, estructura y funciones de las Oficinas Judiciales

Tema 3. Los Letrados de la Administracion de Justicia

Tema 4. Los Cuerpos de funcionarios al servicio de la Administracion de Justicia
Tema 5. Estructura de la nueva oficina judicial

PARTE PROCESAL:

Tema 6. Sistemas telematicos existentes en la Administraciéon de Justicia

Tema 7. El expediente judicial electrénico

Tema 8. Los actos de comunicacién judicial

Tema 9. La cooperacion entre tribunales en el a&mbito de la UE, el portal europeo de e-Justicia
Tema 10. La asistencia juridica gratuita

2. Contenidos practicos

Los contenidos anteriores seran vistos tanto de un punto de vista tedrico como practico.

Bibliografia

La ultima edicién del Manual:

Introduccion al Derecho Procesal. Derecho Procesal I BARONA VILAR Silvia , MARTINEZ GARCIA
Elena, PLANCHADELL GARGALLO Andrea, ETXEBERRIA GURIDI José Francisco, ESPARZA LEIBAR
Ifiaki, GOMEZ COLOMER Juan Luis, 2021, 12 edicién, Tirant lo Blanch

Ademads, también sirven las siguientes monografias:

-Banacloche Palao, J (coord.): Guia practica de la nueva Oficina Judicial, La Ley, 201

-Montero Aroca, J.: La nueva Oficina Judicial, Tirant lo blanch, 2009.

-Garrido Carrillo, F. J.: La Oficina Judicial. Andlisis de su nuevo disefio, Tirant lo blanch, 2008.

Metodologia

Aclaraciones generales sobre la metodologia (opcional)

El alumno deberd utilizar para el estudio de esta asignatura los materiales recomendados en esta
Guia, las leyes vigentes aplicables (principalmente la LOPJ), asi como los casos practicos y demas
documentos que se proporcionen a través de la plataforma (Moodle.

Adaptaciones metodoldgicas para alumnado a tiempo parcial y estudiantes con discapacidad
y necesidades educativas especiales

Para los alumnos con necesidades educativas especiales se emplearan los mismos criterios de
evaluacién, con las adaptaciones necesarias y ajustes razonables indicados por la Unidad de
Educacién Inclusiva de la UCO.
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Para los alumnos a tiempo parcial se arbitraran la presentacion de determinadas actividades que
complementen su evaluacion.

Actividades presenciales

Actividad Grupo completo Total

Actividades de comunicacion oral 5 5
Actividades de exposicion de contenidos 5 5
elaborados
Actividades de procesamiento de la 25 25
informacion
Actividades de salidas al entorno 5 5

Total horas: 40 40

Actividades no presenciales

Actividad Total
Actividades de busqueda de informacion 10
Actividades de procesamiento de la 40
informacion
Actividades de resolucion de ejercicios y 10
problemas
Total horas: 60

Resultados del proceso de aprendizaje

Conocimientos, competencias y habilidades

C69 Conocer la estructura orgénica de la Oficina Judicial con la Unidades Procesales de
Apoyo Directo y los Servicios Comunes Procesales (rel. CB1, CB5, CE1, CE2, CE3,
CE5).

C55 Comprender la eficacia de la Oficina Judicial en el funcionamiento normal de la
Administracién de Justicia (rel. CB1, CB5, CE1, CE2, CE3, CEb5).

C5 Adquirir los conocimientos necesarios para la actuacién y funcionamiento de los

servicios de ordenacion, de vistas y seflalamiento, de comunicacién, de ejecucion y
de auxilio y cooperacion judicial (rel. CB2, CB3, CB4, CE4, CE6).
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Métodos e instrumentos de evaluacion
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C5 X X X
C55 X X X
Cc69 X X X
Total (100%) 60% 30% 10%
Nota minima () 5 5 5

(*)Nota minima (sobre 10) necesaria para que el método de evaluacion sea considerado en la calificacion final de la asignatura. En todo caso, la calificacién final
para aprobar la asignatura debe ser igual o superior a 5,0.

Aclaraciones generales sobre los instrumentos de evaluacion:

Para superar la asignatura hay que obtener al menos 5 puntos sobre 10, a través de los tres
instrumentos de evaluacion sefialados y con el porcentaje indicado: 30% (3 puntos) por resolucién de
casos practicos en clase, 60% (6 puntos) por el examen final, y 10% (1 punto) por exposicion oral.

Los puntos obtenidos por los casos y por las exposiciones en clase se guardaradn para todas las
convocatorias del mismo curso académico.

Aclaraciones sobre la evaluacion para el alumnado a tiempo parcial y necesidades
educativas especiales:

Para los alumnos con necesidades educativas especiales se emplearan los mismos criterios de
evaluacion, con las adaptaciones necesarias y ajustes razonables indicados por la Unidad de
Educacion Inclusiva de la UCO.

Para los alumnos a tiempo parcial se arbitraran la presentaciéon de determinadas actividades que
complementen su evaluacion.

Aclaraciones sobre la evaluacion de la convocatoria extraordinaria y convocatoria
extraordinaria de finalizacion de estudios:

Las calificaciones de evaluaciéon continua se conservaran durante las convocatorias ordinarias del
curso 2024/25.

La primera convocatoria extraordinaria de octubre serd evaluada con el 100% de la calificacion del
examen.

La convocatoria extraordinaria de finalizacién de estudios de abril serd evaluada con el 100% de la
calificacion del examen.
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Criterios de calificacion para la obtencion de Matricula de Honor:
Debe obtenerse al menos un 9,5 en la nota final y en caso de empate se atenderd a la mayor
participacion en clase

Objetivos de desarrollo sostenible

Paz, justicia e instituciones s6lidas

Otro profesorado

Nombre: ORTEGA FERNANDEZ, CONCEPCION

Departamento: DERECHO CIVIL, PENAL Y PROCESAL

Ubicacion del despacho: edificio antiguo 32 planta

E-Mail: cofernandez@uco.es Teléfono: 957218891

Las estrategias metodolégicas y el sistema de evaluaciéon contempladas en esta Guia Docente responderan a los
principios de igualdad y no discriminacién y deberdn ser adaptadas de acuerdo a las necesidades presentadas por
estudiantes con discapacidad y necesidades educativas especiales en los casos que se requieran.

El estudiantado deberad ser informado de los riesgos y las medidas que les afectan, en especial las que puedan tener
consecuencias graves o muy graves (articulo 6 de la Politica de Seguridad, Salud y Bienestar; BOUCO 23-02-23).
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