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Datos de la asignatura

Denominacion: IGUALDAD Y ESTADO SOCIAL
Codigo: 100094

Plan de estudios: GRADO DE DERECHO Curso:
Materia: OPTATIVIDAD

Caracter: OPTATIVA Duraciéon: SEGUNDO CUATRIMESTRE
Créditos ECTS: 4.0 Horas de trabajo presencial: 40
Porcentaje de presencialidad: 40.0% Horas de trabajo no presencial: 60

Plataforma virtual: https://moodle.uco.es/

Profesor coordinador

Nombre: FERNANDEZ LE GAL, ANNAICK

Departamento: DERECHO PUBLICO Y ECONOMICO

Ubicacion del despacho: ALA NUEVA DE DESPACHOS SEGUNDA PLANTA
E-Mail: ij2fegaa@uco.es Teléfono: 957218905

Breve descripcion de los contenidos

La igualdad de trato y de oportunidades. Profundizar en la perspectiva de la transversalidad del
principio de igualdad y de la interseccionalidad en la interpretaciéon de la realidad. Aplicar las
categorias dogméticas del Estado social y de los derechos sociales a la hora de interpretar las
instituciones juridicas.

Indagar sobre los retos que representan para el Estado Social algunos fenémenos contemporaneos.
Especial referencia a las migraciones, al cambio climdtico y a las nuevas tecnologias. Adquirir una
conciencia critica del papel de los distintos niveles de gobierno en la efectividad del Estado
social. Garantias de los derechos sociales.

Conocimientos previos necesarios

Requisitos previos establecidos en el plan de estudios

Ninguno

Recomendaciones

Sensibilidad hacia los problemas sociales y su solucién a través de las acciones publicas y el Derecho.
Espiritu critico, dialogante Y constructivo
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Programa de la asignatura

1. Contenidos tedricos

-1. Contenidos tedricos

Tema 1. El Estado social en la Constitucion de 1978. Constitucion territorial y Estado social.
Integracion europea, igualdad y derechos sociales

Tema 2. Constitucion econémica. El sistema de economia social de mercado

Tema 3. Igualdad de trato y de oportunidades. Acciones positivas

Tema 4. La igualdad de género como principio transversal. La perspectiva de la interseccionalidad.
Tema 5. Ciudadania, extranjeria y Estado social

Tema 6. Accesibilidad universal y discapacidad

Tema 7. Identidades y diversidad sexual

Tema 8 El derecho a la educacion

Tema 9. El derecho a la cultura

Tema 10. .La proteccion del méas débil: la nocién de vulnerabilidad. Especial referencia a vivienda y
pobreza energética

Tema 11. La proteccién constitucional del medio ambiente como contenido del Estado social

2. Contenidos practicos

- Andlisis de legislacién, jurisprudencia

- Lectura de articulos académicos

- Contextualizacién de los derechos sociales y del principio de igualdad a través de la experiencia
practica de agentes sociales, econémicos y politicos.

- Intervencién en clase de representantes institucionales, profesionales y colectivos sociales
relacionados con los contenidos del Estado social.

- Andlisis del tratamiento del Estado social en los medios de comunicacién

- Discusién a apartir del visionado de documentales o peliculas

Bibliografia

Agudo Zamora, M. (2013). La proteccion multinivel del Estado social. Tirant lo Blanch.

Céardenas Cordon, A., Salazar Benitez, O.-coords- (2021). La interpretacion y aplicacion del derecho
en clave de igualdad de género.Tirant lo Blanch.

Carrasco Duran, M. y Rodriguez Ruiz, B. -Dirs.- (2020). La participacion ciudadana como pilar del
estado democrdtico: posibilidades y limites en el marco de la democracia respresentativa. Aranzadi,
2020.

Flores Anarte, L. (2020). Estado del Bienestar y Politicas Ptblicas de Igualdad en Espana: ¢Hacia la
Emancipacion de la Mujer?.Tirant lo Blanch.

Gomez Fernandez, 1. (2017). Una constituyente feminista: (Como reformar la Constitucion con
perspectiva de género?. Marcial Pons.

Goémez Fernandez, 1. (2017) Derecho a tener derechos: definicion jurisprudencial del estatuto de la
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persona extranjera. Aranzadi.

Goémez Puerto, A. B. (2021). Estado y medio ambiente en tiempo de pandemia, en Constitucion en
tiempos de pandemia. Dykinson/Universidad de Valladolid.

Gomez Puerto, A.B. (2021). Los partidos politicos en la Constitucion: las entrafias de la democracia.
Dykinson. Gomez Puerto, A.B. (2020). Constitucion, ciudadania y medio ambiente. Dykinson.

Goémez Puerto, A.B. (2019). La funcidén social de la economia en la Constitucion, en Ciudadania y
Estado democratico. Dykinson.

Gémez Puerto, A. B. (2018). Estado social, bienestar ciudadano y derecho a la felicidad, en Derecho y
Democracia.

Don Folio Ediciones.

Porras Nadales, A. (2021). El Estado social, La Constitucion econdmica, en Manual de Derecho
Constitucional.

Tecnos.

Queralt Jiménez, A. (2022). El mundo digital: un nuevo ambito de discriminacién entre hombres y
mujeres. Blog de la Revista Internacional de Derecho Constitucional.

Rodriguez Ruiz, B. (2019). El discurso del cuidado: propuestas (de)constructivas para un estado
paritario. Tirant lo Blanch.

Salazar Benitez, O. (2020). La vida en comiin: los hombres (que deberiamos ser) después del
coronavirus. Galaxia Gutenberg.

Salazar Benitez, O. (2019). #WeToo: brajula para jovenes feministas. Grupo Planeta.

Soriano Moreno, S. (2020). Derechos e igualdad territorial en la evolucion del Estado social
autonomico.Tirant lo Blanch.

Prieto de Pedro, Jesus (2006) Cultura, culturas y Constitucion, Centro de Estudios Politicos y
Constitucionales

Metodologia

Adaptaciones metodoldgicas para alumnado a tiempo parcial y estudiantes con discapacidad
y necesidades educativas especiales

El alumnado que por motivos laborales o de necesidades educativas especiales acreditadas no pueda
mantener una asistencia a clase continuada debera comunicarlo al profesor responsable de la
asignatura el inicio del cuatrimestre para una planficacion adaptada de actividades a realizar.

Actividades presenciales

Actividad Grupo completo Total

Actividades de comprension lectora,auditiva, 5 5
visual etc.

Actividades de comunicacion oral 5 5
Actividades de exposicion de contenidos 20 20
elaborados

Actividades de expresion escrita 5 5
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Actividad Grupo completo Total
Actividades de procesamiento de la 5 5
informacion
Total horas: 40 40

Actividades no presenciales

Actividad Total
Actividades de busqueda de informacion 10
Actividades de procesamiento de la 20
informacion
Actividades de resolucion de ejercicios y 30
problemas
Total horas: 60

Resultados del proceso de aprendizaje

Conocimientos, competencias y habilidades

cs1 Conocer las nociones de igualdad formal y de igualdad material (rel. CB1, CB5,
CE1, CE2, CE3, CE5).

C56 Comprender la importancia de la igualdad de género como principio transversal
del Estado social (rel. CB1, CB5, CE1, CE2, CE3, CEb).

C16 Aplicar las categorias dogmaticas del Estado social y de los derechos sociales a la
hora de interpretar las instituciones juridicas (rel. CB2, CB3, CB4, CE4, CE6).

C15 Aplicar el principio de igualdad de género a la hora de emitir juicios que incluyan

una reflexién sobre temas importantes de indole social, cientifica o ética (rel. CB2,
CB3, CB4, CE4, CE6).

Meétodos e instrumentos de evaluacion
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Cl5 X X X X
Cleé X X X X
C56 X X X X
C81 X X X X
Total (100%) 10% 10% 20% 60%
Nota minima (%) 5 4 4 5

(*)Nota minima (sobre 10) necesaria para que el método de evaluacion sea considerado en la calificacion final de la asignatura. En todo caso, la calificacién final
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para aprobar la asignatura debe ser igual o superior a 5,0.

Aclaraciones generales sobre los instrumentos de evaluacion:

- ASISTENCIA Y PARTICIPACION ACTIVA EN CLASE.

ELABORACION Y ENTREGA DE LAS MEMORIAS DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS . 60% DE LA
NOTA FINAL: EXPOSICION PUBLICA EN CLASE DE TRABAJO FINAL DE ASIGNATURA.

PERIODO DE VALIDEZ DE LOS INSTRUMENTOS DE EVALUCION: CONVOCATORIAS DE JUNIO,
JULIO Y EXTRAORDINARIA OCTUBRE.

Aclaraciones sobre la evaluacion para el alumnado a tiempo parcial y necesidades
educativas especiales:

- Alumnado a tiempo parcial: el alumnado que por motivos laborales no pueda mantener una
asistencia a clase continuada, deberd comunicarlo al profesor responsable de la asignatura al inicio
del cuatrimestre. Realizard un trabajo individual de requisitos similiares al de grupo del sistema
ordinario que entregard al final de cuatrimestre y se le marcara un programa de ejercicios practicos
que se entregaran en fechas sefialadas previamente. Solicitara tutorias presenciales donde dara
cuenta de los avances y planteara las dudas sobre los elementos de evaluacién anteriores. Debera
comunicar en la primera semana de clase esta situacién al profesosor responsable de la asignatura
para que pueda proporcionar un régimen alternativo en lo referente a la entrega de casos o
actividades practicas.

- Alumnado con necesidades educativas especiales: El alumnado que por motivos de necesidades
educativas especiales acreditadas no pueda mantener una asistencia a clase continuada debera
comunicarlo al profesor responsable de la asignatura al inicio del Se realizara un trabajo individual de
requisitos similiares al de grupo del sistema ordinario que entregara al final de cuatrimestre El
profesor le marcard un programa de ejercicios practicos que se entregaran en fechas sefialadas
previamente. Solicitara tutorias presenciales donde dara cuenta de los avances y planteara las dudas
sobre los elementos de evaluacién anteriores.

Aclaraciones sobre la evaluacion de la convocatoria extraordinaria y convocatoria
extraordinaria de finalizacion de estudios:

- Convocatoria extraordinaria de finalizacion de estudios: El alumnado que se encuentre en esta
situacion, deberda ponerlo en conocimiento del profesorado con antelacion suficiente para indicarle el
modelo de evalucacidn, en el que se basara el 100% de su calificacion final.

Criterios de calificacion para la obtencion de Matricula de Honor:
Excelencia en todos los campos. Posibilidad de prueba complementaria si hubiera varias personas en
las que concurra el mismo nivel
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Objetivos de desarrollo sostenible

Fin de la pobreza

Hambre cero

Salud y bienestar

Educacién de calidad

Igualdad de género

Trabajo decente y crecimiento econémico
Reduccién de las desigualdades
Ciudades y comunidades sostenibles

Paz, justicia e instituciones sélidas
Alianzas para lograr los objetivos

Otro profesorado

Nombre: CARDENAS CORDON, ALICIA

Departamento: DERECHO PUBLICO Y ECONOMICO

Ubicacién del despacho: DERECHO POLITICO. SEGUNDA PLANTA CLAUSTRO
E-Mail: d12cacoa@uco.es Teléfono: 957218861

Nombre: SALAZAR BENITEZ, OCTAVIO

Departamento: DERECHO PUBLICO Y ECONOMICO

Ubicacion del despacho: DERECHO POLITICO. SEGUNDA PLANTA CLAUSTRO
E-Mail: dplsabeo@uco.es Teléfono: 957218163

Las estrategias metodol6gicas y el sistema de evaluacién contempladas en esta Guia Docente responderan a los
principios de igualdad y no discriminacién y deberan ser adaptadas de acuerdo a las necesidades presentadas por
estudiantes con discapacidad y necesidades educativas especiales en los casos que se requieran.

El estudiantado deberad ser informado de los riesgos y las medidas que les afectan, en especial las que puedan tener
consecuencias graves o0 muy graves (articulo 6 de la Politica de Seguridad, Salud y Bienestar; BOUCO 23-02-23).
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