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Datos de la asignatura

Denominacién: INTRODUCCION A LA CONTABILIDAD
Cédigo: 100097

Plan de estudios: GRADO DE ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS Curso: 1
Materia: EMPRESA

Caracter: BASICA Duraciéon: PRIMER CUATRIMESTRE
Créditos ECTS: 6.0 Horas de trabajo presencial: 60
Porcentaje de presencialidad: 40.0% Horas de trabajo no presencial: 90

Plataforma virtual: https://moodle.uco.es/

Profesor coordinador

Nombre: BERNABEU AGUILERA, FRANCISCO JAVIER

Departamento: ECONOMIA AGRARIA, FINANZAS Y CONTABILIDAD
Ubicacion del despacho: Facultad de Derecho y CC.EE. y Empresariales
E-Mail: fbernabeu@uco.es Teléfono: 650411435

Breve descripcion de los contenidos

- Registro de los hechos contables (partida doble)
- El ciclo contable

Conocimientos previos necesarios

Requisitos previos establecidos en el plan de estudios

No se han especificado restriccioines de matricula con otras asignaturas del plan de estudios

Recomendaciones

Ninguna especificada

Programa de la asignatura

1. Contenidos tedricos

Bloque I. Introduccion

Tema 1. La empresa y su contexto

Tema 2. El Plan General de Contabilidad
Bloque II. Operativa contable
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Tema 3. El registro de las operaciones de la empresa
Tema 4. Operaciones comerciales

Tema 5. El ciclo contable

Bloque III. Cuentas anuales

Tema 6. Cuentas anuales

2. Contenidos practicos

Se realizaran ejercicios practicos a resolver en clase y para su entrega a través de moodle
correspondientes a la materia mediante supuestos que permitan al alumno registrar las operaciones
corrientes de las organizaciones a través de la contabilidad, asi como interpretar sus resultados.

Bibliografia

- Arquero, ]J.L., Jiménez, S.M., y Ruiz, I. (2009). Introduccion a la Contabilidad Financiera. Piramide.

- Caiias, J.A., Fruet, ]J.V., Giménez, J., Hidalgo, M.A., Molina, F., Rodriguez, F.J. (2014). Manual de
Contabilidad Financiera: Teoria y Practica. Editorial Merial.

- Plan General de Contabilidad y de PYMES: Reales Decretos 1514/2007 y 1515/2007 adaptados a los
reales decretos 1159/2010, 602/2016 y 1/2021 (Economia y Empresa). Edit. Piramide

- Albelda Pe ‘rez, E. y Sierra Garci’a, L., (2017) Introduccio 'n a la Contabilidad Financiera. Ejercicios
ba’sicos, 3a Edicio 'n / recurso electro ‘nico, Pira ‘'mide, 978-84-368-3739-1,

- Mufioz Merchante, A. , (2014) Introduccio’n a la Contabilidad, Ediciones acade ‘micas, Madrid,
9788416140022,

Metodologia

Adaptaciones metodoldgicas para alumnado a tiempo parcial y estudiantes con discapacidad
y necesidades educativas especiales

Para los estudiantes a tiempo parcial se tendra en cuenta su condicién y disponibilidad en la
asignatura, tanto en el desarrollo de la misma como en su evaluacion. La adaptacién del estudiante a
tiempo parcial a la asignatura se llevara a cabo de mutuo acuerdo entre el profesor y el alumnado
implicado al inicio del cuatrimestre. Los criterios de evaluacién siempre garantizaran la igualdad de
derechos y oportunidades entre todos los estudiantes. Es condicion imprescindible para que sea
considerada la condicién de evaluacién a tiempo parcial que se comunique y justifique por el alumno
las razones que determinan su calificacién como estudiante parcial, de manera que el tratamiento
dado se base en criterios de igualdad de derechos y oportunidades entre todos los alumnos. El
alumno que se encuentre en la situacién de no poder asistir a clase por desempefiar actividad laboral
u otro motivo grave debera acreditarlo fehacientemente al inicio del cuatrimestre.

Las pruebas de examen (70%) y los casos practicos (10%) a entregar a través de http://ucodigital.uco.
es/ tendran un valor del 80% de la calificacion final. E1 20% restante sera por casos y supuestos
practicos concertados con el profesor a peticién del interesado y la participaciéon en los foros de
pregunta y respuesta. Estos casos practicos podran coincidir con los exigidos en http://ucodigital.uco.
es/ para el resto del alumno. La evaluacion, nota minima, plazos de entrega, etc de estos supuestos y
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caos, asi como la participacion en los foros, se regira por lo indicado en el apartado de instrumentos

de evaluacién para alumnos a tiempo completo.

Los alumnos repetidores podrdn optar por hacer solo el examen final de la asignatura

que representard un 100% de su nota, si bien, la participacién en foros o la entrega de casos

practicos implicard que se evaluaran segun criterio general para alumnos a tiempo completo.

Actividades presenciales

Actividad Grupo completo | Grupo mediano Total
Actividades de evaluacion 10 5 15
Actividades de exposicion de contenidos 20 5 25
elaborados
Actividades de procesamiento de la 15 5 20
informacion
Total horas: 45 15 60
Actividades no presenciales
Actividad Total
Actividades de busqueda de informacion 30
Actividades de procesamiento de la 30
informacion
Actividades de resolucion de ejercicios y 30
problemas
Total horas: 90
Resultados del proceso de aprendizaje
Conocimientos, competencias y habilidades
C96 Saber interpretar las cuentas anuales (rel. CB3, CB4, CB5, CE1, CE5, CE7).
C94 Saber desarrollar el ciclo contable de una empresa (rel. CB2, CB5, CU2, CE3,

CE4).

Meétodos e instrumentos de evaluacion

Competencias

Examen

Medios de
ejecucion practica
Producciones
elaboradas por el

estudiantado

Cc94

>

>
>
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Total (100%) 70% 15% 15%
Nota minima (%) 5 5 5

(*)Nota minima (sobre 10) necesaria para que el método de evaluacién sea considerado en la calificacién final de la asignatura. En todo caso, la calificacién final
para aprobar la asignatura debe ser igual o superior a 5,0.

Aclaraciones generales sobre los instrumentos de evaluacion:

El periodo de validez de las calificaciones parciales sera hasta que finalice el curso académico. El
examen final tendrd una parte tedrica (tipo test) (30%) y otra parte practica (70%) consistente en la
aplicacién de los conocimientos que han debido adquirirse a lo largo de la asignatura.

La nota minima del 5 se refiere a cada parte individualmente considerada, debiendo obtener un
minimo de un 5 en cada una de las partes (practica y tedrica) para que se haga media de la nota
obtenida Los casos y supuestos practicos se desarrollarédn en clase y/o en el http://ucodigital.uco. es/,
debiendo ser subidos por los alumnos. La nota del 5 se refiere a cada ejercicio individualmente
considerado, de manera que aquellos casos o supuestos que no superen esa nota NO se evaluaran a
efectos de la nota promedio. No se admitiran entregas de trabajo fuera de los plazos establecidos que
quedaran regulados, normalmente por fechas limite en ucodigital.uco.es. En relacién con la
participacion en foros de evaluacién (pregunta y respuesta), se plantearan cuestiones que deberan
ser estudiadas y comentadas por los alumnos, obteniendo una evaluacién de la misma. La nota del 5
se refiere a cada cuestion planteada en el foro individualmente considerado, de manera que aquellas
cuestiones que no superen esa nota no se evaluaran a efectos de la nota promedio (evaluacién=0). No
se permitira respuesta fuera de plazo, normalmente, estableciendo la limitacién en el propio foro. En
cualquier caso, las respuestas fuera del plazo fijado como limite, se entenderan no realizadas. La falta
de algtn caso o supuesto practico o participacién en el foro, equivaldra a una evalucién=0 a efectos
de la nota de cada apartado

Aclaraciones sobre la evaluacion para el alumnado a tiempo parcial y necesidades
educativas especiales:

Para los estudiantes a tiempo parcial se tendra en cuenta su condicién y disponibilidad en la
asignatura, tanto en el desarrollo de la misma como en su evaluacion. La adaptacién del estudiante a
tiempo parcial a la asignatura se llevara a cabo de mutuo acuerdo entre el profesor y el alumnado
implicado al inicio del cuatrimestre. Los criterios de evaluacién siempre garantizaran la igualdad de
derechos y oportunidades entre todos los estudiantes. Es condicién imprescindible para que sea
considerada la condicién de evaluacién a tiempo parcial que se comunique y justifique por el alumno
las razones que determinan su calificacién como estudiante parcial, de manera que el tratamiento
dado se base en criterios de igualdad de derechos y oportunidades entre todos los alumnos.

El alumno que se encuentre en la situacion de no poder asistir a clase por desempefiar actividad
laboral u toro motivo grave deberd acreditarlo fehacientemente al inicio del cuatrimestre
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Aclaraciones sobre la evaluacion de la convocatoria extraordinaria y convocatoria
extraordinaria de finalizacion de estudios:

Los estudiantes asistiran a esta convocatoria con todo el material y criterios de evaluacién para
alumnos a tiempo parcial (evaluacién 100% examen)

Criterios de calificacion para la obtencion de Matricula de Honor:

Mayor calificacion superior a 9 a criterio y decision del profesor. En el caso de que varios alumnos
obtengan una nota superior a 9, se valorard la actitud, asistencia a clase, realizacion de actividades,
etc. www.uco.

Objetivos de desarrollo sostenible

Fin de la pobreza

Educacién de calidad

Igualdad de género

Trabajo decente y crecimiento econémico
Industria, innovacion e infraestructura
Reduccién de las desigualdades
Ciudades y comunidades sostenibles

Paz, justicia e instituciones sélidas
Alianzas para lograr los objetivos

Otro profesorado

Nombre: ANGUIANO SANTOS, CARLOS

Departamento: ECONOMIA AGRARIA, FINANZAS Y CONTABILIDAD
Ubicacion del despacho: Facultad de Derecho y CC.EE. y Empresariales
E-Mail: d42ansac@uco.es Teléfono: 957 21 84 59

Nombre: CARACUEL SILLERO, LUZ MARINA

Departamento: ECONOMIA AGRARIA, FINANZAS Y CONTABILIDAD
Ubicacion del despacho: Facultad de Derecho y CC.EE. y Empresariales
E-Mail: Icaracuel@uco.es Teléfono: 957 21 84 59

Nombre: CRESPIN GARCIA, MIGUEL ANGEL

Departamento: ECONOMIA AGRARIA, FINANZAS Y CONTABILIDAD
Ubicacion del despacho: Facultad de Derecho y CC.EE. y Empresariales
E-Mail: eslcrgam@uco.es Teléfono: 957 21 84 65

Nombre: HERNANDEZ ROJAS, RICARDO DAVID

Departamento: ECONOMIA AGRARIA, FINANZAS Y CONTABILIDAD
Ubicacion del despacho: Facultad de Derecho y CC.EE. y Empresariales
E-Mail: et2heror@uco.es Teléfono: 957 21 84 59

Nombre: MOLINA NAVARRO, FRANCISCO

Departamento: ECONOMIA AGRARIA, FINANZAS Y CONTABILIDAD
Ubicacion del despacho: Facultad de Derecho y CC.EE. y Empresariales
E-Mail: eslmonaf@uco.es Teléfono: 957 21 84 59
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Nombre: RiOS MADRID, JOSE

Departamento: ECONOMIA AGRARIA, FINANZAS Y CONTABILIDAD

Ubicacion del despacho: Facultad de Derecho y CC.EE. y Empresariales
E-Mail: jrmadrid@uco.es Teléfono: 957 21 84 65

Las estrategias metodologicas y el sistema de evaluacion contempladas en esta Guia Docente responderan a los
principios de igualdad y no discriminacién y deberdn ser adaptadas de acuerdo a las necesidades presentadas por
estudiantes con discapacidad y necesidades educativas especiales en los casos que se requieran.

El estudiantado deberad ser informado de los riesgos y las medidas que les afectan, en especial las que puedan tener
consecuencias graves o muy graves (articulo 6 de la Politica de Seguridad, Salud y Bienestar; BOUCO 23-02-23).
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