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Datos de la asignatura

Denominaciéon: INTRODUCCION A LA ECONOMIA
Cédigo: 100100

Plan de estudios: GRADO DE ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS Curso: 1
Materia: ECONOMIA

Caracter: BASICA Duraciéon: SEGUNDO CUATRIMESTRE
Créditos ECTS: 6.0 Horas de trabajo presencial: 60
Porcentaje de presencialidad: 40.0% Horas de trabajo no presencial: 90

Plataforma virtual: https://moodle.uco.es/

Profesor coordinador

Nombre: CASTILLO CANALE]JO, ANA MARIA

Departamento: ESTADISTICA, ECONOMETRIA, INVESTIGACION OPERATIVA, ORGANIZACION DE
EMPRESAS Y ECONOMIA APLICADA

Ubicacion del despacho: 22 planta entrando puerta principal

E-Mail: dtlcasca@uco.es Teléfono: 957218870

Breve descripcion de los contenidos

Los fundamentos de la economia. La actividad econémica. La economia como ciencia. Demanda,
oferta y mercado. Demanda y la utilidad. Teoria de la oferta y el comportamiento de los productores.
Variables y conceptos macroecondémicos.

Conocimientos previos necesarios

Requisitos previos establecidos en el plan de estudios
No existen requisitos previos establecidos en el plan de estudios.

Recomendaciones
Al tratarse de una introduccion a la economia, se requiere de unos conocimientos basicos de
matematicas.

Programa de la asignatura

1. Contenidos tedricos

UNIDAD 1: LA ECONOMIA: CONCEPTOS Y PROBLEMAS FUNDAMENTALES

En este tema se introducen y explican los problemas de los que se ocupa la economia y la
metodologia con la que los economistas abordan el estudio de la realidad.

UNIDAD 2: MERCADO, OFERTA Y DEMANDA.
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En este tema se analiza el comportamiento de los dos grandes protagonistas que interactian en el
mercado, los consumidores y los productores, a través de los conceptos de demanda y oferta. Se
expondran los motivos por lo que los mercados tienden hacia el equilibrio.

UNIDAD 3: LA ELASTICIDAD:CONCEPTO Y APLICACIONES.

En este capitulo se desarrolla el concepto de elasticidad, que sirve para cuantificar la influencia que
ejercen las variables precio, renta y precio de otros bienes sobre la demanda o la oferta.

UNIDAD 4: LA TEORIA DEL CONSUMIDOR.

En este capitulo se desarrolla un modelo de comportamiento individual que analizard las
restricciones, las preferencias y la elecciéon del consumidor.

UNIDAD 5: PRODUCCION, COSTES Y BENEFICIOS.

En este capitulo se analiza la naturaleza y el comportamiento de la empresa mediante la funcién de
produccion, el coste de produccion y los beneficios.

UNIDAD 6: TIPOS DE MERCADOS: PERFECTOS E IMPERFECTOS.

En este capitulo se exponen las caracteristicas de los mercados perfectamente competitivos e
imperfectos (monopolio, competencia monopolistica y oligopolio). A continuacion, se determinara la
cantidad que desea producir la empresa en cada mercado y el equilibrio a corto y largo plazo.
UNIDAD 7: VARIABLES Y CONCEPTOS MACROECONOMICOS: PRODUCCION Y EMPLEO

Este capitulo se ocupa de la medicion de las magnitudes macroeconémicas relativas a la produccién y
el nivel de empleo haciendo especial incidencia en los métodos de agregacion y en el significado de
cada variable.

UNIDAD 8: MACROECONOMIA. PRECIOS Y BALANZA DE PAGOS

En este capitulo se estudian las magnitudes macroeconémicas relativas al nivel general de precios y
las relaciones entre un pais y el resto del mundo. Se describird el sistema mediante el cual se
contabilizan las operaciones entre un pais y el resto del mundo a través de la balanza de pagos.
UNIDAD 9: LA DETERMINACION DE LA PRODUCCION AGREGADA: CRECIMIENTO Y CICLO

En este capitulo se explican los motivos por los que la produccidén tiende a crecer en el muy largo
plazo separando este fendmeno del andlisis de las fluctuaciones de la producciéon. Para estudiar estas
fluctuaciones se desarrollara un modelo macroecondmico, formado basicamente por una demanda
agregada y una oferta agregada.

UNIDAD 10: EL COMERCIO EXTERIOR Y LOS TIPOS DE CAMBIO

En este capitulo se analizaran algunos aspectos del sector exterior de la economia de un pais: ventaja
comparativa, tipo de cambio, mercado de divisas.

2. Contenidos practicos

Resolucion de ejercicios y practicas de cada unidad.

Bibliografia

1. Bibliografia bésica

Blanco Sanchez, J.M.(2014): Economia teoria y practica. McGraw-Hill /Interamericana de Espaia.
Madrid.

Mochoén, F. (2019). Introduccion a la Macroeconomia. McGraw-Hill /Interamericana de Espan~a.
ISBN: 9788448618537.
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2. Bibliografia complementaria

Begg, D. (2002): Economia. McGraw-Hill/Interamericana de Espafia. Madrid.

Krugman, P. y Wells, R. (2006): Introduccién a la Economia. Microeconomia. Editorial Reverté.
Krugman, P. y Wells, R. (2007): Introduccion a la Economia. Macroeconomia. Editorial Reverté.
Mankiw, N.G. (1998): Principios de Economia. McGraw-Hill/Interamericana de Espafa. Madrid.
Mochén, F. (2010): Principios de Economia. 42 ediciéon. McGraw-Hill.

Metodologia

Aclaraciones generales sobre la metodologia (opcional)
Solamente en ADE se imparte docencia a grupos medianos.
El grupo del Doble Grado es exclusivamente un grupo completo.

Adaptaciones metodoldgicas para alumnado a tiempo parcial y estudiantes con discapacidad
y necesidades educativas especiales

El alumnado a tiempo parcial puede superar la asignatura en las respectivas convocatorias oficiales
de examen.

Para los alumnos con necesidades educativas especiales se empleardn los mismos criterios de

evaluacién, con las adaptaciones necesarias y ajustes razonables indicados por la Unidad de
Educacién Inclusiva de la UCO.

Actividades presenciales

Actividad Grupo completo | Grupo mediano Total
Actividades de evaluacion 2 - 2
Actividades de exposicion de contenidos 43 - 43
elaborados
Actividades de expresion escrita - 15 15
Total horas: 45 15 60

Actividades no presenciales

Actividad Total
Actividades de procesamiento de la 70
informacion
Actividades de resolucion de ejercicios y 20
problemas
Total horas: 90
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Conocimientos, competencias y habilidades

C55 Conocer y aplicar conceptos bésicos de Economia (rel. CB1, CB2, CB3, CB4, CB5,

CU2, CE7).

Métodos e instrumentos de evaluacion
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C55 X X X
Total (100%) 60% 30% 10%
Nota minima (*) 5 4 0

(*)Nota minima (sobre 10) necesaria para que el método de evaluacion sea considerado en la calificacién final de la asignatura. En todo caso, la calificacion final
para aprobar la asignatura debe ser igual o superior a 5,0.

Aclaraciones generales sobre los instrumentos de evaluacion:

No se valora la asistencia en la calificacion final.

El 10% de instrumento de evaluacidon de medios orales trata de evaluar la participacion y actitud del

alumnado en la asignatura y supondra la realizacién de alguna actividad por moodle.

Aclaraciones sobre la evaluacion para el alumnado a tiempo parcial y necesidades

educativas especiales:

El alumnado a tiempo parcial puede superar la asignatura en las respectivas convocatorias oficiales

de examen.

Aclaraciones sobre la evaluacion de la convocatoria extraordinaria y convocatoria
extraordinaria de finalizacion de estudios:

El alumno puede superar la asignatura con un cinco. Las calificaciones de los tres instrumentos de

evaluaciéon no se guardan para las convocatorias extraordinarias, sélo tienen validez durante las

convocatorias ordinarias.

Criterios de calificacion para la obtencion de Matricula de Honor:

Obtener calificaciones superiores a 9,5

Objetivos de desarrollo sostenible

Trabajo decente y crecimiento econémico
Paz, justicia e instituciones sélidas
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Otro profesorado

Nombre: ARCINIEGA TORO, ANGEL JOAQUIN

Departamento: ESTADISTICA, ECONOMETRIA, INVESTIGACION OPERATIVA, ORGANIZACION DE
EMPRESAS Y ECONOMIA APLICADA

Ubicacion del despacho: Planta baja frente a copisteria

E-Mail: d82artoa@uco.es Teléfono: 957218846

Nombre: GOMEZ-CASERO FUENTES, GEMA MARIA

Departamento: ESTADISTICA, ECONOMETRIA, INVESTIGACION OPERATIVA, ORGANIZACION DE
EMPRESAS Y ECONOMIA APLICADA

Ubicacion del despacho: En la primera planta (subiendo por la escalera que hay junto a copisteria)

E-Mail: d62gofug@uco.es Teléfono: 957218846

Nombre: PEREZ POY, MANUEL JESUS

Departamento: ESTADISTICA, ECONOMETRIA, INVESTIGACION OPERATIVA, ORGANIZACION DE
EMPRESAS Y ECONOMIA APLICADA

Ubicacion del despacho: 22 planta entrando puerta principal

E-Mail: mjperez@uco.es Teléfono: 957218870

Nombre: ROLDAN NOGUERAS, JAIME DANIEL

Departamento: ESTADISTICA, ECONOMETRIA, INVESTIGACION OPERATIVA, ORGANIZACION DE
EMPRESAS Y ECONOMIA APLICADA

Ubicacion del despacho: 32 planta entrando puerta principal

E-Mail: dtlronoj@uco.es Teléfono: 957218414

Las estrategias metodologicas y el sistema de evaluacion contempladas en esta Guia Docente responderan a los
principios de igualdad y no discriminacién y deberdn ser adaptadas de acuerdo a las necesidades presentadas por
estudiantes con discapacidad y necesidades educativas especiales en los casos que se requieran.

El estudiantado deberéd ser informado de los riesgos y las medidas que les afectan, en especial las que puedan tener
consecuencias graves o muy graves (articulo 6 de la Politica de Seguridad, Salud y Bienestar; BOUCO 23-02-23).
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