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Datos de la asignatura

Denominacién: CONTABILIDAD DE GESTION
Codigo: 100112

Plan de estudios: GRADO DE ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS Curso: 2
Materia: CONTABILIDAD Y FINANZAS

Caracter: OBLIGATORIA Duraciéon: SEGUNDO CUATRIMESTRE
Créditos ECTS: 6.0 Horas de trabajo presencial: 60
Porcentaje de presencialidad: 40.0% Horas de trabajo no presencial: 90

Plataforma virtual: https://moodle.uco.es/

Profesor coordinador

Nombre: MENOR CAMPOS, ANTONIO PABLO

Departamento: ECONOMIA AGRARIA, FINANZAS Y CONTABILIDAD

Ubicacion del despacho: Facultad de Derecho y Ciencias Econémicas y Empresariales
E-Mail: eslmecaa@uco.es Teléfono: 957218465

Breve descripcion de los contenidos

Los contenidos de la asignatura tratan sobre la identificacién de las actividades desarrolladas por la
empresa, la descomposicién de los costes de explotacién por actividades, y la imputacién de ingresos
y gastos a las actividades realizadas.

Conocimientos previos necesarios

Requisitos previos establecidos en el plan de estudios

Ninguno

Recomendaciones
Para un seguimiento 6ptimo de la parte practica de la asignatura se recomienda que el alum
nado tenga conocimientos y manejos basicos de una hoja de célculo.

Programa de la asignatura

1. Contenidos tedricos

Tema 1. Introduccion. Aspectos fundamentales de la contabilidad de costes.
Tema 2. Los materiales.

Tema 3. La mano de obra

Tema 4. Casuisticas particulares en el calculo del coste.
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Tema 5. Introduccién a los modelos de costes. Modelos de costes inorganicos
Tema 6. Umbral de rentabilidad

Tema 7. Modelo de Secciones Homogéneas

Tema 8. Modelo de costes basado en actividades: ABC

Tema 9. Modelo de costes TDABC

Tema 10. Costes estandar y andlisis de desviaciones

2. Contenidos practicos

Las clases practicas tendrdn como objetivo permitir al alumnado afianzar los conocimientos tedricos
adquiridos. La resolucién de los ejercicios practicos se realizaran de forma individual o en grupo y
trataran de presentar al alumnado unas situaciones similares a las que se enfrentardn en su vida
profesional.

Los contenidos practicos consistiran en:

a. Supuestos y ejercicios.

b. Casos de estudio.

Bibliografia

1. Bibliografia basica:

Hidalgo Fernandez, A., Menor Campos, A. y Rodriguez Herndndez, F.J. (2017). Costabilidad de
gestion. 12

edicion actualizada. Ediciones universitarias Don Folio. Cérdoba.

2. Bibliografia complementaria:

Robert S. Kaplan y Robin Cooper (2000). Coste & Efecto. Editorial Gestién 2000

Robert S. Kaplan y Steven R. Anderson (2003) . Time-Driven Activity based costing. Ed. Harvard
Business School Press

Rodriguez, L. y Roman I. (1999). Anélisis contable del equilibrio financiero de la empresa.
Universidad de Granada, Granada.

Sdez, A. Fernandez, A. y Gutiérrez, G. (2004). Contabilidad de costes y contabilidad de gestion.
Volumen I. 22 ediciéon. McGraw Hill. Madrid.

Horngren., Ch., Foster, G. y Datar, S. (2002). Contabilidad de costos. Prentice May. 102 edicién.
México.

Ferndndez, A., Gutiérrez, G., Donoso, R. y Martin, J. (1999). Contabilidad de Costes y contabi
lidad de gestion. Ejercicios y soluciones. McGraw-Hill. Madrid.

Metodologia

Aclaraciones generales sobre la metodologia (opcional)

Las clases impartidas en el grupo completo incluyen tanto la leccién magistral, donde se analizaran y
explicaran los conceptos teodricos basicos que permitan entender y asimilar la contabilidad de costes.
Asimismo, se analizardn los modelos de costes (requisitos, ventajas e inconvenientes), su
funcionamiento e interpretacion. En las clases impartida en grupos medianos se profundizara en los
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aspectos practicos, a través de la discusién y estudio de casos practicos, problemas planteados y
ejercicios a resolver empleando herramientas informaticas como las hojas de céalculo.

A través de la plataforma http://ucodigital.uco.es/los alumnos podran acceder a material tedrico y
practico. Periédicamente se planteardn ejercicios practicos que el alumno deberd ir entregando en los
plazos sefialados para ello. Igualmente, se plantearan situaciones y probleméaticas que requieran una
interpretacion y estudio, y que se discutirdn a través de los foros, valorandose la participaciéon de los
alumnos en estos debates.

Las tutorias se llevaran a cabo, en primera instancia, a través del foro de tutorias. Los alumnos que
tengan dudas o deseen plantear una consulta en relacién con el contenido de la asignatura, deberan
en primer lugar formular su consulta en el foro de tutorias, donde el resto de los alumnos podra
aportar su respuesta personal a la duda planteada, respuestas que seran confirmadas o matizadas en
su caso por el profesor. Si la duda no puede solucionarse a través de esta herramienta, el alumno
podré solicitar por correo electrénico una tutoria personal al profesor, dentro del horario previsto o
en el que se acuerde mutuamente entre profesor y alumno.

La docencia de esta asignatura esta fuertemente basada en la evaluacién continua. Los ejercicios y
cuestionarios, tanto practicos como tedricos, que periédicamente se habilitan en la plataforma http:
/lucodigital.uco.es/ persiguen un seguimiento actualizado de la asignatura por parte de los alumnos.

Adaptaciones metodoldgicas para alumnado a tiempo parcial y estudiantes con discapacidad
y necesidades educativas especiales

Para los estudiantes a tiempo parcial se tendra en cuenta su condicién y disponibilidad en la
asignatura, tanto en el desarrollo de la misma como en su evaluacion. La adaptacién del estudiante a
tiempo parcial a la asignatura se llevara a cabo de mutuo acuerdo entre el profesor y el alumnado
implicado al inicio del cuatrimestre. Los criterios de evaluacién siempre garantizaran la igualdad de
derechos y oportunidades entre todo el alumnado matriculado en la asignatura.

Se contemplan actividades complementarias a la docencia de la asignatura como la asistencia a
conferencias y

las salidas a empresas u otras entidades.

Para los alumnos con necesidades educativas especiales se emplearan los mismos criterios de
evaluacién, con las adaptaciones necesarias y ajustes razonables indicados por la Unidad de
Educacion Inclusiva de la UCO.

Actividades presenciales

Actividad Grupo completo | Grupo mediano Total

Actividades de evaluacién 7 - 7
Actividades de exposicion de contenidos 15 - 15
elaborados
Actividades de procesamiento de la 20 15 35
informacion
Actividades de salidas al entorno 3 - 3

Total horas: 45 15 60
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Actividades no presenciales

Actividad Total
Actividades de procesamiento de la 40
informacion
Actividades de resolucion de ejercicios y 50
problemas
Total horas: 90

Resultados del proceso de aprendizaje

Fecha de actualizacion: 11/03/2024

Conocimientos, competencias y habilidades

C46 Conocer la contabilidad interna de la empresa para la toma de decisiones (rel.
CBl1, CB3, CB4, CB5, CE1, CE4, CE7).
CU2 Adquirir habilidades y dominar herramientas informdticas aplicadas a gestién

financiera contable (rel. CU2).

Meétodos e instrumentos de evaluacion
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Cc46 X X X
cu2 X X x
Total (100%) 40% 40% 20%
Nota minima (%) 5 0 0

(*)Nota minima (sobre 10) necesaria para que el método de evaluacion sea considerado en la calificacion final de la asignatura. En todo caso, la calificacién final
para aprobar la asignatura debe ser igual o superior a 5,0.
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Aclaraciones generales sobre los instrumentos de evaluacidn:

Las calificaciones parciales obtenidas seran validas durante el curso académico y hasta su
finalizacion. El examen final tendra una parte tedrica (tipo test) y otra parte practica consistente en la
aplicacién de los conocimientos que han debido adquirirse a lo largo de la asignatura. El alumno
debera obtener una calificacién minima de 5 puntos en cada tipo de examen para poder computar el
resto de calificaciones: 5 puntos en la parte tedrica, y 5 puntos en la parte practica.

Los casos y supuestos practicos se desarrollaran en clase y/o http://ucodigital.uco.es/, debiendo ser
resueltos y subidos por los alumnos. No se admitirdn entregas de trabajo fuera de los plazos
establecidos que quedardn regulados, normalmente, por fechas limites en el http://ucodigital.uco.
es/. Peridédicamente se habilitaran cuestionarios tedricos que podran sustituir la puntuacién del
apartado de teoria del examen final. La participacion activa del alumnado incluye la resolucién de
ejercicios, aportaciones orales en clase y/o en foros y serd muy valorada.

Aclaraciones sobre la evaluacion para el alumnado a tiempo parcial y necesidades
educativas especiales:

Para los estudiantes a tiempo parcial se tendrd en cuenta su condicién y disponibilidad en la
asignatura, tanto en el desarrollo de la misma como en su evaluacién. La adaptacién del estudiante a
tiempo parcial a la asignatura se llevara a cabo de mutuo acuerdo entre el profesor y el alumnado
implicado al inicio del cuatrimestre. Los criterios de evaluacién siempre garantizaran la igualdad de
derechos y oportunidades entre todos los estudiantes.

Es condicion imprescindible para que sea considerada la condicion de evaluacion a tiempo parcial
que se comuniquen y justifiquen por el alumno las razones que determinan su calificacién como
estudiante a tiempo parcial, de manera que el tratamiento dado se base en criterios de igualdad de
derechos y oportunidades entre todos los alumnos. El alumno que se encuentre en la situacién de no
poder asistir a clase por desempeifiar actividad laboral u otro motivo grave debera acreditarlo
fehacientemente al inicio del cuatrimestre.

Las pruebas de examen y los casos practicos a entregar a través de http://ucodigital.uco.es/ tendran
un valor del 100% de la calificacion final. Los alumnos repetidores podran optar por hacer sélo el
examen final de la asignatura que representara un 100% de su nota. El alumno debera obtener un
minimo de 5 puntos en cada tipo de examen: 5 puntos en la parte tedrica, y 5 puntos en la parte
préctica.

Aclaraciones sobre la evaluacion de la convocatoria extraordinaria y convocatoria
extraordinaria de finalizacion de estudios:

Ambas convocatorias extraordinarias se solicitaran de acuerdo con las indicaciones de la Facultad de
Derecho y Ciencias Empresariales de la Universidad de Cérdoba.

El examen en este tipo de convocatoria tendra una valoracion del 100% de la nota y no se tendra en
cuenta la calificacién de la evaluacién continua obtenida el curso académico.
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Criterios de calificacion para la obtencion de Matricula de Honor:

Se asignard la Matricula de Honor al de mayor calificacion superior a 9. En el caso de que varios
alumnos o alumnas puedan optar a la misma, se decidird en base a la valoracion obtenida en la
asistencia a clase, actividades, etc.

Objetivos de desarrollo sostenible

Educacién de calidad
Trabajo decente y crecimiento econémico
Industria, innovacion e infraestructura

Otro profesorado

Nombre: ANGUIANO SANTOS, CARLOS

Departamento: ECONOMIA AGRARIA, FINANZAS Y CONTABILIDAD

Ubicacion del despacho: Facultad de Derecho y Ciencias Econdmicas y Empresariales
E-Mail: d42ansac@uco.es Teléfono: 957218465

Nombre: HIDALGO FERNANDEZ, MARIA AMALIA

Departamento: ECONOMIA AGRARIA, FINANZAS Y CONTABILIDAD

Ubicacion del despacho: Facultad de Derecho y Ciencias Econémicas y Empresariales
E-Mail: eslhifea@uco.es Teléfono: 957218465

Nombre: RiOS MADRID, JOSE

Departamento: ECONOMIA AGRARIA, FINANZAS Y CONTABILIDAD

Ubicacion del despacho: Facultad de Derecho y Ciencias Econémicas y Empresariales
E-Mail: jrmadrid@uco.es Teléfono: 957218465

Las estrategias metodolégicas y el sistema de evaluacién contempladas en esta Guia Docente responderan a los
principios de igualdad y no discriminacién y deberan ser adaptadas de acuerdo a las necesidades presentadas por
estudiantes con discapacidad y necesidades educativas especiales en los casos que se requieran.

El estudiantado debera ser informado de los riesgos y las medidas que les afectan, en especial las que puedan tener
consecuencias graves o muy graves (articulo 6 de la Politica de Seguridad, Salud y Bienestar; BOUCO 23-02-23).
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