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Datos de la asignatura

Denominacién: METODOS CUANTITATIVOS EN LA EMPRESA

Cédigo: 100119

Plan de estudios: GRADO DE ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS Curso: 3
Materia: METODOS CUANTITATIVOS EN LA EMPRESA

Caracter: OBLIGATORIA Duracion: PRIMER CUATRIMESTRE
Créditos ECTS: 6.0 Horas de trabajo presencial: 60
Porcentaje de presencialidad: 40.0% Horas de trabajo no presencial: 90
Plataforma virtual: https://moodle.uco.es/

Profesor coordinador

Nombre: ROLDAN CASAS, JOSE ANGEL

Departamento: ESTADjSTICA, ECONOMETRIA, INVESTIGACION OPERATIVA, ORGANIZACION DE
EMPRESAS Y ECONOMIA APLICADA

Ubicacion del despacho: Facultad de Derecho y CC.EE.: Area de Estadistica e 1.0. (12 planta)

E-Mail: malrocaj@uco.es Teléfono: 957 218477

Breve descripcion de los contenidos

Introduccion a la investigacion de operaciones. Programacion lineal: supuestos y propiedades de las
soluciones factibles. Método grdfico de programacion lineal. El método simplex: método de la M
grande y método de las dos fases. Programacion por metas. Teoria de la dualidad: método simplex
dual. Andlisis de sensibilidad. Problemas de transporte: método simplex simplificado. Problema de
asignaciéon: método hingaro. Programacion entera: técnica de ramificacion y acotamiento.
Aplicaciones prdcticas con un programa de investigacion operativa.

Conocimientos previos necesarios

Requisitos previos establecidos en el plan de estudios

Ninguno.

Recomendaciones

Se recomienda que los alumnos hayan adquirido los siguientes conocimientos minimos relacionados
con las asignaturas de Matematicas y Matematicas Avanzadas: dlbegra matricial, resoluciéon de
sistemas lineales, geometria del plano.
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Programa de la asignatura

1. Contenidos tedricos

1.- Introduccion a la investigacion de operaciones

Los origenes de la investigacion de operaciones. Etapas de un estudio de investigacion de
operaciones

2.- Programacion lineal

Modelo general de programacion lineal. Suposiciones de programacion lineal. Método grafico de
programacién lineal. Propiedades de las soluciones de un programa lineal

3.- El método simplex

Fundamentos del método simplex. Bosquejo del método simplex. El método simplex desde un punto
de vista geométrico. El método simplex desde un punto de vista algebraico. El método simplex en
forma tabular. Situaciones especiales en el método simplex. Adaptacién a otras formas del modelo:
método de la M grande y método de las dos fases.

4.- Programacion por metas

Programacién por metas sin prioridades. Programacidon por metas con prioridades. Resolucién de
problemas de programacion lineal por metas.

5.- Teoria de la dualidad

Problema primal-problema dual. Interpretacion econémica del problema dual. Relaciones primal dual:
teoremas de dualidad fuerte, de dualidad débil y de dualidad. Adaptacién a otras formas del primal.
Método simplex dual.

6.- Analisis de sensibilidad

Andlisis posdptimo y andlisis de sensibilidad. Pardmetros sensibles y no sensibles: precios sombra.
Andlisis de sensibilidad en forma gréafica. Andlisis de sensibilidad en forma algebraica. Dualidad y
andlisis de sensibilidad.

7.- Problemas de transporte y asignacion

Problema de transporte. Soluciones en el problema de transporte. Método simplex simplificado para
el problema de transporte. Problema de asignaciéon. Método htungaro.

8.- Programacion entera

Programacion lineal entera: el caso binario. Soluciones de los problemas de programacion entera.
Algoritmo de ramificacién y acotamiento para programacion entera binaria.

2. Contenidos practicos

1.- Resolucion de ejercicios (relacionados con los contenidos tedricos)

2.- Manejo de software de Investigacion Operativa

Resolucion de ejercicios con un software especifico de investigacion de operaciones

Bibliografia

-Bueno de Arjona, G., (1997), Introduccion a la programacion lineal y al andlisis de sensibilidad, Ed.
Trillas.

-Barbolla, R.; Cerda, E. y Sanz, P., (2006), Optimizacion. Cuestiones, ejercicios y aplicaciones a la
economia, Prentice Hall.

-Font Bealire, M.B., (2011), Programacién matemaética para la economia y la empresa, Universidad
de Valencia.
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-Handy A. Taha (1998), Investigacion de operaciones: Una introduccion, Prentice Hall.

-Hillier, F.S.; Lieberman, G.]., (2023), Introduccion a la Investigacion de Operaciones (112 edicion),
Mc Graw Hill.

-Rios Insua, S.; Rios Insua, D.; Mateos Caballero, A.; Martin Jiménez, J.R. y Jiménez Martin,
A., (2006), Problemas de Investigacion Operativa: Programacion Lineal y Extensiones, Ra-Ma S.A.
-Roldan Casas, J. A. (2023), Investigacion de Operaciones (Material tedrico-prdctico para
Administracion y Direccion de Empresas), Universidad de Cérdoba.

-Wayne L. Winston, (1994), Investigacién de operaciones. Aplicaciones y algoritmos, Grupo editorial
Ibero América.

Metodologia

Aclaraciones generales sobre la metodologia (opcional)

-Las "Actividades de experimentacion practica" se refiere a sesiones en el aula de informatica (cuando
no sea posible en el aula habitual de impartacién de la asignatura) con el objetivo de aprender el
manejo de software de Investigacion Operativa.

Adaptaciones metodoldgicas para alumnado a tiempo parcial y estudiantes con discapacidad
y necesidades educativas especiales

-El alumnado a tiempo parcial contactara, en la primera semana de clase, con el profesor/a
correspondiente a fin de establecer la metodologia especifica a seguir.

-En la metodologia aplicad a los estudiantes con discapacidad y necesidades educativas especiales se
tendrén en cuenta las indicaciones especificas del Area de Inclusién de la Universidad de Cérdoba
con la que deberan contactar durante el primer mes de clase.

Actividades presenciales

Actividad Grupo completo | Grupo mediano Total
Actividades de experimentacion prdctica 20 12 32
Actividades de exposicion de contenidos 25 3 28
elaborados
Total horas: 45 15 60

Actividades no presenciales

Actividad Total
Actividades de procesamiento de la 30
informacion
Actividades de resolucion de ejercicios y 60
problemas
Total horas: 90
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Resultados del proceso de aprendizaje

Conocimientos, competencias y habilidades

C114 Ser capaz de identificar, analizar, formular y resolver problemas reales
relacionados con la organizacion y gestion de sistemas productivos (rel.CB2, CB4,
CB5, CE1, CE2, CE3, CE4).

C98 Saber tomar decisiones a partir de la solucién de un problema (rel. CB4, CB5,
CE5).
C121 Utilizar y manejar instrumentos informéaticos afines con los conocimientos del

contenido del médulo (rel. CU2).

Meétodos e instrumentos de evaluacion
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Cl114 X X X
C121 X X X
c98 X X
Total (100%) 80% 10% 10%
Nota minima (%) 5 5 5

(*)Nota minima (sobre 10) necesaria para que el método de evaluacion sea considerado en la calificacién final de la asignatura. En todo caso, la calificacion final
para aprobar la asignatura debe ser igual o superior a 5,0.

Aclaraciones generales sobre los instrumentos de evaluacion:
-El "Examen", que representa el 80% de la calificacion final, consistira en la resolucién de un nimero
deterninado de ejercicios tedrico-practicos.

-Los "Medios de ejecucion practica" y "Producciones elaboradas por el estudiantado", que
constituyen la evaluacién continua con un peso del 20% en la calificacién final, estdn relacionados
con el trabajo desarrollado en las clases practicas (principalmente, de ordenador), y evalian tanto la
aplicacién de un software de Investigacién Operativa como la capacidad para utlizar la informacién
disponible para solucionar ejercicios practicos. Todo ello se concreta en la entrega de ejercicios en
las fechas que se vayan fijando (coleccidon de précticas) y/o en la realizacién de una prueba de
ordenador al final del cuatrimestre.

-La valoracion de cada evaluacion sera global, abarcando de forma conjunta los resultados de todas
las partes, teniéndose en cuenta los conocimientos adquiridos, la capacidad de aplicarlos y de
expresion rigurosa de las conclusiones alcanzadas; los errores de concepto o de aplicacion se
valoraran negativamente en la puntuacion global.

- Las calificaciones de cada uno de los instrumentos de evaluacidon que conforman la evaluacién
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continua tendran validez durante el correspondiente curso académico.

Aclaraciones sobre la evaluacion para el alumnado a tiempo parcial y necesidades
educativas especiales:

-El alumnado a tiempo parcial contactara, en la primera semana de clase, con el profesor/a
correspondiente a fin de establecer el sistema de evaluaciéon de la asignatura.

-En el sistema de evaluacién para los estudiantes con discapacidad y necesidades educativas
especiales se tendran en cuenta las indicaciones especificas del Area de Inclusién de la Universidad
de Cérdoba con la que deberan contactar durante el primer mes de clase.

Aclaraciones sobre la evaluacion de la convocatoria extraordinaria y convocatoria
extraordinaria de finalizacion de estudios:

En las convocatorias extrordinarias se tendra en cuenta la nota de evaluacién continua (précticas,
prueba de ordenador, etc.) que se haya obtenido en el curso inmediatamente anterior. En caso de que
no se disponga de dicha nota o esta sea suspensa, el examen contendra una prueba complementaria
que permita recuperar esa parte.

Criterios de calificacion para la obtencion de Matricula de Honor:

De considerarse oportuna, la concesion de MH estard en funcion del n? de candidatos a dicha
calificacion (alumnos con nota no inferior a 9 en cada instrumento de evaluacion): mayor nota final,
trabajo durante el curso, examen de desempate...

Objetivos de desarrollo sostenible

Educacién de calidad
Trabajo decente y crecimiento econémico

Otro profesorado

Nombre: CARRILLO BALLESTEROS, MARIA BELEN

Departamento: ESTADiSTICA, ECONOMETRIA, INVESTIGACION OPERATIVA, ORGANIZACION DE
EMPRESAS Y ECONOMIA APLICADA

Ubicacion del despacho: Facultad de Derecho y CC.EE.: Area de Estadistica e 1.0. (12 planta)
E-Mail: sc9cabam@uco.es Teléfono: 957 218481

Nombre: GARCIA-MORENO GARCIA, MARIA DE LOS BANOS

Departamento: ESTADISTICA, ECONOMETRIA, INVESTIGACION OPERATIVA, ORGANIZACION DE
EMPRESAS Y ECONOMIA APLICADA

Ubicacion del despacho: Facultad de Derecho y CC.EE.: Area de Estadistica e 1.0. (12 planta)

E-Mail: d52gagam@uco.es Teléfono: 957 218481

Nombre: PEREZ PRIEGO, MANUEL ADOLFO

Departamento: ESTADISTICA, ECONOMETRIA, INVESTIGACION OPERATIVA, ORGANIZACION DE
EMPRESAS Y ECONOMIA APLICADA

Ubicacion del despacho: Facultad de Derecho y CC.EE.: Area de Estadistica e 1.O. (12 planta)
E-Mail: mppriego@uco.es Teléfono: 957 218481
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Nombre: SANCHEZ RODRIGUEZ, MARIA ISABEL

Departamento: ESTADISTICA, ECONOMETRIA, INVESTIGACION OPERATIVA, ORGANIZACION DE
EMPRESAS Y ECONOMIA APLICADA

Ubicacion del despacho: Facultad de Derecho y CC.EE.: Area de Estadistica e 1.0. (12 planta)

E-Mail: td1sarom@uco.es Teléfono: 957 213159

Las estrategias metodolégicas y el sistema de evaluaciéon contempladas en esta Guia Docente responderan a los
principios de igualdad y no discriminacién y deberan ser adaptadas de acuerdo a las necesidades presentadas por
estudiantes con discapacidad y necesidades educativas especiales en los casos que se requieran.

El estudiantado debera ser informado de los riesgos y las medidas que les afectan, en especial las que puedan tener
consecuencias graves o muy graves (articulo 6 de la Politica de Seguridad, Salud y Bienestar; BOUCO 23-02-23).
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