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Datos de la asignatura

Denominacién: POLITICA ECONOMICA

Codigo: 100130

Plan de estudios: GRADO DE ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS Curso: 4
Denominacién del médulo al que pertenece: ANALISIS DEL ENTORNO ECONOMICO
Materia: ANALISIS DEL ENTORNO ECONOMICO

Caracter: OBLIGATORIA Duracion: PRIMER CUATRIMESTRE
Créditos ECTS: 4.0 Horas de trabajo presencial: 40
Porcentaje de presencialidad: 40.0% Horas de trabajo no presencial: 60

Plataforma virtual: https://moodle.uco.es/

Profesor coordinador

Nombre: SALAZAR ORDONEZ, MELANIA

Departamento: ECONOMIA AGRARIA, FINANZAS Y CONTABILIDAD

Ubicacion del despacho: Facultad de Derecho y Ciencias Econémicas y Empresariales, 32 planta
E-Mail: dr2saorm@uco.es Teléfono: 957218471

Breve descripcion de los contenidos

Profundizacion en el conocimiento de las politicas econémicas que definen el entorno general y
especifico de las empresas.

Conocimientos previos necesarios

Requisitos previos establecidos en el plan de estudios

Ninguno.

Recomendaciones

Haber cursado y aprobado la asignatura de Macroeconomia.

Programa de la asignatura

1. Contenidos tedricos

Tema 1: Conceptos béasicos de la Politica Econémica.

Estudio de los Conceptos, ambitos, objetivos, fines, instrumentos y agentes de la Politica Econdémica
Tema 2: Objetivos de la Politica Econdémica

Estudio de los principales objetivos de la Politica Econémica: Crecimiento, Empleo, Estabilidad de
Precios, y Redistribucién de la Renta.

Tema 3: Politica Monetaria
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Estudio de los principales principios y conceptos relacionados con la Politica Monetaria.
Tema 4: Politica Fiscal y Mixta

Estudio de los principales principios y conceptos relacionados con las Politicas Fiscal y Mixta
Tema 5: Politicas de Empleo

Estudio de los principales principios y conceptos relacionados con la Politica de Empleo

2. Contenidos practicos

1. Trabajo en grupo sobre andlisis y propuestas de la Politica Econdmica en Espafia, a través del
estudio de diversos indicadores macroecondmicos y de las proyecciones de futuro, en relacion al ciclo
economico de Espana.

2. Andlisis y comentario de Articulos y temas de actualidad de Politica Econdmica.

3. Andlisis de noticias de Politica Econdmica.

4. Realizacion de actividades practicas derivadas de los contenidos tedricos.

Bibliografia

1. Key references:

CUADRADO ROURA, JR (2019) Politica Econdmica. Objetivos e Instrumentos. Mc Graw-Hill, Madrid
(62 edicion) FERNANDEZ DIAZ, A. (2011) Politica Econémica. Mc Graw-Hill. Madrid (42 edicién
revisada y actualizada)

2. Additional references:

GAMIR CASARES, L. (2008) Politica Econdémica de Espafia. Alianza Editorial. Madrid. (82 edicién)
JORDAN, J. y SANCHEZ, A. (2008) Desafios actuales de la Politica Econémica. Aspectos estructurales
y sociales. Civitas-Thompson. Navarra MARTINEZ, J.A. y CALVO, J.L. (2008) Politica Econ6mica en la
Espafia Democratica. Tirant lo Blanch. Valencia

Metodologia

Adaptaciones metodoldgicas para alumnado a tiempo parcial y estudiantes con discapacidad
y necesidades educativas especiales

Para los alumnos con necesidades educativas especiales se emplearan los mismos criterios de
evaluacién, con las adaptaciones necesarias y ajustes razonables indicados por la Unidad de
Educacion Inclusiva de la UCO.

Actividades presenciales

Actividad Grupo completo | Grupo mediano Total
Actividades de comunicacion oral 4 4 8
Actividades de exposicion de contenidos 20 - 20
elaborados
Actividades de expresion escrita - 4 4
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Actividad Grupo completo | Grupo mediano Total
Actividades de procesamiento de la 4 4 8
informacion
Total horas: 28 12 40
Actividades no presenciales
Actividad Total
Actividades de busqueda de informacion 20
Actividades de procesamiento de la 40
informacion
Total horas: 60
Resultados del proceso de aprendizaje
Conocimientos, competencias y habilidades
cs1 Poseer y comprender conocimientos propios del campo de estudio de la Politica

Econdmica (rel.CB1, CB2, CB3, CB4, CB5, CU2, CU3, CE1,CE2,CE3,CE4,CE5 Y

CE7).

Métodos e instrumentos de evaluacion
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Total (100%) 55% 20% 10% 15%
Nota minima (*) 5 5 5 5

(*)Nota minima (sobre 10) necesaria para que el método de evaluacion sea considerado en la calificacién final de la asignatura. En todo caso, la calificacion final
para aprobar la asignatura debe ser igual o superior a 5,0.
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Aclaraciones generales sobre los instrumentos de evaluacion:

La calificaciéon minima para eliminar materia y hacer media es un 5 en cualquiera de los instrumentos
de evaluacién. El periodo de validez de las calificaciones es el de las convocatorias ordinarias del afio
académico.

PARTE TEORICA

Todos los alumnos/as deberdan examinarse en las convocatorias correspondientes de toda la parte
tedrica, mediante un examen final que equivaldra al 55% de la nota final.

PARTE PRACTICA

La parte practica de la asignatura estd compuesta de tres instrumentos de evaluacion:

1- El Trabajo de Grupo que equivale al 15% de la nota final.

2- La Exposicién Oral por parejas que equivale al 10% de la nota final.

3- Las préacticas de clase que equivale al 20% de la nota final.

En relacién a las practicas de clase, el sistema estd pensado para que haya una doble posibilidad de
evaluacién de las mismas:

- Asistiendo presencialmente a las practicas, participando en las mismas con proactividad,
entregando TODAS las practicas y aprobandolas en su conjunto por la calidad de las mismas.

- Realizando la parte practica del examen de la convocatoria correspondiente.

Aclaraciones sobre la evaluacion para el alumnado a tiempo parcial y necesidades
educativas especiales:

Los alumnos a tiempo parcial podran examinarse tanto de los contenidos tedricos como de los
practicos en la convocatoria de examen final de la asignatura. Adicionalmente, para hacer trabajo de
grupo o la exposicién oral deberan contactar con los profesores.

Aclaraciones sobre la evaluacion de la convocatoria extraordinaria y convocatoria
extraordinaria de finalizacion de estudios:

En todas las convocatorias los instrumentos de evaluacién son los 4 resefados, asi como su
ponderacién en la nota final y la nota minima necesaria para superarlo.

Criterios de calificacion para la obtencion de Matricula de Honor:

Los alumnos deben obtener una nota superior a 9,5.

Objetivos de desarrollo sostenible

Fin de la pobreza

Educacioén de calidad

Trabajo decente y crecimiento econémico
Reduccién de las desigualdades
Producciéon y consumo responsables

Otro profesorado

Nombre: VAZQUEZ DE LA TORRE PRIETO, IGNACIO RAFAEL
Departamento: ECONOMIA AGRARIA, FINANZAS Y CONTABILIDAD

Ubicacion del despacho: Despacho Profesores Asociados Dpto. Economia Agraria, Finanzas y
Contabilidad

E-Mail: es2vapri@uco.es Teléfono: 957218471
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Las estrategias metodologicas y el sistema de evaluacion contempladas en esta Guia Docente responderan a los
principios de igualdad y no discriminacién y deberdn ser adaptadas de acuerdo a las necesidades presentadas por
estudiantes con discapacidad y necesidades educativas especiales en los casos que se requieran.

El estudiantado deberad ser informado de los riesgos y las medidas que les afectan, en especial las que puedan tener
consecuencias graves o muy graves (articulo 6 de la Politica de Seguridad, Salud y Bienestar; BOUCO 23-02-23).

POLITICA ECONOMICA Curso 2024/25
PAG.5/5



	DATOS DE LA ASIGNATURA
	PROFESOR COORDINADOR
	BREVE DESCRIPCIÓN DE LOS CONTENIDOS
	CONOCIMIENTOS PREVIOS NECESARIOS
	PROGRAMA DE LA ASIGNATURA
	BIBLIOGRAFIA
	METODOLOGÍA
	RESULTADOS DEL PROCESO DE APRENDIZAJE
	MÉTODOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN
	OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
	OTRO PROFESORADO

