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BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA

Creacion de Comisiones delegadas de Junta de Escuela de la Escuela Politécnica Superior de
Cordoba

Acuerdo de Junta de Escuela Ordinaria de la Escuela Politécnica Superior de Cérdoba, de 2 de
diciembre de 2022 (n°6/2022, punto 2), por el que se propone la creacién de las Comisiones
Delegadas de Junta de Escuela.

Propuesta de creacion de Comisiones delegadas de la Junta de Escuela de la EPSC, conforme al
articulo 33 del Reglamento Organico 36/2020 de la Escuela Politécnica Superior de Cdrdoba
(BOUCO ndm. 2020/00845, de 28 de noviembre). Se propone la creacion de las siguientes
comisiones:

Nombre de la Comision
 Comision de Asuntos Econdmicos (CAE)
Composicion:

» Tres docentes permanentes adscritos a la EPSC con, al menos cinco afios de antigliedad,
elegidos por votacion en Junta de Escuela.

* Dos representantes del estudiantado con mas de un curso en la EPSC elegidos por votacién
en Junta de Escuela

» Un representante del Personal de Administracion y Servicios designado por la presidencia
de la Comision.

Funciones

« Estudiar los presupuestos anuales y proponer su reparto entre los diferentes Servicios y Areas
del Centro, que seran elevados a Junta de Escuela.

« Analizar los balances anuales y ejecucion del gasto.

* Estudiar y proponer a Junta de Escuela aquellas solicitudes de subvenciones no
contempladas en los presupuestos, asi como cualquier otro asunto de indole econémica que la Junta
de Escuela le encomiende sobre el desarrollo y/o aplicacion del presupuesto ordinario.

Duracion

« Hasta la finalizacién del mandato vigente de la Junta de Escuela o revocacion. Si no se
revoca, se renovara en la primera Junta de Escuela ordinaria tras las elecciones a dicho érgano. En el
caso del estudiantado, se renovara a los dos afios por eleccién en Junta de Escuela.

Régimen de funcionamiento

 La CAE de la EPSC estara presidida por el director o persona en quien delegue y se reunira
al menos dos veces al afio.

* Los miembros podrén cesar en sus funciones por: a) Dejar de reunir las condiciones
necesarias de pertenencia al sector o grupo por el que fue elegido. b) La finalizacion del periodo de
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mandato (2 afios en el caso del estudiantado, 4 afios en el resto de los sectores). ¢) A peticién propia.
d) 2 ausencias injustificadas a las reuniones del 6rgano en un mismo curso académico, que seran
apreciadas por la Junta de Escuela, a propuesta del Director, previa audiencia de la persona afectada.
e) Adicionalmente, para el caso de miembros nombrados por el Director, la revocacién de dicho
nombramiento.

« Si se produce una vacante en alguno de los sectores de representacion durante el mandato
vigente de cada sector, se cubrira la vacante con el siguiente candidato mas votado en las
correspondientes elecciones. De no resolverse las vacantes por este procedimiento procedera a
designarse previa propuesta de Direccion a Junta de Escuela.

Nombre de la Comision
 Comision de Reconocimiento y Transferencia (CRT)
Composicion:

» Un docente adscrito a la EPSC por cada titulacion del centro elegido por votacion en Junta
de Escuela

« Un representante del estudiantado con mas de un curso en la EPSC elegido por votacién en
Junta de Escuela.

» Un representante del Personal de Administracion y Servicios designado por la presidencia
de la comision.

Funciones

» Estudiar y analizar las solicitudes de reconocimiento de créditos tramitadas en la EPSC y
proponer en su caso dichos reconocimientos.

» Mantener actualizado un catalogo de todas las materias, asignaturas y actividades cuyo
reconocimiento haya sido informado o autorizado previamente.

* Proponer reconocimiento de créditos por materias o asignaturas cursadas y superadas por
estudios universitarios no oficiales.

Duracion

* Hasta la finalizacion del mandato vigente de la Junta de Escuela o revocacion. Si no se
revoca, se renovara en la primera Junta de Escuela ordinaria tras las elecciones a dicho 6rgano. En el
caso del estudiantado, se renovara a los dos afios por eleccidn en Junta de Escuela.

Régimen de funcionamiento

 La CRT de la EPSC estara presidida por el Director o persona en quien delegue y se reunira
al menos dos veces al afio

» Los miembros podran cesar en sus funciones por: a) Dejar de reunir las condiciones
necesarias de pertenencia al sector o grupo por el que fue elegido. b) La finalizacion del periodo de
mandato (2 afios en el caso del estudiantado, 4 afios en el resto de los sectores). ¢) A peticién propia.
d) 2 ausencias injustificadas a las reuniones del 6rgano en un mismo curso académico, que seran
apreciadas por la Junta de Escuela, a propuesta del Director, previa audiencia de la persona afectada.
e) Adicionalmente, para el caso de miembros nombrados por el Director, la revocacion de dicho
nombramiento.

« Si se produce una vacante en alguno de los sectores de representacion, se cubrira la vacante
con el siguiente candidato méas votado en las correspondientes elecciones. De no resolverse las
vacantes por este procedimiento procedera a designarse previa propuesta de Direccién a Junta de
Escuela.
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Nombre de la Comision
« Comision de Docencia
Composicion:
« Cinco docentes adscritos a la EPSC con dos tramos de docencia elegidos por votacion en
Junta de Escuela
« Cinco representantes del estudiantado elegidos por votacién en Junta de Escuela

Funciones

« Supervisar la organizacion general de la docencia del Centro y resolver las anomalias y
posibles conflictos que pudieran surgir en la actividad académica.

* Velar por la calidad docente del profesorado en las competencias que confiera a los Centros
la normativa vigente de la Universidad de Cordoba.

* Supervisar y emitir informes sobre el control de la docencia y la evaluacion docente del
profesorado del Centro.

« Evaluar y proponer a la Junta de Escuela las actividades del plan formativo extracurricular
de la EPSC.

« Cualesquiera otras que le encomiende la Junta de Escuela.

Duracion

« Hasta la finalizacion del mandato vigente de la Junta de Escuela o revocacion. Si no se
revoca, se renovara en la primera Junta de Escuela ordinaria tras las elecciones a dicho 6rgano. En el
caso del estudiantado, se renovara a los dos afios por eleccidn en Junta de Escuela.

Régimen de funcionamiento

» La Comision de Docencia de la EPSC estara presidida por Director o persona en quien
delegue y se reunira al menos 4 veces al afio.

* Los miembros podran cesar en sus funciones por: a) Dejar de reunir las condiciones
necesarias de pertenencia al sector o grupo por el que fue elegido. b) La finalizacion del periodo de
mandato (2 afios en el caso del estudiantado, 4 afios en el resto de los sectores). c) A peticion propia.
d) 2 ausencias injustificadas a las reuniones del érgano en un mismo curso académico, que seran
apreciadas por la Junta de Escuela, a propuesta del Director, previa audiencia de la persona afectada.
e) Adicionalmente, para el caso de miembros nombrados por el Director, la revocacion de dicho
nombramiento.

« Si se produce una vacante en alguno de los sectores de representacién, se cubrira la vacante
con el siguiente candidato méas votado en las correspondientes elecciones. De no resolverse las
vacantes por este procedimiento procederd a designarse previa propuesta de Direccién a Junta de
Escuela

Nombre de la Comision

 Comision de Practicas Externas (CPE)

Composicion

- Los coordinadores de cada titulacion.

- Dos representantes del estudiantado con mas de un curso en la EPSC, elegidos por votacion
en Junta de Escuela elegidos por votacion en Junta de Escuela

- Un representante del Personal de Administracion y Servicios designado por la presidencia
de la Comision.

Funciones
« Supervisar las practicas externas desde el punto de vista de su calidad formativa a la vista de
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los objetivos que se persiguen con ellas.

« Dar publicidad a los programas de practicas autorizadas entre los eventuales beneficiarios.

« Proponer a Junta de Escuela a los tutores académicos de las précticas en funcion de la
actividad formativa de la misma entre los profesores de la EPSC y velar por el cumplimiento de sus
obligaciones.

» Estudiar, analizar y proponer la aceptacion o rechazo de las ofertas de las practicas de las
empresas, en atencion a su relevancia académica.

« Estudiar, analizar y proponer los alumnos que cumplen los requisitos exigidos para la
realizacion de las practicas.

» Estudiar, analizar y proponer en su caso la suspension o terminacion anticipada de las
practicas de un alumno, bien a peticion del interesado o bien por incumplimiento de sus obligaciones
a propuesta del tutor de la empresa o del tutor académico y previa audiencia del interesado.

« Realizar un analisis y estudio anual de las practicas en la EPSC, que sera remitido a las
diferentes Unidades de Garantia de Calidad de la EPSC.

« Proponer modificaciones al Reglamento de Practicas Externas.

« Proponer reconocimiento de créditos por experiencia profesional en los estudios que
dependan del Centro.

« Aquellas otras que se establezcan oportunamente para lograr el buen funcionamiento de las
practicas formativas.

Duracion

« Hasta la finalizacion del mandato vigente de la Junta de Escuela o revocacion. Si no se
revoca, se renovara en la primera Junta de Escuela ordinaria tras las elecciones a dicho 6rgano. En el
caso del estudiantado, se renovara a los dos afios por eleccidn en Junta de Escuela.

Régimen de funcionamiento

* La CPE de la EPSC estara presidida por Director o persona en quien delegue y se reunira al
menos una vez al afio.

* Los miembros podran cesar en sus funciones por: a) Dejar de reunir las condiciones
necesarias de pertenencia al sector o grupo por el que fue elegido. b) La finalizacion del periodo de
mandato (2 afios en el caso del estudiantado, 4 afios en el resto de los sectores). c) A peticion propia.
d) 2 ausencias injustificadas a las reuniones del érgano en un mismo curso académico, que seran
apreciadas por la Junta de Escuela, a propuesta del Director, previa audiencia de la persona afectada.
e) Adicionalmente, para el caso de miembros nombrados por el Director, la revocacion de dicho
nombramiento.

« Si se produce una vacante en alguno de los sectores de representacidn, se cubrira la vacante
con el siguiente candidato méas votado en las correspondientes elecciones. De no resolverse las
vacantes por este procedimiento procedera a designarse previa propuesta de Direccion a Junta de
Escuela

Nombre de la Comision

 Comision de Relaciones Internacionales (CRRII)

Composicion:

« Un docente adscrito a la EPSC por cada titulacion del centro elegido por votacion en Junta
de Escuela

* Dos representantes del estudiantado con mas de un curso en la EPSC elegidos por votacién
en Junta de Escuela

» Un representante del Personal de Administracion y Servicios designado por la presidencia
de la Comision.
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Funciones

* Proponer la participacion del Centro en programas de movilidad o intercambio de
estudiantes, profesores y Personal de Administracion y Servicios.

* Proponer la relacion de estudiantes seleccionados para participar en programas de
intercambio nacional e internacional.

« Proponer convenios bilaterales de colaboracién con Centros de otras universidades.

« Proponer catélogos de asignaturas reconocidas entre las diferentes universidades.

« Proponer asignacion de tutores para alumnos en movilidad. .

« Realizar un analisis y estudio anual de la movilidad, que sera remitido a las diferentes
Unidades de Garantia de Calidad de la EPSC.

» Cualesquiera otras que le asigne la Junta de Escuela.

- Duracién

* Hasta la finalizacion del mandato vigente de la Junta de Escuela o revocacion. Si no se
revoca, se renovara en la primera Junta de Escuela ordinaria tras las elecciones a dicho 6rgano. En el
caso del estudiantado, se renovara a los dos afios por eleccién en Junta de Escuela.

Régimen de funcionamiento

» La CRRII de la EPSC estara presidida por el Director o persona en quien delegue

« Los miembros podran cesar en sus funciones por: a) Dejar de reunir las condiciones
necesarias de pertenencia al sector o grupo por el que fue elegido. b) La finalizacién del periodo de
mandato (2 afios en el caso del estudiantado, 4 afios en el resto de los sectores). ¢) A peticion
propia. d) 2 ausencias injustificadas a las reuniones del 6rgano en un mismo curso académico, que
seran apreciadas por la Junta de Escuela, a propuesta del Director, previa audiencia de la persona
afectada. e) Adicionalmente, para el caso de miembros nombrados por el Director, la revocacion de
dicho nombramiento.

« Si se produce una vacante en alguno de los sectores de representacion, se cubrira la vacante
con el siguiente candidato méas votado en las correspondientes elecciones. De no resolverse las
vacantes por este procedimiento procedera a designarse previa propuesta de Direccion a Junta de
Escuela

Nombre de la Comision

 Comision de Trabajo Fin de Grado (una por cada Grado impartido en la EPSC, CTFG)

Composicion:

« Coordinador de la titulacién

* Tres docentes adscritos a la EPSC pertenecientes a areas con docencia en la titulacion,
elegidos por votacién en Junta de Escuela. En el caso de las titulaciones de Industriales, al menos dos
deben ser de areas de conocimiento que impartan asignaturas de tecnologia especifica. En el caso de
Informatica, al menos dos deben ser de areas de conocimiento que impartan asignaturas obligatorias
de especialidad.

Funciones

* Proponer a la Junta de Escuela de la EPSC, para su aprobacién, la composicion de los
tribunales evaluadores de los TFG.

« Aprobar la solicitud de tema de TFG, segun lo establecido en el Reglamento de TFG vigente.

Duracién
« Hasta la finalizacion del mandato vigente de la Junta de Escuela o revocacion. Si no se

revoca, se renovara en la primera Junta de Escuela ordinaria tras las elecciones a dicho 6rgano.
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Régimen de funcionamiento

 La CTFG estara presidida por el Coordinador de la titulacion que se encargara de convocar
a la comision, asi como de enviar los acuerdos y propuestas al secretario del Centro para su aprobacion
en Junta de Escuela en los plazos indicados.

+ Cada Comision podra asesorarse por profesores o expertos en temas especificos, asi como
por los directores de los proyectos o trabajos fin de grado y los alumnos interesados, si asi lo estima
conveniente.

« Se reunira cuando se considere necesario segun el Reglamento de TFG.

* Los miembros podrén cesar en sus funciones por: a) Dejar de reunir las condiciones
necesarias de pertenencia al sector o grupo por el que fue elegido. b) La finalizacion del periodo de
mandato (4 afios). ¢) A peticidn propia. d) 2 ausencias injustificadas a las reuniones del 6rgano en un
mismo curso académico, que seran apreciadas por la Junta de Escuela, a propuesta del Director, previa
audiencia de la persona afectada. €) Adicionalmente, para el caso de miembros nombrados por el
Director, la revocacion de dicho nombramiento.

« Si se produce una vacante en alguno de los sectores de representacién, se cubrira la vacante
con el siguiente candidato mas votado en las correspondientes elecciones. De no resolverse las
vacantes por este procedimiento procedera a designarse previa propuesta de Direccion a Junta de
Escuela.

Nombre de la Comision

» Comision de Trabajo Fin de Master (CTFM)

Composicion:

» Coordinador del Méster.

« Tres docentes adscritos a la EPSC que impartan docencia en el Master elegidos por votacién
en Junta de Escuela.

Funciones

* Proponer a la Junta de Escuela de la EPSC, para su aprobacién, la composicion de los
tribunales evaluadores de los TFM.

« Aprobar la solicitud de tema de TFM, segun lo establecido en el Reglamento de TFM
vigente.

Duracion
« Hasta la finalizacion del mandato vigente de la Junta de Escuela o revocacion. Si no se
revoca, se renovara en la primera Junta de Escuela ordinaria tras las elecciones a dicho 6rgano.

Régimen de funcionamiento

« La CTFM estara presidida por el Coordinador del Master que se encargara de convocar a la
comision, asi como de enviar los acuerdos y propuestas al secretario del Centro para su aprobacion
en Junta de Escuela en los plazos indicados.

« La Comision podra asesorarse por profesores o expertos en temas especificos, asi como por
los directores de los proyectos o trabajos fin de master y los alumnos interesados, si asi lo estima
conveniente.

« Se reunira cuando se considere necesario segun el Reglamento de TFM.

* Los miembros podran cesar en sus funciones por: a) Dejar de reunir las condiciones
necesarias de pertenencia al sector o grupo por el que fue elegido. b) La finalizacion del periodo de
mandato (4 afios). c) A peticidn propia. d) 2 ausencias injustificadas a las reuniones del rgano en un
mismo curso académico, que seran apreciadas por la Junta de Escuela, a propuesta del Director, previa
audiencia de la persona afectada. e) Adicionalmente, para el caso de miembros nombrados por el
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Director, la revocacién de dicho nombramiento.
« Si se produce una vacante en alguno de los sectores de representacion, se cubrird la vacante

con el siguiente candidato méas votado en las correspondientes elecciones. De no resolverse las
vacantes por este procedimiento procedera a designarse previa propuesta de Direccion a Junta de

Escuela.

Manuel Cafias Ramirez
Director de la Escuela Politécnica Superior de Cérdoba
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