
PROCEDIMIENTO PARA RECOPILAR INFORMACIÓN SOBRE
EL PERFIL DE EGRESO

Objetivo

El propósito de este procedimiento es el  de conocer la opinión de los empleadores y
agentes externos sobre el perfil de los egresados.

Sistema de recogida de datos y análisis de la información

Con el objetivo de alcanzar este propósito, se organizará una reunión con una selección
de  empleadores  cada  dos  años  en  la  que  se  recabará  información  sobre  las
competencias y habilidades que serían deseables en los egresados. Esta información se
hará llegar a los responsables del título para que actúen en consecuencia.

Adicionalmente los responsables del título recabarán información sobre el perfil de egreso
en los foros de empleo organizados así como en las reuniones a las que se asista con
empleadores o agentes externos.

Adicionalmente  se  consultará  a  los  egresados a través de la  asociación  Alumni  para
conocer que carencias encontraron en su inserción laboral.

Documentos

Se creará un documento en el que se recojan todas las sugerencias realizadas por los
empleadores y agentes externos.

Cronograma de actividades

Periodicidad Responsable Documento

Reunión con empleadores y agentes 
externos

Cada dos años UGCT Documento 
texto
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