
Se pasó un cuestionario a Empleadores y se asistió a un encuentro con Empresas empleadoras 

de estudiantes en prácticas o egresados del centro.  

1. RESULTADOS DEL CUESTIONARIO A EMPLEADORES 

 

 



 

 

 



 

 



 

 

1. Sistema de ingreso mediante oposiciones 

2. En la Carrera Judicial sólo puede ingresarse por oposición, salvo en los Turnos 

Cuarto y Quinto que es por Concurso Oposición. 

3. Al tratarse de un Ayuntamiento con una plantilla muy amplia la oferta de empleo ha 

sido escasa hasta hace un par de años y se ha centrado en áreas ajenas al Derecho 

y Economía, salvo lo que pueda afectar con plazas de policía local .Ha habido una 

incorporación temporal y un cargo electo provenientes de esa facultad 

4. FALTA FORMACION A NIVEL DE CONOCIMIENTOS DE VEHÍCULOS DE 

INVERSIÓN 

5. Como norma general, lo primero son sus derechos y luego las obligaciones. Hay que 

darles para poder recibir, rara vez es al contrario. 

6. Emprendimiento de nuevos proyectos (incubadora Impulsa Startups Impulsa 

Venture) 

7. El tiempo de prácticas en esta actividad es muy corto. No da tiempo a que el alumno 

comprenda el trabajo a realizar para valorar realmente su valía. 

 

 

 

 

 



 

 



 

 

1. Es fundamental que se sigan ofreciendo prácticas en empresas y si es posible de 

más larga duración y remuneración, es lo que les hace tener más fácil la 

incorporación laboral. 

2. Incidiría en incrementar la práctica, conocimientos prácticos, y evitar las dificultades 

que presentan a la hora de redactar informes e incluso otro tipo de documentos más 

sencillos, si bien hay que tener en cuenta, como se ha dicho que hablamos de una 

actividad muy concreta, la de una administración pública local. 

3. La manera de actuar en un despacho/empresa es LA REDACCIÓN DE LOS 

ESCRITOS. La presentación exterior y el trato supercorrecto como expresión de la 

marca que representa. En las relaciones, puntualidad y estrategia previamente 

estudiada. Separar las relaciones individuales de las profesionales. Para todo ello, 

clases prácticas y "teatros"educativos a lo largo de la última mitad de cada curso. 

4. INCORPORAR ASIGNATURA CUATRIMESTRAL RELACIONADA CON EL 
APRENDIZAJE DE LA PLANIFICACIÓN FINANCIERA PERSONAL 

5. Hacerles ver la realidad empresarial, cultura del esfuerzo. 

6. Incentivar el emprendimiento de nuevos proyectos 

7. Mayor exigencia para superar las asignaturas. El conocimiento sobre el mundo 

laboral se adquiere rápidamente, el conocimiento teórico que quieren adquirir 



trabajando deberían adquirirlo en la facultad. Misteriosamente, creen que el lugar de 

aprender es el despacho en vez de la facultad. 

 

 

2. ASISTENCIA A ENCUENTRO CON EMPRESAS   

 



 

 



 

 

 



 

 



 


