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Titulacion: 418 Master Universitario en Psicologia General Sanitaria
DETALLES DE LA ENCUESTA

Curso académico:

2019/2020 Modelo de encuesta: MASTER - Sobre la labor docente del profesorado (Opinién del alumnado)

N° de encuestas: 262

Distribucion de frecuencias

Enunciado de las preguntas Encuestas  Desv. Total Universidad
alumnado tipica Blanco NS 1 2 3

1. El/la profesor/a ha informado sobre los distintos aspectos de la guia docente o programa de la asignatura 4,74 0,72] 7l 2 2 7l 8| 22| 214 4,50
2. Cumple adecuadamente su labor de tutoria 4,72 0,77 0 96| 3 2 8 12 141] 4,56
3. Se ajusta a la planificacion de la asignatura 4,60 0,86 1 3 4 7] 20 26| 201 4,53
4. Se han coordinado las actividades teéricas y practicas previstas 4,58 0,89 0| 3 [§ 7l 13 38 195 4,47
5. Se ajusta a los sistemas de evaluacion especificados en la guia docente/programa 4,76 0,72 0| 10 5 2 7l 21 217 4,57
6. La bibliografia y otras fuentes de informacion recomendadas 4,67 0,77] 0) 13| 2| 7l 13] 27| 200 4,47
7. Organiza bien las actividades que se realizan en clase 4,46 1,02] 1 5 9| 13 9 44 181 4,40
8. Utiliza recursos didacticos 4,59 0,86 0| 2 3 o 20| 27 201 4,45
9. Explica con claridad y resalta los contenidos importantes 4,59 0,86 0| 1 5 6| 18] 32 200] 4,43
10. Se interesa por el grado de comprension de sus explicaciones 4,69 0,77} 0| 1 4] 4] 14| 26| 213) 4,49
11. Expone ejemplos en los que se ponen en practica los contenidos de la asignatura 4,73 0,66 0 2| 0l 8 7 31 214' 4,53
12. Explica los contenidos con seguridad 4,72 0,76 0 1 6 2 7 28 218' 4,59
13. Resuelve las dudas que se le plantean 4,78] 0,60 0| 2 0| 5 10| 22 223 4,57
14. Fomenta un clima de trabajo y participacion 4,69 0,75 0l 1 2 7 13| 27l 212 4,45
15. Propicia una comunicacion fluida y espontanea 4,71 0,72] 1 2| 2l 5 14 23| 215 4,48
16. Motiva al almumnado para que se interese por la asignatura 4,49 1,02 1 1 10| 8| 18| 33| 191 4,37
17. Respeta con su trato al alumnado 4,90| 0,40 2| 1 0| 2| 3| 13| 241 4,72
18. Tengo claro lo que se me va a exigir para superar esta asignatura 4,63 0,82 0 0 5 3| 19 31 2041 4,45
19. Los criterios y sistemas de evaluaciéon me parecen los adecuados 4,50 1,02 3 6 10| 9 13| 33| 188 4,40
20. Las actividades desarrolladas han contribuido a alcanzar los objetivos de la asignatura 4,51 0,93' 0| 6l 7l 6l 18| 44 181 4,43
21. Estoy satisfecho o satisfecha con la labor docente del profesor o profesora de esta asignatura 4,56 0,94] 0| 0| 7l o 14 33 199 4,46
D1. Planificacién docente (ensefianza y aprendizaje) (item 1) 4,74 0,72] 7 2 2 7 8| 22 214] 4,50
D2. Desarrollo de la docencia - Desarrollo de la ensefianza (items 2 a 17) 4,67 0,78 6| 144 61 94| 194| 4300  3263] 4,51
D3. Desarrollo de la docencia - Evaluacion de los aprendizajes (items 18-19) 4,57 0,92 3 6l 15| 12 32 64 392 4,43
D4. Resultados (items 20-21) 4,54 094 0 6 14 15 32 77 380) 4,45
FNota media de la titulacién 4,65 I 4,49
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