ACUERDO ENTRE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA Y LAS
ORGANIZACIONES SINDICALES PRESENTES EN MESA GENERAL DE
N_EGOCIACION. POR EL QUE SE REGULA EL DISFRUTE DE PERMISO DE
NAVIDAD Y VACACIONES

La Mesa General de Negociacion en sesiones celebradas el 18, 28 de octubre y 8
de noviembre de 2011, atendiendo a la situacion de excepcionalidad derivada de la
crisis econdmica en la que nos encontramos, ha acordado lo siguiente:

* Permiso de Navidad 2011.- Teniendo en cuenta la experiencia positiva de 2010 y las
ventajas, tanto a nivel organizativo como econdémico, que supuso el cierre de
Instalaciones, en el nico turno de permiso navidefio establecido por la gerencia, se
acuerda el cierre para el presente afio desde el 29 de diciembre hasta el 8 de enero
ambos inclusive.

* En cuanto al disfrute de los dias de Asuntos Particulares, se recomienda la utilizacion
a lo largo del afio, en funcion de las necesidades de cada trabajador coordinadas con las
del servicio, pues, en todo momento, se exigird a cada responsable con personal a su
cargo, la racionalizacion en la prestacion del servicio.

* Vacaciones 2012: Considerando la situacion de crisis en la que nos encontramos y, de
forma excepcional para 2012, se aprueba la siguiente propuesta de vacaciones estivales,
supeditada a la aprobacién por Consejo de Gobierno, del cierre de instalaciones:

Del 4 al 26 de agosto, ambos inclusive, por cierre de instalaciones. El resto de los dias
de vacaciones, mas los adicionales que pudieran corresponder por antigiiedad,
preferentemente en Agosto y necesariamente en los meses de Julio a Septiembre. En
todos los casos, para su concesion, se tendrd en cuenta las preferencias del trabajador y
estard condicionada a las necesidades del servicio. Las situaciones excepcionales que
requieran otro periodo, se valoraran teniendo en cuenta las necesidades del servicio,
oido el responsable correspondiente,

* Calendario laboral 2012: Se aprueba el calendario laboral para 2012. (Anexo I)
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ANEXO1
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forma:

Del 4 al 26 de agosto, ambos inclusive, por cierre de instalaciones. El rest:
de los dias de vacaciones, mas los adicionales que pudieran corresponde
por antigliedad, se disfrutaran preferentemente en agosto y necesariamen
E los meses de Julio a Septiembre. En todos los casos, para su concesién

tendra en cuenta las preferencias del trabajador y estard condicionada
as necesidades del servicio. Las situaciones excepcionales que requieran
otro periodo, se valorarin teniendo en cuenta las necesidades del Servicio,
oido el responsable correspondiente.

liSe consideran excepciones al cumplimiento de dicho cé6mputo
as siguientes causas justificadas:
- Ausencias por hospitalizacién del trabajador y convalecencias]
posthospitalarias

- Licencia por maternidad

- Accidentes de trabajo o enfermedad profesional

- Ejercicio del derecho de huelga

- Ejercicio de la funcién de representacién de los trabajadores
- Los trabajadores/as mayores de 60 anos que acrediten a través]
de los respectivos servicios de prevencién padecer enfermedad
cronica o degenerativa.

- Todo ello sin perjuicio de lo previsto en los acuerdos de permisos,
flicencias v vacaciones.

a elegir dentro de los turnos de Semana Santa o Feng
Patrén Académicd
Apertura Cursog

24 y 31 de diciembr
Festividad de Navidad Las Vacaciones de Navidad deberan
disfrutarse del 27/12/2012 al 04/01/2013 ambos inclusive.




