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(Resolucion de 21 de junio de 2011)
Becas: B110101 y B110102

La Comisién encargada de valorar los méritos alegados por los aspirantes a las becas
B110101 y B110102 correspondientes al concurso publico arriba referenciado, ha acordado o
siguiente:

1.- Hacer publicos los criterios adoptados en la baremacion efectuada para la plaza y que se
acompafia como anexo |.

2 - Publicar la lista provisional de aspirantes para las mencionadas plazas, segun documento
anexo |l, con la puntuacién otorgada a cada uno de ellos, por orden aicanzado, desglosada en los
diferentes apartados del baremo, de acuerdo con lo establecido en la base 1% de la resolucion por
la que se convoca el concurso publico.

3.- Conceder un plazo de 10 dias naturales, a partir del siguiente a la publicacion de la
referida lista provisional, para presentacion de posibles reclamaciones.

Cérdoba, 22 de julio de 2011
EL SECRETARIO DEL TRIBUNAL

42 : | B
Fdo. us Claudio Pérez Galvez

Fecha de publicacion: 25 JUL. ZI]ﬂ




ANEXO |
Criterios adoptados en la baremacion correspondiente a la plaza y PL110101 y PL110102

Como regla general se acuerda no valorar aquellas solicitudes en las que no se hayan alegado
debidamente los méritos en la instancia curriculum, ni se hayan acreditado documentalmente
mediante la commespondiente fotocopia firmada por el interesado. Por consiguiente, la mera
presentacién de un curriculum junto con la solicitud de participacion no sera tenido en cuenta por la
Comision en la baremacion efectuada.

Formacion:

Los Cursos relacionados con las politicas de la Union Europea, funcionamiento de la UE,
Economia de la UE y Pequena y Mediana Empresa.
Experiencia:

Sélo se consideraran puestos de funciones similares, a efectos de valoracion en este punto,
aquellos que estén relacionados con el conocimiento de la documentacion de la Union Europea. El
funcionamiento institucional de la UE y aquellos aspectos derivados de sus politicas.

A estos efectos se valorara el manejo de las fuentes de informacion y bases de datos.
Otros méritos (no especificados en el Baremo y que pueden tener relacion con el perfil):
Los méritos no especificados en el baremo, ni ya valorados, que pueden tener relacion con el
perfil de la plaza y que se valoraran si estan acreditados documentalmente por los aspirantes, seran
los que a continuacién se citan:
- Conocimientos avanzados de informatica, 2 punto.

- Conocimientos de inglés nivel avanzado (C1), 1 punto.
- Estudios universitarios de Tercer Ciclo, 2 puntos.



Becas 1: B110101

ANEXO Il

Unidad de gasto: 161.000: Centro de Documentacion Europea

Titulacién: Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas.

Funciones a Desarrollar: Colaboracién en las tareas de documentacion y busqueda de informacion, asi como
otras actividades propias del CDE bajo la supervision y tutela de los responsables del CDE.

EXPEDIENTE |EXPERIENCIA |[FORMACION| OTROS | TOTAL/
' ACADEMICO MERITOS | |
DEA (Pol. De (68,9 |
GAMBOA RODRIGUEZ, NADIA |2,43 (40 PUNTOS) ;m @5 ;2&%?05 A9 uEy 2 I
- PUNTO ‘ _"1
MARTINEZ JIMENEZ, 456 MESES (25 26 CREDITOS | 506 |
CONCEPCION 138 23PUNTOS) | pynos;) (2.6 PUNTOS) :
= ; g [r ey 1 PUNTO 40
MUROZ GARCIA-MORENO 4 MESES (4 19,6 CREDITOS
> 12,03(33 PUNTOS) A ACREDITA-
MARIANO PUNTOS) (2 PUNTOS) CION INGLES
| GONZALEZ DIEZ-CANSECO, . . |14 MESES (14 23 CREDITOS (2.3 | — 303
| GUILLERMO 13723 PUNTOS) | pyN0S) PUNTOS) o]
S il |
MORENO CEIAS. GONZALO | g1 (30 (pUNTOS) |4 UNLE_{E&)(ZZ ; mfros a7 _. 33.7 |

Becas 2: B110102

Unidad de gasto: 161.000: Centro de Documentacion Europea

Titulacién: Diplomado en Magisterio por la especialidad de Inglés
Funciones a Desarrollar: Colaboracion en las tareas de documentacion y busqueda de informacion, asi
como otras actividades propias del CDE bajo la supervision y tutcla de los responsables del CDE.

EXPEDIENTE |EXPERIENCIA | FORMACION | OTROS |TOTAL!
ACADEMICO ' MERITOS |
GARCIA CID, DAVID MANUEL | 1,92 (35,5 PUNTOS) g%i‘%g;s(zs myosﬁ” 63,6
0 MESES (0 15,5 CREDITOS
MUDARRA FLORES, PEDRO  |2,16 (40 PUNTOS) - 4155
_ PUNTOS) (155PUNTOS) | |




