UNIVERSIDAD B CORDOBA

Servicic de Personal y Orgahizécién Cocente
Seccion de Pregramacion de Efectivos

Concurso publico para la contratacién temporal de pei's'onal laboral para
prestar servicios mediante contrato para obra o servicio determinados.
{Resolucion de 31 de enero de 2011 )

Plaza 1: PL110106

La Comisién encargada de valorar los méritos alegados por los aspirantes a la plaza
PL110106 correspondiente al concurso publico arriba referenciado, ha acordado lo siguiente:

1 - Hacer publicos los criterios adoptados en la baremacién efectuada para la plaza y que se
acompaiia como anexo .

2.- Publicar la lista provisional de aspirantes para la mencionada plaza. segun documento
anexo |l, con la puntuacién otorgada a cada uno de ellos, por orden alcanzado, desglosada en los
diferentes apartados del baremo, de acuerdo con lo establecido en la base 14 de la resolucién par la
que se convoca el concurso publico.

3.- Conceder un plazo de 10 dias naturales, a partir del siguiente a la publicacion de la

referida lista provisional, para presentacion de posibles reclamaciones

Cérdoba, 10 de octubre de 2011
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Anexo |
Criterios adoptados en la baremacién correspondiente a la plaza PL110106

Como regla general se acuerda no valorar aquellas solicitudes en las que no se hayan
alegado debidamente los méritos en la instancia curriculum, ni se hayan acreditado
documentalmente mediante la correspondiente fotocopia firmada por el interesado. Por
consiguiente, la mera presentacion de un curriculum junto con la solicitud de participacion no sera
tenido en cuenta por la Comision en la baremacion efectuada.

Formacioén y experiencia:

Se valoraran los cursos de formacién, experiencia y otros méritos directamente relacionados
con el perfil del puesto especificado en la convocatoria.

Otros méritos (5 puntos maximo) (no especificados en el baremo y que puedan tener
relaciéon con el perfil) :

e Acreditacion de inglés B2: 3 puntos.

e Acreditacién de formacion relacionada con el perfil pero impartida por organismo privado, o
formacion sobre TIC's e informatica no exigida directamente por el perfil descrito en la
convocatoria: 1 punto.

e Experiencia laboral en puestos con funciones no relacionadas directamente con el perfil, pero
si consideradas complementarias a lo exigido en la convocatoria: 1 punto.



Anexo Il
BAREMACION PROVISIONAL PL110106

Plaza 1: PL 110106

Unidad de gasto: 655.900: Unidad de Calidad ‘

Categoria: Titulado Grado Medio en Informatica de Sistemas

Titulacién Requerida: Estudios universitarios de grado medio

Obra o servicio para el que se solicita la contratacién temporal: Apoyo a la puesta en marcha del
Sistema de Garantia y Calidad de los Titulos de la UCO.

| APELLIDOS Y NOMBRE TITULACION | FORMACION | EXPERIENCIA | OTROS |TOTAL
MERITOS
Garcia Saravia, Ana 0 16 25 3 43
Baena Alcantara, Francisco 0 0 40 0 40
Casquel Martin, M® Angeles 4 9 25 1 39
Fernandez Sanchez, Jesus 0 15 23 1 39 J
Caballero Garcia de Vinuesa, Juan 0 0 37 1 38
Ramon
Curado Navarro, Manuel 0 15 22 0 37
Amo Marin, Maria Isabel 0 15 10 0 25
Bagarin Vega, Alejandro 0 15 5 0 20
Cuenca Infante, Silvia 4 15 0 0 19
Almagro Abellan, Javier 0 15 3 0 18
Jiménez Calero, José 0 15 0 3 18
Najera Lorente, Antonio 0 45 11,25 2 17,75
Civico Mendoza, Ana Isabel 0 15 1,5 1 17,50
Molina Llamas, Virginia 0 15 0 2 17
Granados Rodriguez, Mercedes 0 15 0.5 1 16,50
Pefia Herrador, Rafael 0 45 9 1 14,50
Aranda Hidalgo, Yessica 4 9 0 0 13
Mata Carmona, Angel 0 0 9 0 9
Martinez Carmona, Maria José 4 45 0 0 8,5
Alcaide Fernandez, Sergio 4 0 0 2 6
Garcia Lopez, Manuel 4 0 0 1 5 B
Neira Estropel, Alberto 4 0 0o 1 5
Lucena Salado, Carmen 0 0 1,25 1 2,25
Aguilera Jurado, lvan Rafael 0 0 0 2 2
Pradas Borrueco, Maria Jesus 0 0 0 1 1
'Roldan Pinilla, Alicia 0 0 0 1 1
Roldan Pinilla, Maria del Carmen 0 0 0 1 1
Burrueco Gonzalez, Antonio Jesus 0 0 0] 0 0
Morales Muriel, Maria del Carmen 0 0 0 0 0 |




