UNIVERSIDAD B CORDOBA

EVALUACION | PLAN DE IGUALDAD

La evaluacién del | Plan de Igualdad de la Universidad de Cérdoba se aborda en
mayo de 2016, a partir de los datos solicitados a finales de 2015 y de las indagaciones
realizadas por la Unidad de Igualdad hasta el momento de su redaccion.

El | Plan de Igualdad fue aprobado por Consejo de Gobierno el 7 de marzo de
2014 y en él se establece la necesidad de realizar informes de seguimiento para valorar
el nivel de consecucidn de sus objetivos.

Se ha solicitado informacién a la comunidad universitaria, segun se indica en los
diferentes ejes: equipo de gobierno, facultades y escuelas, departamentos?.

1. EJE Ne 1. SENSIBILIZACION

Se han cumplido los objetivos previstos en el Plan.

El Plan de Igualdad se ha difundido ampliamente en las acciones organizadas y en la
web de la Unidad de lgualdad. Se ha celebrado una jornada de trabajo, con gran
participacién, que ha facilitado las aportaciones de la comunidad universitaria. Por otra
parte, tanto la comision de igualdad como la red de apoyo a la igualdad han dinamizado
la proyeccién de las actividades encuadradas en el | Plan de Igualdad.

La imagen institucional y la proyeccidn social de la universidad de Cérdoba como
institucion promotora de valores y de politicas de igualdad se ha visto reforzada por las
multiples acciones realizadas en colaboracién con otras instituciones: Junta de
Andalucia, IAM, Universidades Andaluzas, Universidades espaiolas.

Ello ha culminado con el reconocimiento que la Universidad de Cérdoba ha
recibido con los premios del Dia de Andalucia, otorgado por la Junta de Andalucia y el
de Ejemplo de Igualdad, otorgado por la Delegacién de Igualdad de la Diputacién de
Cérdoba.

La relacidon con las instituciones cordobesas se ha reforzado con el apoyo a las
politicas comunes de igualdad, lo que ha fructificado en la agenda conjunta de
actividades para el mes de marzo y el manifiesto a favor de la igualdad, firmado por los
maximos representantes de las instituciones cordobesas: Rector, Alcaldesa, Delegada
de Igualdad y Presidente de Diputacion.

Especial énfasis requieren los actos de sensibilizacion ligados al 8 de marzo vy al
25 de noviembre.

Particular mencidn necesita la proyeccion social que desde la Catedra Leonor de
Guzman se le estd dando a los estudios sobre igualdad y feminismo. En la provincia, a
través del convenio con Diputacion, se han impartido conferencias en 30 pueblos de la
provincia.

1 Todos los graficos, datos numéricos y estadisticos se adjuntan en anexo .

Aprobado en Consejo de Gobierno 22/07/2016



Por otra parte, destacamos las relaciones de colaboracion con las unidades de
Igualdad espafiolas y andaluzas, lo que ha permitido que se apruebe que el X Encuentro
de Unidades de Igualdad Espafiolas se celebre en Cérdoba, contando con la colaboracién
y financiacion de todas las universidades publicas andaluzas.

2. Eje n?2. FORMACION
Los objetivos en formacién se han cumplido ampliamente como puede
observarse en el grafico de los cursos impartidos. Un total de 1694 personas han
recibido formacién en materia de igualdad y de ellas, 1288 son mujeres y 396 son
hombres.
Las actividades? formativas (2010-2015) dirigidas al profesorado, alumnado y
PAS recogidas en el | Plan de Formacién en Igualdad y aprobadas por Consejo de
Gobierno del dia 1/02/2013 se han desarrollado en torno a los siguientes temas:
= Conceptos basicos de igualdad
= Democracia e igualdad
= Educacion emocional y convivencia en igualdad
= Construyendo la equidad. El empoderamiento de las mujeres
= Elacoso sexual en el contexto universitario. Difusién del protocolo de la UCO
= Lenguaje inclusivo
= Publicidad e imagen no sexista
= Medios de comunicacion y violencia machista en el cine
= Aplicacion de la Ley para la Igualdad efectiva entre mujeres y hombres en la
Administracion Publica.
= Construccidn de nuevos modelos sociales de mujeres y hombres.
Desde la Catedra Leonor de Guzmadn se han impartido:
= Ciclo de conferencias sobre Mujeres, imagenes y escrituras en 2015.
= Jornadas Valorizacién del emprendizaje de mujeres. 2014 y 2013
= Talleres “Fomentando el emprendizaje y autoempleo de mujeres”. 2012 y
2011
En 2016 se ha trabajado sobre los siguientes temas:
= Conciliacidn de la vida laboral, familiar y personal.
Desde la Catedra Leonor de Guzman:
= Mujeres, lectura y brecha digital (Facultad de Ciencias de la Educacién)
= La proyeccidon que suponen las conferencias en 30 pueblos de la provincia
sobre los temas:
o Mujeres en el siglo XXI. Nuevas miradas
o Emprendimiento y conciliacién
o Mujeres y salud
o La construccién de relaciones democraticas de pareja para prevenir
la violencia de género. IES:

3. Ejen23. DOCENCIA
Segun puede observarse en el grafico, es necesario continuar con el fomento de la
perspectiva de género en la docencia universitaria, asi como la elaboracién de

2 Anexo II. Graficos cursos formativos.
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materiales docentes y publicaciones sobre igualdad. No obstante, se aprecian avances
significativos relacionados con:

En el Plan de Innovacion y Buenas Practicas Docentes de la UCO (2016) se recogen
como objetivos:

- Identificar buenas practicas en la docencia universitaria que incluyan la

perspectiva de género.

- Fomentar la creacién de materiales didacticos con perspectiva de género.

Y se incluye la modalidad 3 para Proyectos que impulsen la igualdad de género en
la docencia universitaria para promover acciones que garanticen la presencia
equilibrada de mujeres y hombres en las titulaciones de las diferentes ramas de
conocimiento.

4. Eje n24. INVESTIGACION

En investigacion, se han conseguido ampliamente los objetivos en cuanto a
promover la investigacion de género en los diferentes dmbitos de conocimiento, asi
como en promover la participacién de las mujeres en actividades de investigacién. Por
otra parte, hay que continuar trabajando en la difusién de la investigacion con
perspectiva de género. Con esa intencién se han disefiado las Jornadas de Investigacion
y docencia con perspectiva de género que la Catedra Leonor de Guzman celebrard el 20
y 21 de octubre de 2016.

En los Planes Propios de Transferencia de la UCO (I y Il Plan Galileo) se han
incluido medidas de accidn positiva para promocionar la presencia de las mujeres en
estos dmbitos. Se indica que en caso de empate en la valoracién de los proyectos,
tendran preferencia aquellos que sean liderados por mujeres, siempre que este sea el
sexo menos representado. Se incluye estas medidas en las siguientes modalidades del
Plan:

1. Proyectos UCO Social Innova.
2. Semillero de emprendedores.

En el XXI Plan Propio de Investigacion de la UCO (2016) se recoge también
medidas de incentivacién de la presencia de mujeres, incluyendo la siguiente
consideracion:

A igual puntuacidn segun los criterios del apartado 4.2. tendran preferencia:

1. Los proyectos liderados por mujeres.

2. Los proyectos que incluyan la perspectiva de género.

3. Los proyectos cuyos equipos investigadores tengan una presencia equilibrada de
mujeres y hombres.

5. Ejen25. GOBIERNO, GESTION Y REPRESENTACION

No se han realizado estudios sobre cudles son las causas que limitan y dificultan
acceso de las mujeres a los drganos de decision, por lo que esta podria ser una accion
importante para realizar en futuras investigaciones. Si se ha cumplido, en la proporcién
gue puede verse en el grafico, el favorecer la participacion de las mujeres en los drganos
de gobierno y en los puestos de representacién.
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6. Ejen?6. IGUALDAD EN EL TRABAJO Y CONCILIACION

El tema de la conciliacién de la vida laboral, personal y familiar ha concitado
muchos esfuerzos, tanto en los analisis previos que desde la unidad de igualdad se han
realizado, como desde el disefio de un proyecto del | Plan Concilia y los cursos que han
impartido las profesoras de Derecho.

Se han impartido cursos destinados al alumnado, al PAS y al profesorado. En el
caso del profesorado se ha suspendido por las escasas solicitudes presentadas y en el
caso del PAS se ha duplicado, pues la participacion ha sido muy importante.

Gran importancia adquiere el Reglamento para compatibilizar el cuidado a
menores con la produccién cientifica, aprobado en Consejo de Gobierno del 5 de febrero
de 2015.

7. Ejen2?7.ACOSO Y VIOLENCIA DE GENERO

Los objetivos de este eje se han cumplido completamente. La proteccién vy
prevencion frente al acoso sexual y la violencia de género, se encuentran garantizadas
por el Protocolo aprobado en Consejo de Gobierno el 21 de marzo de 2013. La Comisién
contra el acoso sexual y por razén de sexo se constituyo el dia 26 de abril de 2013.

Se ha difundido en la comunidad universitaria a través de la pdgina web de la
Unidad de Igualdad y a través de cursos y actividades formativas. Se han informado dos
expedientes (en 2014 y 2015).

Desde la Unidad de lIgualdad se han realizado diversas actuaciones para la
prevencidon y proteccién frente a la violencia de género (resolucién de dudas,
asesoramiento, mediacion...).
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