SEARCHERS EURAXESS es una iniciativa

) 0 europea que apoya al personal
: L LABORATOR!
Y 0 N D M ALLA DE investigador en su desarrollo

A D E M l A profesional. Desde EURAXESS

Espana lanzamos ,

MENTORING un programa de mentorazgo
P R 0 G R A M M E para personal investigador que
quiere explorar nuevas opciones

profesionales con mentores y

mentoras que trabajan fuera del
ambito académico.

w / J La carrera profesional en
(2 O investigacion es versatil y diversa.
S~ O Sus competencias y habilidades

() son muy utiles en diferentes

(\’ J puestos y sectores.

quiere ayudar a jovenes
cientificos y cientificas a reflexionar

sobre sus opciones profesionales
mas alla del entorno académico.




OBJETIVOS

« Apoyar a jovenes investigadores e
investigadoras en su reflexion sobre
sus objetivos profesionales.

» Facilitar la creacion de redes

intergeneracionales e intersectoriales.

VIRTUAL

La formacion y las
reuniones de las parejas
seran virtuales.

VOLUNTARIO

Buscamos establecer
relaciones profesionales
altruistas.

SEIS MESES DE DURACION

Los mentores y mentoras tendran dos
horas de formacion previas al comienzo
de las sesiones de mentorazgo (en
inglés).

Cada pareja (mentor-investigador) se
reunira seis veces en seis meses.

Los temas que se trataran incluyen:

« Aspiraciones profesionales.

« Gestionar el desarrollo profesional.
 Competencias y habilidades
transversales clave.

« Como construir una red de contactos
solida.

« La perspectiva de género en el
desarrollo profesional.

Los investigadores e investigadoras
también contaran con sesiones de
formacion online relativas a carreras
profesionales alternativas a la
investigacion académica.



« Identificacion y seleccion de
mentores y mentoras.

« Convocatoria publica

para personal investigador
interesado en participar.

« Emparejamiento de acuerdo a sus
intereses.

* Preparacion: incluye sesiones de
formacion para ambas partes y asi
facilitar la fase de mentorazgo.

« Las parejas se reuniran virtualmente
una vez al mes.

« El personal investigador tendra
ademas formacion online (un maximo
de 4-6 horas).

« Evaluacion del impacto
del programa por parte de
EURAXESS.



MENTORES Y MENTORAS

¢ Eres profesional de la ciencia, la
tecnologia, la ingenieria, las matematicas,
las ciencias sociales o las humanidades?
¢ Tienes un trabajo fuera de la academia
con alguna relacion con la ciencia y la
tecnologia?

Somos flexibles sobre el area en el que
trabajas. Lo importante del programa es
poner en contacto a investigadores e
investigadoras con profesionales de otros
ambitos. Cuanto mas diversa sea la red que
construyamos, mejor.

No hace falta que tengas experiencia en
investigacion, pero si la tienes, tu vision sera
muy interesante.

ALGUNAS BUENAS RAZONES PARA
PARTICIPAR EN EL PROGRAMA

« Ayudar a jovenes profesionales en su
carrera.

« Compartir tu experiencia profesional,
incluyendo apoyos recibidos por otros
mentores y mentoras.

« Contactar con personal investigador
al inicio de su carrera con perfiles y
perspectivas diferentes.

EL PERSONAL INVESTIGADOR

¢ Estas en etapa predoctoral o te
acabas de doctorar y estas pensando
en tu proximo paso profesional?

¢, Quieres mejorar tu conocimiento
sobre tus opciones profesionales
mas alla de la academia?

ALGUNAS BUENAS RAZONES
PARA PARTICIPAR EN EL
PROGRAMA

« Conocer a profesionales altamente
cualificados mas alla de tu actual
ambito profesional.

« Compartir y reflexionar sobre tus
aspiraciones profesionales.

* Reforzar los proximos pasos en tu
carrera laboral.



CORTACTU




