. Universidad de Cérdoba
W Junta de Personal Docente e Investigador

Acta de la sesion ordinaria
de fecha 25 de marzo de 2021

(N01/2021)

Reunido el Pleno de la JPDI por videoconferencia da comienzo la sesion a las 13:00 horas para
tratar el orden del dia propuesto en la convocatoria.

Asisten:

D. Fco. José Casares de la Torre
D2, Pilar Montesinos Barrios

D. Jesus Jorrin Novo

D2, Maria Fatima Moreno Pérez
D2, Cristina Prades Lopez

D. Francisco Rincon Leén

D2, Evangelina Rodero Serrano

Excusa su asistencia

Dna. Nuria Ceular Villamandos D. Rafael Lépez Luque
D. José Antonio Entrenas Angulo D. Domingo Ortiz Boyer

Preside la sesién D. Fco. José Casares de la Torre y actia como Secretaria D?. Cristina Prades
Lopez.

1. Aprobacion de las Actas de sesiones anteriores.

Conocidas por todos los asistentes el Acta N01/2020, correspondiente a la sesion ordinaria de
fecha 10 de marzo de 2020, el Acta N02/2020 correspondiente a la sesion extraordinaria de
fecha 10 de julio de 2020, y el Acta N03/2020, correspondiente a la sesion extraordinaria de
fecha 23 de septiembre de 2020, se aprueban las actas por asentimiento de todos los presentes.

2. Informe del director

En relacion al presupuesto de la JPDI del afio 2020, con una cuantia de 748 €, el tnico gasto
realizado corresponde a una factura de 2,76 € de teléfono movil. Dadas las actuales
circunstancias, el Director ha considerado adecuado no gastar el presupuesto que ha quedado
a disposicion de la UCO.

Un tema que preocupa al personal al docente es la vacunacién. A este respecto el director
informa de que tanto por parte de los Rectores y la CRUE, como por parte de los Sindicatos,
se ha solicitado reiteradamente la inclusion del personal docente de las Universidades en los
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grupos prioritarios de vacunacién. La decision despende del Ministerio de Sanidad y a dia de
hoy continda sin haber respuesta. En este momento el criterio de vacunacion es la edad. La
Seguridad Social elabora las listas de vacunacion con la informacién remitida por MUFACE,
y proporciona las citas. Conviene comprobar que nuestros datos en MUFACE son correctos.

Por ultimo, informa del borrador del Real Decreto de Creacion, Reconocimiento y
Autorizacion de Universidades, en fase desarrollo. Este RD define el concepto de Universidad
y qué requisitos deben cumplir para poder utilizar esta denominacion, requisitos minimos de
calidad del servicio publico que se presta. El proyecto de Real Decreto da un plazo de cinco
afios para cumplir con los requisitos exigidos.

3. Informe de representantes en comisiones, si procede

El director recuerda que toda la documentacion relativa a la COPODE, se remite puntualmente
a los miembros de la JPDI.

La Secretaria traslada la informacién proporcionada por el Prof. Entrenas, miembro de la
Comision de Innovacion Docente, y que ha excusado su asistencia a la reunion. En este
momento esta abierto el plazo de presentacion de los proyectos de innovacion docente, siendo
la principal novedad que ha aumentado la cuantia por proyecto.

4. Regulacion del teletrabajo

El Prof. Casares informa de que en septiembre del 2020 se modifico el articulo 47 del EBEP,
afiadiéndole el articulo 47bis, que establece un plazo de 6 meses para regular el Teletrabajo y
que es aplicable tanto al personal funcionario como laboral, de todas las administraciones
publicas del pais, si bien cada comunidad auténoma procedera a la adaptacion de la norma,
para lo que disponen de seis meses. Desde entonces la Junta de Andalucia y algunas
Universidades han procedido a su regulacion. En la Universidad de Cordoba, la regulacion
sigue pendiente y en lugar de hablar de teletrabajo se habla de “trabajo a distancia”. La
diferencia entre ambos conceptos no esta clara y el Prof. Casares se compromete a enviar la
normativa disponible a los miembros de la JPDI (legislacién y regulacion de otras
universidades).

La falta de regulacion impide que personal de riesgo, por edad, embarazo, etc tengan
herramientas para solicitar el teletrabajo o “trabajo a distancia”, evitando la presencialidad y el
riesgo que implica. Siendo ésta una preocupacion constante de profesores que consideran que
se encuentran en una situacion sensible.

El Prof. Jorrin dice que independientemente de la regulacion del teletrabajo, hay normativa de
rango superior, autondmica y estatal, que se esta incumpliendo. Un informe médico que
establezca el riesgo de presencialidad deberia ser suficiente para solicitar el teletrabajo, pero el
procedimiento establecido con la clinica QUIRON sigue sin ofrecer soluciones.

El Prof. Rincén considera que un criterio indiscutible es la edad, los mayores de 60 afios son
personal de riesgo y no deben dar clases presenciales. Para la aplicacion de este criterio de
manera inmediata, habria que solicitar al Rector que exima de clases presenciales a este
colectivo, mediante una norma que se aplique a través de los Departamentos y se materialice
en el PDD.

El Prof. Jorrin insiste en que se podria aplicar la normativa de rango superior para solicitar el
trabajo a distancia con un informe médico que avale la solicitud.
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La Profa. Rodero comenta que solicito el informe médico a la clinica QUIRON, vy se lo han
proporcionado a partir de un informe médico presentado por ella, y a solicitud de la clinica.

El Prof. Rincon recuerda que entre las funciones de la JPDI se encuentra muy concretamente
vigilar el cumplimiento de las normas vigentes en materia de condiciones de trabajo y
prevencion de riesgos.

Se acuerda por unanimidad volver a solicitar la regulacién del teletrabajo, en un escrito dirigido
al Rector, en cumplimiento de la Ley. Y se acuerda solicitar la participacion de la JPDI en su
desarrollo.

5. Condiciones de trabajo del personal docente en los escenarios de docencia
presenciales

El Prof. Casares coincide en que la JPDI debe prestar especial atencién a las condiciones de
trabajo del personal docente, y estar especialmente vigilantes en tres aspectos que se consideran
fundamentales: realizacién de aforos en los laboratorios, utilizacion de mascarillas FPP2 y de
medidores de CO2.

Los aforos se han realizado para las aulas donde se imparte docencia tedrica y donde se cumple
la normativa, sin embargo siguen sin realizarse en los laboratorios, donde se incumple
claramente la normativa. Se ha solicitado reiteradamente al Vicerrector de Coordinacion,
Infraestructuras y Sostenibilidad, el aforo de los laboratorios, con conocimiento del
Coordinador de Campus y del Director del Servicio de Prevencion. Algunos profesores, de
manera voluntaria, han desdoblado los grupos de practicas segln su propio criterio, asumiendo
una docencia que no se reconoce en el PDD, y que deberia reconocerse.

Como Delegado de Prevencion, otras cuestiones que preocupan especialmente al Prof. Casares
son el uso de mascarillas FPP2 y la medicion del CO2 en las aulas sin ventilacion y en los
laboratorios. Los responsables han manifestado buenas intenciones pero ambas cuestiones
siguen sin solucionarse. Se continla y se continuard presionando para conseguir que la
Universidad proporcione mascarillas FPP2, en lugar de las mascarillas quirdrgicas, al personal
docente, y se disponga en los Departamentos de medidores de CO2 que indiquen el nivel de
riesgo en los espacios docentes. Estos medidores no son caros, los portatiles pueden costar del
orden de 80 €.

El Prof. Jorrin comenta que el Prof. Casares ha dado en el clavo en su exposicion, ademas de
incumplirse la normativa, se crean situaciones de riesgo, y se da prioridad a la normativa de la
UCO sobre la normativa de rango superior, no respetando, por ejemplo, la distancia minima de
seguridad de 2m. Afade que en el caso de las practicas presenciales, los profesores asumen
responsabilidades que no les corresponden.

La Profa. Rodero considera que ambas situaciones conviven, a veces se cumple la normativa y
a veces no. Para que las practicas presenciales se hayan realizado de manera segura, algunos
Departamentos han optado por comprar material y hacer grupos de practicas mas pequefios. Se
deberia reponer el coste econdmico a esos Departamentos, y computar las horas extras en el
PDD.

La Profa. Prades comenta que en la situacion actual de docencia sincrona, y segun el Defensor
Universitario, las practicas presenciales no pueden ser obligatorias y no se pueden evaluar para
no perjudicar a los alumnos que no pueden seguirlas de manera presencial y que tienen derecho
a ser evaluados sobre el 100%. A lo que el Prof. Rincon comenta que si los alumnos no tienen
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obligacion de asistir a las précticas, los profesores tampoco deben tener obligacion de impartir
las practicas, lo que resolveria la presencialidad. Insiste en que en cualquier caso, esta docencia
presencial para los mayores de 60 afnos, no puede ser obligatoria, aunque evidentemente si
voluntaria. También es evidente que el cumplimiento de la normativa implicaria un aumento
importante de la carga docente.

La Profa. Rodero afiade que en el escenario A se contempla que las practicas se sustituyan por
una actividad alternativa. Y la Profa. Montesinos considera que la causa de no asistencia a las
practicas presenciales debe justificarse debidamente en el escenario actual.

El Prof. Casares matiza que el teletrabajo es voluntario y reversible segln ley. Y también se da
la circunstancia de que se incumple la normativa con la imparticion de practicas virtuales. De
alguna manera, o se incumple la normativa docente o se incumple la normativa de seguridad.

El Prof. Jorrin refiere que en el Gltimo claustro el Rector tendi6 la mano al colectivo para
avanzar en la solucién de las situaciones originadas como consecuencia del COVID19.

Por unanimidad se acuerda solicitar el cumplimiento de la normativa, especialmente en lo
referente a aforos de laboratorios, mascarillas, medidores de CO2 y se solicitara que la docencia
presencial sea voluntaria para el personal de riesgo y mayores de 60 afios.

Se acuerda solicitar una reunion con el Rector, tomando como referencia los acuerdos
adoptados en la dltima reunion celebrada con el Rector el 17 de septiembre de 2020.

Ruegos y Preguntas
Se acuerda convocar la préxima reunion del Pleno de la JPDI el dia 4 de mayo a las 13h.

Y, no habiendo mas asuntos a tratar, se levanta la sesion a las 14:30 horas del dia de la fecha.

Fi rmado por CRI STI NA MARI A LEONOR PRADES LOPEZ Secretaria
de la JPDI el dia 24/05/2022 con un certificado emtido por
AC FNMTI' Usuari os
VO. B°.
El presidente La Secretaria
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