Consejeria de Universidad,
Investigacién e Innovacién

Agencia para la Calidad Cientifica
. v Universitaria de Andalucia
Junta de Andalucia

Id. Ministerio: 2501318

Informe de Seguimiento del Graduado o Graduada en Medicina por la
Universidad de Cordoba

A. DATOS DEL TITULO

ID Ministerio 2501318

Denominacién del Titulo Graduado o Graduada en Medicina
Universidad Universidad de Cérdoba

Centro/s 14010397 Facultad de Medicina y Enfermeria

Universidad/es Participante/s

Rama de Conocimiento Ciencias de la Salud

B. AMBITO NORMATIVO

El seguimiento se tramita de conformidad con el procedimiento previsto en el articulo 28 del Real Decreto 822/2021, de
28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad. La evaluacion se ha llevado a cabo de acuerdo con los criterios y directrices para el
Aseguramiento de la Calidad en el Espacio Europeo de Educacién Superior (ESG) establecidos en la Guia para la
renovacion de la acreditacion de los titulos universitarios de grado, master y doctorado de la Agencia para la Calidad
Cientifica y Universitaria de Andalucia (ACCUA).

La Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia, de conformidad con lo establecido en la Ley 9/2021,
de 23 de diciembre, por la que se crean la Agencia Empresarial para la Transformacion y el Desarrollo Econémico
(TRADE) y la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia (ACCUA), tiene atribuidas las
competencias de evaluacion y acreditacion de las actividades universitarias.

C. CONTENIDO DE LA EVALUACION

La Comisi6n de seguimiento, de la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia, es la competente
para efectuar la evaluacion de la solicitud de la seguimiento de los titulos oficiales presentada por la Universidad. El
presente informe es emitido por dicha comisiéon formada por expertos en la materia que actGan en régimen de
independencia y autonomia.

Revisada y analizada la documentacién aportada por el titulo y las evidencias presentadas en este informe, la Comisién
expone las siguientes valoraciones, sobre las que se pueden contemplar aspectos que deben ser subsanados.
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MOTIVACION

CRITERIO 1. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE

Se alcanza parcialmente

Justificacién

En general, la web del titulo publica informacion completa y actualizada sobre las caracteristicas del programa y su
desarrollo operativo, seguln las directrices y evidencias establecidas por la Agencia de Calidad. La pagina web del
titulo recoge los resultados de satisfaccion de los grupos de interés, aunque es mejorable la informacién aportada.
Se recomienda completar las evidencias con el nimero de encuestas, tasa de participacion y la desviacion
estandar. La encuesta de los egresados deberia recoger mas informacion de distintos aspectos de la titulacion. No
se aporta informacion sobre empleadores, ni tutores académicos y clinicos de practicas.

La institucién publica en la web el SIGC en el que se enmarca el titulo, asi como los resultados de las revisiones
realizadas en el seguimiento, autoinformes y planes de mejora. Los informes de renovacion de la acreditacion no
estan disponibles en el apartado de Calidad que sefiala el autoinforme.

La satisfacciéon del estudiantado y el PDI con la informacién publica disponible relativa al titulo es alta en los tres
ultimos cursos de los que se dispone la informacion en la web, aunque con poca participacion especialmente del
profesorado.

El informe final de acreditacion (2017) recogia como recomendacion incluir el plan de mejora. La recomendacion ha
sido atendida.

El informe final de acreditacion (2017) calificaba este criterio como Se alcanza.

Aspectos que deben ser subsanados

Se deben publicar en la web los informes finales de renovacion de la acreditacion.

Se deben hacer publicos los indicadores de satisfaccién de todos los agentes de interés.

Las guias docentes de las asignaturas optativas que se estén impartiendo cada curso deben estar disponibles en la
web.

CRITERIO 2. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

Se alcanza parcialmente

Justificacién

El titulo posee un Sistema Interno de Garantia de Calidad (SIGC) desplegado con los mecanismos necesarios para
obtener la informacién sobre el correcto desarrollo de la implantacion del titulo y orientado hacia la mejora continua.
La Universidad de Cérdoba posee una plataforma centralizada con informacién relativa al Sistema de Garantia de la
Calidad. El SGC del Grado de Medicina esta estructurado en base a 12 procedimientos, en la web se puede
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acceder al manual de calidad y al manual de procedimientos. Se aportan evidencias sobre la revision del SGIC, el
6rgano responsable, la composicion nominal de la comision de los responsables de calidad y las actas de la misma,
la politica de calidad del centro y el acceso al gestor documental. Falta por incorporar el Cuadro de mando, que esta
pendiente de aportar por el SGIC.

Se aportan las evidencias de que el SGIC cuenta con un procedimiento de disefio, revision y mejora del titulo. EL
SGIC dispone de procedimientos para recoger informacién de los resultados del programa formativo y la
satisfaccion de grupos de interés, para el adecuado analisis del titulo. Existen procedimientos para la recogida de
informacién de estudiantes, PDI y PAS. La informacién que se recoge de egresados es sobre inserciéon laboral. No
se aporta informacion sobre la satisfaccion de los empleadores. Estas recomendaciones ya estaban incluidas en el
informe de acreditacion.

Aunque el mecanismo para la recogida y el analisis de la satisfaccion de estudiantes, PDI y PAS est4, no se puede
acceder a los resultados en la web del titulo. En la web hay dos apartados sobre resultados del titulo, unos
actualizados y otros anteriores. Se debe revisar este aspecto.

El informe de reacreditacion también incluia la no adecuada implementacién de diferentes procedimientos del SGIC,
tales como el andlisis del programa de movilidad (P-5), la evaluacion de las practicas externas (P-6), la evaluacion
de la insercién laboral de los graduados y de la satisfaccién con la formacion recibida (P-9) y algunos aspectos del
procedimiento P-4. No se hace mencion en el autoinforme si se han atendido dichas recomendaciones.

También se incluia como recomendacion la elaboracion de un Plan de Mejora de acuerdo con las directrices
indicadas. Esta recomendacion ha sido atendida. Ahora esta disponible un plan de mejora donde se recogen las
acciones, los responsables, indicadores, responsables, el nivel de prioridad, la fecha de consecucién y la
temporalizacion.

El informe final de acreditacion (2017) califica este criterio como Se alcanza parcialmente.

Aspectos que deben ser subsanados

Se debe establecer un procedimiento para recabar la satisfaccion de los empleadores.

Se deben implementar totalmente los procedimientos del SGIC.

Se deben analizar las recomendaciones realizadas en los informes de seguimiento y de reacreditacion anteriores, y
aportar evidencias si han sido atendidas o justificarlo en el caso de que no hayan sido implementadas.

Aspectos para la mejora del titulo
Se recomienda incluir en las encuestas de los egresados la satisfaccion con distintos aspectos del titulo.
Se recomienda incorporar el Cuadro de Mando al SGIC.

CRITERIO 3. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Se alcanza

Justificacién

El programa formativo actual se corresponde con la Ultima version de la memoria verificada y las modificaciones
realizadas. La modalidad del Grado de Medicina es presencial en su totalidad.

Existe la figura de la coordinacion de grado que vela por una buena coordinacion vertical y horizontal del titulo y la
adaptacion y revision de las guias docentes cada curso académico. La satisfaccion con diferentes aspectos de la
coordinacion docente es valorada positivamente por estudiantes, PDI y PAS. La satisfaccion de los estudiantes de
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Medicina durante el trienio 2019-2021 muestran en las encuestas valores medios y estables con la coordinacion. Se
aportan evidencias de la coordinacion.

Con referencia a las practicas clinicas el autoinforme sefiala las dificultades para homogeneizar criterios entre
tutores clinicos, y aunque se han planificado acciones de mejora para un mayor control y homogeneidad de este
aspecto, se recomienda el disefio e implementacién de una ribrica, si no la hay, para evitar criterios subjetivos en la
evaluacion de los estudiantes.

Los procesos de reconocimiento de créditos y convalidaciones se aplican de manera ajustada a la normativa
vigente. Se aporta listado de estudiantes con toda la informacién sobre el reconocimiento de créditos. Las normas
de permanencia estan reguladas por la normativa universitaria.

Los procesos de gestion del TFG son adecuados y con caracter general se estima que permiten la finalizacién de la
Titulacion, con una media de 6,18 afios.

El informe de reacreditacién (2017) incluia como recomendacion de especial seguimiento que se debe completar la
correccion de todas aquellas desviaciones detectadas con respecto a lo indicado en la Memoria Verificada en
relacién con el nimero de alumnos de nuevo ingreso, la denominacién y duracién de las practicas clinicas y el
contenido de las guias docentes. En cuanto a la oferta del nimero de plazas la recomendacién ha sido atendida, ya
que la oferta se reduce a 120 plazas para evitar que pueda superar el nimero de 130 plazas comprometidas en la
memoria de verificacion.

El perfil del estudiante de ingreso y los criterios de admisién se ajustan a la tipologia de la titulacion.

El informe final de acreditacion (2017) califica este criterio como Se alcanza parcialmente. Sefialaba que uno de los
aspectos peor valorados por los estudiantes era la adecuacion del tiempo empleado para la adquisicién de
competencias. Sin embargo, en los datos que se aportan de los Ultimos 3 afios en los items que hacen referencia a
la distribucion temporal y programacion de actividades es adecuada con valores medios.

Aspectos para la mejora del titulo
Se recomienda el disefio e implementacion de una rubrica para la evaluacién de las practicas clinicas, para evitar
criterios subjetivos en la evaluacién de los estudiantes.

CRITERIO 4. PROFESORADO

Se alcanza

Justificacién

El personal académico retne el nivel de cualificacién y experiencia (docente e investigadora) adecuado y se
corresponde con el comprometido en la memoria del programa formativo. El autoinforme proporciona los datos del
profesorado del Grado de Medicina, con datos individualizados y de manera global. El curso 2021-22 ha impartido
docencia en el Grado un total de 266 profesores (24 Catedratico/as de Universidad y 26 Titulares). Los profesores
asociados vinculados a instituciones sanitarias componen aproximadamente el 70% de la plantilla. El nimero de
PDI doctor es alrededor del 72%, con un total de 208 sexenios y 261 quinquenios.

El personal académico implicado en el titulo es suficiente y su grado de dedicacion es adecuado para llevar a cabo
el programa formativo propuesto en relacion con el nimero del alumnado. El informe de acreditacion (2017) ya
sefiala algunos problemas, que afectan a casi todas las Facultades de Medicina, como la falta de profesorado
acreditado o la dificultad de acceso a la carrera docente para los profesionales con actividad clinica, que deben ser
solucionados lo antes posible. Esta situacion podria poner en peligro la sostenibilidad del Grado, aunque cambios
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en la normativa reciente pueden facilitar las acreditaciones del profesorado de Ciencias de la Salud y facilitar las
vinculaciones del profesorado. En cualquier caso, hay que estar vigilando esta situacion, por lo que se mantiene la
recomendacion del informe de acreditacion.

La actividad docente del personal académico es objeto de evaluacién, se aportan las evidencias. En las encuestas
globales la satisfaccién de los estudiantes con los diferentes aspectos de la docencia es alta. También se aporta la
informacién por asignaturas, detectandose en algunas una satisfaccién de los estudiantes media e incluso baja. Se
recomienda analizar estos casos puntuales para adoptar acciones de mejora si fueran necesarias.

La Universidad de Cérdoba cuenta con un Plan de Formacién de Profesorado orientado a mejorar las competencias
profesionales del mismo, desde 2017 a 2022, han sido 99 profesores los que han participado en actividades de
formacion del profesorado y 143 en proyectos de innovacion docente.

En el mismo periodo 2017-2021, 19 docentes del profesorado del Grado de Medicina fueron evaluados por el
Programa DOCENTIA (14 con la calificaciéon de Excelente y 5 Favorable).

Existe una normativa de la Universidad sobre la realizacion del TFG y documento detallado con los criterios de
asignacion de tutor y tema asignado que aparece en la web. La distribucion de asignacién de los mismos se realiza
entre los departamentos en funcién de la carga docente y el profesorado es el adecuado para su tutorizacion. Existe
un procedimiento para evaluar la satisfacciéon de los estudiantes con el TFG, pero el nimero de encuestas es muy
escaso, no siendo los resultados representativos.

Las practicas externas clinicas estan distribuidas en 6 rotatorios, coordinadas por los profesores del Grado de
Medicina y tutorizadas por docentes clinicos con vinculacion al sistema sanitario. Aunque con esta informacién se
presupone que el profesorado para las practicas es el adecuado, no se aporta informacién sobre las personas que
tutelan las précticas, ni del personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas externas.
La satisfaccion de los estudiantes con las mismas es alta en los dos Ultimos cursos académicos, que son de los que
se disponen encuestas, aunque debe aumentarse la participacion en las mismas.

Durante los tres Ultimos cursos académicos el profesorado muestra una alta satisfaccién con el programa formativo
de la titulacion, aunque también con una escasa participacion.

El informe final de acreditacion (2017) califica este criterio como Se alcanza.

Aspectos para la mejora del titulo

Se recomienda poner en marcha los mecanismos necesarios para garantizar la adecuada renovacion de la plantilla
de profesorado.

Se recomienda seguir fomentando la participacion del profesorado en acciones de innovacién y formacién docente.
Se recomienda aumentar la participacion en las encuestas de los estudiantes sobre la satisfaccion con el Trabajo
Fin de Grado y las practicas externas.

Se recomienda aportar informaciéon sobre las personas que tutelan las practicas, y personal académico o
profesional responsable de las tutorias de las practicas externas.

Se recomienda aumentar la participacion en las encuestas del PDI para que los resultados sean validos y
representativos.

CRITERIO 5. RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA

Se alcanza

Justificacién
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La Facultad de Medicina y Enfermeria de la Universidad de Cérdoba pone a disposicién del titulo todas las
infraestructuras necesarias para el desarrollo adecuado del programa formativo del Grado. El informe final de
acreditacion (2017) califica este criterio como Se alcanza.

En las encuestas, durante el periodo 2019 - 2022, los estudiantes han valorado muy positivamente las
infraestructuras y las instalaciones en las que se ha desarrollado la docencia del Titulo, por encima de la media de
la Universidad, al igual que el PDI (periodo 20-22). Los indicadores de satisfaccion son analizados por los
responsables y utilizados en el proceso de mejora de la titulacion y publicados en la web del Grado. Sin embargo,
en el caso de los estudiantes la participacion el ultimo curso evaluado ha disminuido practicamente a la mitad de los
dos afios anteriores y la participacion del profesorado es escasa (8%).

El titulo dispone de una oferta de destinos de movilidad entrante y saliente adecuada a las caracteristicas del titulo,
con una alta participacion de estudiantes en los diferentes programas. En las encuestas la satisfaccion de los
estudiantes con los programas de movilidad es alta. No se aporta informacién sobre la satisfaccion de los
coordinadores de movilidad. El apartado sobre Tutores de Intercambio en la web estéa vacio.

La Facultad de Medicina oferta para el Grado plazas suficientes y adecuadas para la realizacién de las practicas
clinicas externas obligatorias. Existen distintos procedimientos relacionados con las practicas externas que se
encuentran en elaboracién, como son el de asignacién de las practicas externas, de revision y actualizacion de los
convenios de practicas, de coordinacién de los tutores externos y el de presentacién y evaluacion de los resultados
de las préacticas (rubrica). Se aporta informacion de dos cursos académicos, sobre la satisfaccion de los estudiantes
con las practicas externas siendo ésta alta en todos los items. No se ha desplegado el procedimiento para conocer
la satisfaccién de los tutores externos.

El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es adecuado y suficiente para el desarrollo del
programa formativo, asi como el destinado a las gestiones del programa. En las encuestas del personal de apoyo la
satisfaccion con el titulo (2019-2022) es alta en todos los items. La participacion ha ido disminuyendo
progresivamente en estos tres cursos (30% en el curso 21-22). En el link del autoinforme Andlisis de los indicadores
de satisfaccion del personal de apoyo asignado al titulo/centro se ha incluido la satisfaccion con el Grado de
Enfermeria. Debe sustituirse por el del Grado de Medicina.

Aspectos para la mejora del titulo

Se recomienda aumentar la participacion de estudiantes y PDI en las encuestas para evaluar con datos validos y
representativos la satisfaccion con las infraestructuras y recursos.

Se recomienda implementar acciones para conocer la satisfaccion de los coordinadores de intercambios con los
programas de movilidad.

Se recomienda fomentar la participacion en las encuestas de los estudiantes que han participado en programas de
movilidad.

Se recomienda implementar totalmente los distintos procedimientos relacionados con las practicas externas.

Se recomienda desplegar el procedimiento de satisfaccion de los tutores de précticas.

Se recomienda aumentar la participacion del personal de apoyo en las encuestas de satisfaccion.

CRITERIO 6. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

Se alcanza

Justificacién
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En general, las actividades formativas, la metodologia y los sistemas de evaluaciéon son pertinentes y adecuados
para certificar los diferentes aprendizajes reflejados en el perfil de formacion y se adecuan a la memoria verificada.
Se aporta informacion suficiente en el autoinforme asi como en las evidencias a las que se derivan. Existe
correspondencia entre los

resultados de aprendizaje previstos, el nivel MECES del Titulo y el perfil de egreso. Las actividades formativas, la
metodologia y los sistemas de evaluacién estan detallados en las guias docentes. Los TFG y practicas externas se
detallan en las guias donde se recoge toda la informacion relevante.

La Titulacién cuenta indicadores académicos adecuados pero de alguno de ellos solamente de un curso académico.
Se aportan resultados de cada asignatura y del programa formativo global. Los valores y la evolucién de los
indicadores académicos resultan adecuados, pero se deben recoger de manera continua para permitir analizar su
evolucion. Los resultados de satisfaccion son analizados de forma adecuada por los responsables.

La satisfaccion de los estudiantes con distintos aspectos de las competencias es media alta dependiendo de los
items, en los tres cursos de los que se disponen. La participacion es baja. Del profesorado solamente hay
informacién de un curso, también muestran una alta satisfaccién con la adquisicion de competencias de los
estudiantes, pero con baja participacion. No se recoge informacion de la satisfaccion de quienes denominan:
asesores. No se aportan memorias de Practicas externas de estudiantes.

El titulo aporta indicadores para analizar grado de satisfaccion del estudiantado con cada asignatura asi como con
el programa formativo global, siendo en general, la satisfaccion media alta en todos los items y con una elevada
tasa de participacion.

Aspectos para la mejora del titulo
Se recomienda que los indicadores académicos se aporten todos los cursos para una evaluacion mas adecuada y
facilitar el andlisis de su evolucion.

CRITERIO 7. ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD

Se alcanza parcialmente

Justificacién

El autoinforme sefiala que el titulo cuenta con un plan estable de orientacion académica para los estudiantes que
incluye jornadas de acogida, orientacién académica sobre movilidad y practicas externas (en los casos en los que
sea aplicable), informacién sobre trabajo fin de grado, jornadas de orientacion académica, etc., que facilitan el
desarrollo del programa formativo. Se aportan diferentes links con los servicios de orientacién académica y laboral.
El programa Orientauco previo al acceso a la Universidad conduce a una pagina de un Estudio de disefio grafico en
Cérdoba. Debe subsanarse.

También el titulo cuenta con un plan estable de orientacién profesional, dirigido a los futuros egresados, en el que
participan empleadores y profesionales, donde se analizan futuras salidas laborales y/o ampliacion de estudios.

Los indicadores de las encuestas muestran una satisfaccion media de los estudiantes con los servicios de
orientacion académica y profesional, con una adecuada participacion, especialmente en dos de los tres cursos
académicos evaluados.

Se aportan tasas de empleabilidad de un solo curso académico, éstas son adecuadas para la titulacion.

El perfil de egreso desplegado en el programa formativo mantiene su interés y esta actualizado segun los requisitos
de su ambito académico, cientifico o profesional. No se dispone de un procedimiento de revisién y actualizacion del
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perfil de egreso.

El autoinforme sefiala que el titulo ain no dispone de indicadores que permitan determinar el grado de satisfaccion
de los empleadores con la formacion recibida por los egresados. En la actualidad, la UCO tiene externalizada esta
evaluacion sin tener resultados.

Las encuestas de los egresados muestran un porcentaje aceptable de satisfaccién con la titulacién, a través de tres
preguntas generales solamente.

Los responsables de la titulacion analizan la sostenibilidad de la titulacion a través de los indicadores, algunos
favorables como las salidas profesionales y satisfaccién de los estudiantes. Sin embargo, indicadores poco
favorables a la sostenibilidad son por ejemplo, una tasa de abandono del 20,6%, lo que orienta a plantear acciones
de mejora para la captaciéon y permanencia de los estudiantes. El andlisis de la sostenibilidad del sistema ya se
recogia como recomendacion en el informe de acreditacion. Esta recomendacion ha sido atendida. Sin embargo, el
procedimiento -12 Criterios y procedimientos especificos en el caso de extincion del titulo No genera registros.

Aspectos que deben ser subsanados

Se debe analizar las causas del incumplimiento de la tasa de abandono e implementar acciones para disminuir este
indicador. Esta recomendacion ya se recogia en el informe de acreditacion (2017).

Se debe recabar indicadores de la satisfaccion de los empleadores con la titulacion.

D. CONCLUSIONES DEL INFORME

El presente informe de seguimiento tiene como finalidad aportar informacién que ayude a las universidades a mejorar la
calidad de la implantacién de los titulos oficiales.

LA DIRECCION

P.S. EL COLABORADOR TECNICO DE LA AGENCIA PARA LA
COORDINACION DEL AREA DE ACREDITACION INSTITUCIONAL
(art. 20.3 de los Estatutos aprobados por Decreto 17/2023,
de 14 de febrero. BOJA n.° 39 de 27 de febrero de 2023)
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