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Acta de la Sesion Ordinaria de Junta de Centro
de 5 de octubre 2023

En Cérdoba, a las 9:30 horas del dia 26 de junio de 2023, se redne la Junta de Centro

en la sala de Juntas de la Facultad de Ciencias de la Educacion, convocada en tiempo y
forma, bajo la presidencia de la Decana Maria del Mar Garcia Cabrera y actuando como
Secretaria Maria Dolores Amores Morales para tratar el siguiente orden del dia:

9

Lectura y aprobacion, si procede, de las actas de las sesiones de Junta de Centro:
Ordinaria de 26 junio 2023 y extraordinaria de 25 julio 2023.

Informe del Equipo Decanal.

Aprobacion, si procede, de los procedimientos del Sistema de Garantia de Calidad
del Centro. (Anexo 1)

Propuesta vy ratificacién, si procede, de composicidn de tribunales de TFG de la 52
convocatoria. (Anexo 2)

Propuesta y aprobaciodn, si procede, de reconocimiento de créditos de la actividad
formativa "Aprendizaje e interacciones en el aula: Las tertulias dialdgicas y los
grupos interactivos." (Anexo 3)

Propuesta y aprobacion, si procede, de modificacion de calendario de examenes de
las convocatorias ordinarias del curso 2023-2024 de 32 de Psicologia. (Anexo 4)
Propuesta y aprobacion, si procede, del calendario de entrega y defensa de TFG para
el curso 2023-2024. (Anexo 5)

Propuesta y aprobacidn, si procede, de la solicitud del Departamento de Didacticas
Especificas para la implementacion del Grado de Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte en la Facultad de Educacién y Psicologia. (Anexo 6)

Informacidn sobre calendario de elecciones del Consejo de Estudiantes de la FCEP.

10. Ruegos y preguntas.

Profesorado: Adamuz Povedano, Natividad. Arrebola Haro, José Carlos. Calmaestra Villén, Juan.
Fernandez De Ahumada, Elvira. Galvez Lara, Mario. Garcia Sancho, Esperanza. Gutiérrez Arenas,
Maria Pilar. Luque Salas, Barbara. Mora Marquez, Manuel. Moreno Osella, Eliana. Moriana Elvira,
Juan Antonio. Moyano Pacheco, Manuel. Peragdn Lépez, Clara Eugenia. Quintero Ordofiez, Belén.
Ramos Miras, José Joaquin. Reina Giménez, Amalia. Sdnchez Raya, Maria Araceli. Segovia Aguilar,
Blas. Torres Porras, Jeronimo. Personal de Administracion y Servicios: Hidalgo Bejarano, Emilio.
Estudiantado: Torregrosa Baena, Raquel. Invitados/as: Cuadrado, Esther. Presidenta: Garcia
Cabrera, Maria del Mar. Secretaria: Amores Morales, Maria Dolores.

Justifican ausencia: Abad Merino, Silvia. De Ledn Huertas, Carlota. Garcia-Cano Torrico, Maria.
Gonzalez Ldpez, Ignacio. Marin Diaz, Verdnica. Poyato Lépez, Francisco José. Ramirez Garcia,
Antonia. Vega Gea, Esther Maria. Velasco Pérez, Consuelo.
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La Sra. Decana saluda y da comienzo a la Junta de Centro.

1. Lecturay aprobacion, si procede, de las actas de las sesiones de Junta de
Centro: Ordinaria de 26 junio 2023 y extraordinaria de 25 julio 2023.

Se aprueban las actas presentadas.

2. Informe del Equipo Decanal.

La Sra. Decana comparte la informacion de la Facultad y los Consejos de Gobierno.

Felicitaciones:

A nuestra compafiera Inmaculada Calzada Ruiz por su maternidad.

Al profesorado: Rosario Castillo Mayén, Francisco Garcia Torres, Carolina Pérez
Duenas, Esther Cuadrado, Juan Calmaestra Villén y Begofia Sampedro por haber
obtenido sus plazas de Titular de Universidad.

A la profesora Cristina Garcia Fernandez por haber obtenido su plaza de Profesora
Permanente Laboral.

Pésames:

A la profesora Araceli Sdnchez Raya por el fallecimiento de su madre.

Consejo de Gobierno de julio de 2023

Se aprobo el Reglamento de Grupos de Innovacion Docente. Son equipos de trabajo
para la innovacion y sustituyen a los Grupos Docentes. Se ha publicado una
resolucidn para presentar la solicitud necesaria para la creacidn de estos grupos. La
fecha para ello es del 20 de noviembre al 1 de diciembre.

Se aprobo el Reglamento de TFG de la Universidad de Cérdoba. Se adaptara nuestro
Reglamento. La Comisién de TFG ya esta trabajando en ello.

Consejo de Gobierno de septiembre de 2023:

Programacién universitaria de la Junta de Andalucia. Orden del Consejero de
Universidad, Investigacion e Innovacidn para el inicio del procedimiento. Se elabora
por cuatro afios con la posibilidad de revisién bianual. Se ha abierto una
convocatoria extraordinaria para presentar en la junta en la segunda quincena de
diciembre. Fuimos informados por el Rector y el Vicerrector de grado a principios
de septiembre. La UCO ha elaborado un cronograma interno recabar la intencién de
nuevas titulaciones.

Modelo de financiacién de las Universidades Andaluzas para el periodo 2023-2027
ya se ha publicado en BOJA. Se ha incluido una clausula de salvaguarda, es decir, se
parte siempre de la cantidad del afio anterior mas los incrementos retributivos del
personal, por lo cual no habra universidades perjudicadas. Con relacion a los
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remanentes no afectados seran solo un total de veinte millones para todas las
universidades andaluzas. Esto puede suponer menos dinero en el reparto a cada
una para planes extraordinarios de inversiones e infraestructuras.

Aprobacion de la adaptacion de contrato a la figura de Profesora Permanente
Laboral de Gemma Fernandez Caminero del Departamento de Educacion, al
haberse acreditado para la figura de Titular de Universidad. Se le felicita por ello.

Actividad de centro y equipo Decanal

Jornadas de Acogida. Este afio con la novedad de que hemos informado a todos los
cursos. Se solicita la participacion de los estudiantes en las distintas Comisiones del
centro

Se celebro el curso de estructura modular de los Planes de estudio. Las Comisiones
Especificas ya estdn en marcha. Calendario de renovacidn de las titulaciones. El
Rectorado ha establecido un calendario interno para solicitar la modificacion de los
Planes de Estudio de Grado, teniendo en cuenta los plazos establecidos por la
ACCUA en cuanto a modificaciones sustanciales.

Se recibieron los informes definitivos de Acreditacidn de Infantil y Primaria. Estamos
satisfechos con los resultados.

Este afio la titulacion de Psicologia tiene que realizar la primera renovacion de la
acreditacion.

El Aula de Nuevas Tecnologias I, el expediente esta en contratacién. Se van a licitar
por el sistema de contratacion dinamica, hay una serie de empresas que tienen
todas las garantias y son ellas las que tienen que ofertar.

La Facultad va a formar parte del programa “Centros Libres de Humos”. Se va a
proceder a la difusidon del programa por distintos canales y a sefializar distintos
espacios para la concienciacién de la comunidad.

Se ha recibido una instruccién para realizar un Plan Anual de Actividades Culturales.
Se informa de problemas con SIGMA en la matriculacion de los grupos de Infantil y
Primaria. El sistema ha permitido matricularse por encima de la ratio por grupo y ha
habido que reasignar alumnado.

El Vicedecano de Practicum, Manuel Moyano, informa:

e Desde el comienzo de curso se realizan reuniones de coordinacion de
Practicum entre niveles de educacién infantil y primaria (1, 11 y 11l) y Educacion
social (I y Il). Los acuerdos se elevaran a Junta de Centro.

e En relacion con las guias docentes se analizar para mejora de los
instrumentos de evaluacidon. Se intenta evitar repeticiones entre los
diferentes cursos.

e Segun el Decreto publicado que obliga al pago de la seguridad social al
alumnado en practicas, no entra en vigor hasta el proximo curso. Ante la
preocupacion de las empresas de acogida de esta cuestién, comentar que el
pago lo asumirdn las universidades.
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e Se llevard a cabo una campaiia de informacion desde el Centro de
profesorado para incentivar la participacion de los tutores de los centros
escolares.

- La Decana nos informa de la revisidn de la titulacién de Educacion Social. También
se estd trabajando con las comisiones para la revisién de los planes de estudio
pensando en el perfil del profesional.

- La Secretaria Académica del Centro, M2 Dolores Amores, Informa:

e Se ha acondicionado el aulario Menéndez Pidal para uso exclusivo de
nuestra Facultad (siete aulas, espacio multiuso mesas redondas,
despachos...)

e De las obras RAM anteriores falta por que nos hagan la rehabilitacion del
aseo cercano a biblioteca. Se han electrificado las aulas 2 y 3.

e El antiguo seminario 11 ya esta amueblado y en uso como despacho de
profesorado no adscrito al Centro el Se esta haciendo poco a poco la nueva
reasignacién de despachos, teniendo en cuenta los muchos cambios de
profesorado a principio de curso.

- El Coordinador de la titulacion, Blas Segovia, informa de las jornadas de Educacién
Social, dentro del Plan de Mejora de la Titulacién, con gran impacto en el
estudiantado y cooperacion del Colegio Profesional de Educadores Sociales de
Andalucia. También han participado diferentes entidades colaboradoras. Las
conclusiones, muy interesantes se subiran a la pagina web.

- El Vicedenano, Juan Calmaestra, informa:

e Estd en marcha el Plan de Accién Tutorial (PATU).

e Como novedad en este curso se realizardan jornadas de bienvenida al
estudiantado de 29, 32 y 42 para reforzar informacidon importante e
interesante de cada curso.

e Las taquillas disponibles en el centro se estan reasignando.

e Las redes (Facebook, Instagram...) se han actualizado y estamos contentos
con la acogida. Agradecer al Consejo de Estudiantes su apoyo y
dinamizacion.

- La Decana recuerda los “Premios Ricardo Lépez Crespo”, para animar a la
participacion.

3. Aprobacion, si procede, de los procedimientos del Sistema de Garantia de

Calidad del Centro. (Anexo 1)

ACUERDO 40/2023: Se aprueban los procedimientos del Sistema de Garantia de
Calidad de la Facultad de Ciencias de la Educacion y Psicologia.

4. Propuesta y ratificacion, si procede, de composicion de tribunales de TFG
de la 52 convocatoria. (Anexo 2)
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Es una convocatoria planteada con mucha premura, derivada de la nueva
convocatoria de examenes de septiembre 2023.

ACUERDO 41/2023: Se aprueba la ratificacion de la composicién de tribunales de TFG
de la 52 convocatoria de la FCEP.

5. Propuesta y aprobaciodn, si procede, de reconocimiento de créditos de la
actividad formativa "Aprendizaje e interacciones en el aula: Las tertulias
dialogicas y los grupos interactivos" (Anexo 3)

Este curso forma parte de la memoria del Plan de Actividades Culturales y de las
actividades transversales, como las habituales realizadas con Biblioteca.

ACUERDO 42/2023: Se aprueba el reconocimiento de créditos de la actividad
formativa "Aprendizaje e interacciones en el aula: Las tertulias dialégicas y los grupos
interactivos"

6. Propuesta y aprobacidn, si procede, de modificacion de calendario de
examenes de las convocatorias ordinarias del curso 2023-2024 de 32 de
Psicologia. (Anexo 4)

ACUERDO 43/2023: Se aprueba la modificacion de calendario de examenes de las
convocatorias ordinarias del curso 2023-2024 de 32 de Psicologia.

7. Propuesta y aprobacion, si procede, del calendario de entrega y defensa
de TFG para el curso 2023-2024. (Anexo 5)

Planteado para adaptarnos al nuevo reglamento de TFG de la UCO,

ACUERDO 44/2023: Se aprueba el calendario de entrega y defensa de TFG para el curso
2023-2024.

8. Propuesta y aprobacion, si procede, de la solicitud del Departamento de
Didacticas Especificas para la implementacion del Grado de Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte en la Facultad de Educacién y Psicologia.
(Anexo 6)

La Decana explica que se ha abierto un plazo desde la Junta de Andalucia para
presentar nuevas titulaciones, que se implementarian en el curso 2025-2026.

Desde nuestra Facultad y a peticion del drea de Didactica de la Expresion Pla
stica,con el visto bueno de su Departamento de Didacticas Especificas, se solicita la
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aprobacién de este tramite a la Junta de Centro. En este momento es una manifestacién
de interés por impartir ese Grado, ya que es una titulacién muy demandada.

Se felicita al profesorado de la citada area por su empuje y disponibilidad a llevarla
a cabo. Las infraestructuras que pueden usarse son las de toda la Universidad, no sélo
las de FCEP (Medicina, Rabanales...)

ACUERDO 45/2023: Se aprueba la solicitud del Departamento de Didacticas Especificas
para la implementacién del Grado de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte en la
Facultad de Educacién y Psicologia.

Informacion sobre calendario de elecciones del Consejo de Estudiantes de
la FCEP.
La Presidenta del Consejo de Estudiantes, Raquel Torregrosa, explica la solicitud de

elecciones parciales de Junta de Centro del sector estudiantado y presenta su calendario,
ya que actualmente sdlo estd ella de representante.

ACUERDO 46/2023: Se aprueba el calendario de elecciones del Consejo de Estudiantes
de la FCEP.

10.Ruegos y preguntas.

El Coordinador de Grado, Blas Segovia, comenta que en la Facultad estdn
apareciendo algunas situaciones de acoso escolar. Expone que debemos plantearnos
una campafia de sensibilizacién sobre esto y la violencia de género entre el estudiantado.
También el profesorado debe tenerlo presente como una linea fundamental de trabajo
y apoyar a las personas que viven estos casos.

La Decana recalca la necesidad de que los docentes estemos sobre aviso.

La profesora Eliana Moreno, Directora de la Unidad de atencién Psicoldgica de la
UCO (UNAP), informa que desde el servicio este curso se ha ofertado un programa de
actividades. Se han planteado algunos talleres que inciden en estos aspectos, como el
que trabaja las relaciones socioafectivas saludables. Se debe educar en buenos habitos
de relaciones. Este es el primer afio que se realiza el programa formativo desde la UNAP.

El Coordinador del Grado de Infantil, Jeronimo Torres, explica que en las reuniones
con el estudiantado se ha tratado este tema y se ha recordado dénde se debe acudir en
caso de necesidad.

El profesor José Joaquin Ramos comenta que el grupo 2 de tercer curso esta muy
masificado y la calidad de la ensefianza se resiente.

La Vicedecana Natividad Adamuz explica que los problemas que ha habido este
curso con sigma al matricularse también ocurrieron hace varios cursos, por eso la ratio.
Se esta estudiando que permitan separar los grupos practicos medianos en cuatro.
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La Directora del Dpto. de Psicologia comenta que es consciente que el Decanato
tiene presente que también en el Grado de Psicologia es recomendable que se dividan
los actuales grupos de practicas.

En este sentido la Coordinadora del Grado de Psicologia, Esperanza Sancho, solicita
gue conste en acta que se reciben quejas del estudiantado por el elevado numero de
personas en las practicas. Esta cuestidn la confirma también la representante estudiantil,
Raquel Torregrosa.

La Secretaria Académica Lola Amores traslada la preocupacion del profesor
Manuel Garcés del problema cada vez mds extendido de la adiccidn a las pantallas, que
sugiere que se realicen actividades al respecto.

La Presidenta del Consejo de Estudiantes de la Facultad también nos eleva quejas
del alumnado por el trato y lo que consideran falta de respeto de alguna persona de la
Secretaria administrativa al realizar tramites.

La Decana comenta que se toma en cuenta y que se haran acciones al respecto.

Y sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesién siendo las 10:48 horas del dia de
la fecha, de lo que como secretaria doy fe.

Ve B?
LA DECANA LA SECRETARIA
Maria del Mar Garcia Cabrera Maria Dolores Amores Morales
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PEO1. PLANIFICACION, REVISION Y MEJORA DEL SGCC

1.0BJETO

El objeto de este procedimiento es establecer la metodologia de planificacion, revision y mejora
continua del propio Sistema de Garantia de Calidad del Centro (SGCC) que aplican los titulos
oficiales impartidos por la Facultad de Ciencias de la Educacién y Psicologia.

En este sentido, el procedimiento establece la sistematica para la planificacion estratégica del
centro. Asimismo, establece la elaboracion del plan de mejora del centro y el correspondiente
informe de seguimiento para el nuevo ciclo de gestién, asi como del documento de planificacion,
desarrollo y seguimiento del SGCC. Ademas, se fija la sistematica de rendicidén de cuentas del
centro. Finalmente, se elabora el informe de revisidn del anterior ciclo de gestion.

Este procedimiento esta estrechamente relacionado con todos los procedimientos del SGCC,
puesto que revisa la planificacién, funcionamiento y resultados de todo el sistema.

2.ALCANCE

El PEO1 comprende a todos los titulos oficiales de la Universidad de Cérdoba tutelados por la
Facultad de Ciencias de la Educacién y Psicologia.

Asimismo, los principales grupos de interés del PEO1 son el personal de administracion y
servicios, estudiantado y el profesorado, especialmente el equipo directivo y érganos con
competencias en calidad.

Se establece como entrada del procedimiento: toda lainformacidn recogida y analizada a través
del procedimiento PAO1. Gestion de la Informacion y Andlisis de Resultados.

Se establece como salida del procedimiento: los registros/evidencias definidas en el apartado 6
de este procedimiento.
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Sistema de Garantia de Calidad de la
Facultad de Ciencias de la Educacion y Psicologia
de la Universidad de Cordoba.

PEO1. PLANIFICACION, REVISION Y MEJORA DEL SGCC

3.RESPONSABILIDADES

RESPONSABLES CODIGO
Persona que ostenta el Decanato DEC
Comité de Direccién CD
Junta de Centro JC
Comision de Garantia de Calidad del Centro CGCC
Persona Responsable del Sistema de Garantia de Calidad del Centro | RSGCC

4.DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO

m

FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA EDUCACION
Y PSICOLOGIA

El desarrollo de este procedimiento contempla las siguientes actividades con su correspondiente
cadena de actuaciones:

4.1. Planificacion estratégica del centro

4.1.1 Analisis de los factores internos y externos del SGCC

QUIEN

QUE

REGISTRO

CGCC

identifica los factores internos y externos del SGCC que
influyen en el desarrollo y resultados de cada
procedimiento del SGCC, asi como las necesidades y
expectativas de los grupos de interés (incluyendo
nuevas normativas y resoluciones rectorales, asi como
el Plan Estratégico de la UCO y planes que lo
despliegan)

CGCC

aplica, en su caso, la metodologia DAFO, estructurando
la informacion en andlisis interno (debilidades,
fortalezas) y analisis externo (amenazas,
oportunidades)

CGCC

identifica los riesgos/oportunidades (sucesos que
podria afectar negativa o positivamente a los objetivos
y resultados de cada proceso)

CGCC

identifica las acciones a realizar en el procedimiento
correspondiente y propone su inclusién en el plan de
mejora del centro

RSGCC

incluye en el plan de mejora del centro aquellas
acciones que correspondan

R-PEO1-5
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PEO1. PLANIFICACION, REVISION Y MEJORA DEL SGCC

4.1.2. Politica de calidad del centro

QUIEN QUE REGISTRO
CGCC revisa anualmente la politica de calidad del centro y | R-PE01-9
propone, si procede, una nueva version
CcD informa a JC de la revision de la politica de calidad del
centro
JC aprueba, en su caso, la politica de calidad del centro | R-PE01-1
revisada R-PEO1-11
CcD comunica y difunde la politica de calidad del centro
4.1.3. Objetivos estratégicos y de calidad del centro
QUIEN QUE REGISTRO
CGCC revisa anualmente los objetivos estratégicos y de | R-PE01-9
calidad del centro vy, si procede, propone una nueva
version
CcD informa a JC de la revisidn de los objetivos estratégicos
y de calidad del centro
JC aprueba, en su caso, los objetivos estratégicos y de | R-PE01-2
calidad del centro R-PEO1-11
CcD comunica y difunde los objetivos estratégicos y de
calidad del centro
4.1.4. Manual y procedimientos del SGCC
QUIEN QUE REGISTRO
CGCC revisa anualmente la idoneidad de los procedimientos | R-PE01-9
del SGCC, asi como del manual del SGCC y, si procede,
propone una nueva version de los mismos
CcD informa a JC de la revision de los procedimientos del
SGCC y del manual del SGCC
JC aprueba, en su caso, la revisidn de los procedimientos | R-PE01-3
del SGCCy del manual del SGCC R-PEO1-4
R-PEO1-11
CcD comunica y difunde los procedimientos del SGCC y el
manual del SGCC

4.2. Analisis del informe global de resultados del centro y de otros Informes

QUIEN QUE REGISTRO

CGCC analiza el informe global de resultados del centro y las | R-PE01-10
propuestas de acciones de mejora incluidas en el
mismo (R-PA01-8), asi como otros informes aplicables
al SGCC

CGCC identifica las acciones a realizar en el procedimiento
correspondiente y propone su inclusién en el plan de
mejora del centro

RSGCC incluye en el plan de mejora del centro aquellas | R-PEO1-5
acciones de mejora propuestas
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PEO1. PLANIFICACION, REVISION Y MEJORA DEL SGCC

4.3. Elaboracidn del plan de mejora del centro

QUIEN

QUE

REGISTRO

CGCC

elabora el plan de mejora del centro para el nuevo ciclo
de gestidn, junto con la RSGCC, con las acciones
identificadas previamente y con aquellas otras
identificadas durante la revisién del SGCC

R-PE01-10

DEC

presenta a JC la nueva versidn del plan de mejora del
centro para el nuevo ciclo de gestion

JC

aprueba, en su caso, la nueva version del plan de
mejora del centro para el nuevo ciclo de gestion

R-PEO1-5
R-PE01-11

cD

difunde la nueva version del plan de mejora del centro
para el nuevo ciclo de gestidn

4.4. Elaboracion del informe de seguimiento de las acciones de mejora

QUIEN QUE REGISTRO

CGCC elabora, junto con la RSGCC, el informe de seguimiento | R-PE01-10
de las acciones de mejora del centro del anterior ciclo
de gestion

DEC presenta a JC el informe de seguimiento de las acciones
de mejora del centro del anterior ciclo de gestidn

JC aprueba, en su caso, el informe de seguimiento de las | R-PE01-6
acciones de mejora del centro del anterior ciclo de | R-PE01-11
gestion

CcD difunde el informe de seguimiento de las acciones de
mejora del centro del anterior ciclo de gestion

4.5. Planificacidon, desarrollo y seguimiento del SGCC
QUIEN QUE REGISTRO

CGCC revisa anualmente vy actualiza, si procede, el | R-PE0O1-9
documento de planificacidn, desarrollo y seguimiento
del SGCC

cD informa a JC sobre la revision del documento de
planificacion, desarrollo y seguimiento del SGCC

JC aprueba, en su caso, el documento de planificacion, | R-PE01-7
desarrollo y seguimiento del SGCC R-PEO1-11

CcD difunde el documento de planificacidn, desarrollo y
seguimiento del SGCC

RSGCC coordina la ejecucién de lo establecido en el
documento de planificacidn, desarrollo y seguimiento
del SGCC
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4.6. Sistematica de rendicion de cuentas

QUIEN QUE REGISTRO
CGCC revisa anualmente y actualiza, si procede, el | R-PE01-9
documento con la sistematica de rendicién de cuentas
del centro, en el que queda claramente identificados
los documentos o la informacidon que se va a utilizar
para la rendicidn de cuentas en relacién a los grupos de
interés correspondientes, quién se encarga de la
rendicidon de cuentas, como se hace y cuando se hace
dicha rendicion de cuentas
DEC presenta a JC la nueva versién del documento con la
sistematica de rendicién de cuentas del centro
JC aprueba, en su caso, la nueva version del documento | R-PE01-8
con la sistematica de rendicién de cuentas del centro R-PEO1-11
RSGCC coordina la ejecucién de lo establecido en el
documento con la sistematica de rendicion de cuentas
del centro
4.7. Elaboracion del informe de revision del SGCC
QUIEN QUE REGISTRO
CGCC elabora, junto con la RSGCC, el informe de revision del | R-PE01-10
SGCC
DEC presenta a JC el informe de revisidn del SGCC
JC aprueba, en su caso, el informe de revision del SGCC R-PEO1-9
R-PEO1-11
CcD difunde el informe de revision del SGCC
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Facultad de Ciencias de la Educacion y Psicologia
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PEO1. PLANIFICACION, REVISION Y MEJORA DEL SGCC

5.INDICADORES

CODIGO DESCRIPCION INDICADOR REGISTRO
I-PEO1-1 Elaboraciéon del Plan de Mejora del Centro para el | R-PEO1-5
nuevo ciclo de gestién (Si/No)
I1-PEO1-2 Elaboracién del Informe de Seguimiento de las acciones | R-PE01-6
de mejora para el anterior ciclo de gestidon (Si/No)
I1-PEO1-3 Elaboracién del Informe de Revisidn del ciclo de gestién | R-PE01-9
(Si/No)

6.REGISTROS / EVIDENCIAS

CODIGO DESCRIPCION REGISTRO / EVIDENCIA
R-PEO1-1 Politica de Calidad del Centro
R-PEO1-2 Objetivos Estratégico y de Calidad del Centro
R-PEO1-3 Procedimientos del SGCC
R-PE01-4 Manual del SGCC
R-PE01-5 Plan de Mejora del Centro
R-PEO1-6 Informe de Seguimiento de las acciones de mejora del Centro
R-PE01-7 Documento de Planificacién, Desarrollo y Seguimiento del SGCC
R-PE01-8 Documento con la Sistematica de Rendicion de Cuentas del Centro
R-PE01-9 Informe de revision del SGCC
R-PE01-10 Actas de la CGCC en relacion con las actuaciones del PEO1
R-PEO1-11 Actas de la JC en relacidn con las actuaciones del PEO1

m

FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA EDUCACION
Y PSICOLOGIA
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PE02. GESTION DE LA INFORMACION PUBLICA

1.0BJETO

El objeto del presente procedimiento es establecer el modo en el que la Facultad de Ciencias de
la Educacidn y Psicologia garantiza la publicacidn de informacién actualizada de sus actividades
y resultados de los programas formativos.

Este procedimiento incluye las actuaciones del centro relacionadas con el sistema de recogida y
analisis de informacion a publicar, la elaboracién del plan de transparencia del centro para el
nuevo ciclo de gestidn, asi como con el sistema de revision, actualizacion y publicacion de la
informacién publicada.

Este procedimiento estd especialmente relacionado con el procedimiento PAO1 Gestion de la
Informacién y Analisis de Resultados y con el PEO1 Planificacion, Revisién y Mejora del Sistema
de Garantia de Calidad (SGC), que incluye un apartado especifico de rendicién de cuentas, de
revisién de los procedimientos del SGCy de elaboraciéon del plan de mejora del centro.

2.ALCANCE

El PEO2 comprende a todos los titulos oficiales de la Universidad de Cérdoba tutelados por la
Facultad de Ciencias de la Educacién y Psicologia.

Asimismo, los principales grupos de interés del PEO2 son el personal de administracion y
servicios, estudiantado, el profesorado, especialmente el equipo directivo, asi como los
egresados y los empleadores.

Se establece como entrada del procedimiento: el plan de transparencia del ciclo de gestion
anterior, asi como la informacidn publicada en la pagina web del centro.

Se establece como salida del procedimiento: los registros/evidencias definidas en el apartado 6
de este procedimiento.
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Sistema de Garantia de Calidad de la
Facultad de Ciencias de la Educacioén y Psicologia
de la Universidad de Cérdoba.

3.RESPONSABILIDADES

PE02. GESTION DE LA INFORMACION PUBLICA

RESPONSABLES CcODIGO
Persona que ostenta el Decanato DEC
Comité de Direccion cD
Junta de Centro JC
Comisién de Garantia de Calidad del Centro CGCC

Persona Responsable del Sistema de Garantia de Calidad del Centro | RSGCC

Persona Responsable de la Web del Centro

RW

Agencia de Evaluacidn de Calidad de la Comunidad Andaluza

AECCA

4. DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO

m

FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA EDUCACION
Y PSICOLOGIA

El desarrollo de este procedimiento contempla las siguientes actividades con su correspondiente
cadena de actuaciones:

4.1. Sistema de recogida y analisis de informacidn a publicar

QUIEN

QUE

REGISTRO

CGCC

analiza el grado de cumplimiento del plan de
transparencia del ciclo anterior

CGCC

con el apoyo de la RSGCC, identifica la informacién a
publicar en el nuevo ciclo teniendo en cuenta, ademas
de las directrices de AECCA, su utilidad para los
diferentes grupos de interés y los medios de cémo
hacerlo

RSGCC

incluye en el plan de transparencia la informacién que
precisa publicar el centro, con indicacion de medios
utilizados y grupos de interés a los que va dirigida la
informacion

R-PE02-2
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4.2. Elaboracion del plan de transparencia del centro para el nuevo ciclo de

gestion.
QUIEN QUE REGISTRO

CGCC elabora el plan de transparencia del centro para el | R-PE02-3
nuevo ciclo de gestién, junto con la RSGCC, con las
acciones identificadas previamente y con aquellas otras
identificadas durante la revisién del SGCC

DEC presenta a JC la nueva version del plan de transparencia
del centro para el nuevo ciclo de gestidn

JC aprueba, en su caso, la nueva version del plan de | R-PE02-2
transparencia del centro para el nuevo ciclo de gestién | R-PE02-4

CcD difunde la nueva version del plan de transparencia del
centro para el nuevo ciclo de gestidon

4.3 Elaboracién de Informe de seguimiento del Plan de Transparencia

Transparencia del centro del anterior ciclo de gestion

QUIEN QUE REGISTRO

CGCC elabora, junto con la RSGCC, el informe de seguimiento | R-PE02-3
del plan de Transparencia

DEC presenta a JC el informe de seguimiento del plan de
Transparencia del centro del anterior ciclo de gestion

JC aprueba, en su caso, el informe de seguimiento del plan | R-PE02-4
de Transparencia del centro del anterior ciclo de | R-PE02-5
gestion

CcD difunde el informe de seguimiento del plan de

4.4. Sistema de revision y actualizacion de la informacion publicada y

publicacion de nueva informacion

informacién en la pagina web del centro

QUIEN QUE REGISTRO
RSGCC revisa de manera activa la informacion publicada R-PEO1-9
CGCC identifica, junto con el CD y la RSGCC, las propuestas de

actualizacion
RW publica la informacién actualizada o la nueva | R-PE02-1
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5.INDICADORES

CODIGO DESCRIPCION INDICADOR REGISTRO
I-PEO2-1 Numero de no-conformidades anuales identificadas en
las auditorias realizadas a la informacién publicada en
la web del Centro/Titulo
I1-PE02-2 Elaboracidn del Plan de Transparencia del Centro para R-PE02-2
el nuevo ciclo de gestion (Si/No)

6.REGISTROS / EVIDENCIAS

CcODIGO DESCRIPCION REGISTRO / EVIDENCIA
R-PE02-1 Pagina web del Centro
R-PE02-2 Plan de Transparencia del Centro
R-PE02-3 Actas de la CGCC en relacion con las actuaciones del PEO2
R-PE02-4 Actas de la JC con relacidn a las actuaciones del PEO2
R-PE02-5 Informe de Seguimiento del Plan de Trasparencia
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PROGRAMAS FORMATIVOS

1.0OBJETO

El objeto de este procedimiento es establecer el modo en el que la Facultad de Ciencias de la
Educacidén y Psicologia asegura la mejora continua de sus programas formativos. Del mismo
modo, cdmo la Facultad de Ciencias de la Educacién y Psicologia realiza las actuaciones de
verificacidn, seguimiento, modificacién y renovacion de la acreditacién de los titulos que se
imparten en el centro.

En este sentido, el procedimiento establece las actuaciones relacionadas con la elaboracion y
coordinacion de las propuestas de implantacién de ensefianzas de titulos oficiales, con el
proceso para el seguimiento, modificacion y renovacién de la acreditacién de un titulo oficial y
con el proceso para la extincidn de un titulo oficial.

Este procedimiento estad vinculado con todos los procedimientos del SGCC, dado que este
proceso PCO1 es medular dentro del sistema. Asimismo, estd estrechamente vinculado al
procedimiento PC02 Gestidn de los procesos de ensefianza aprendizaje.

2.ALCANCE

El PCO1 comprende a todos los titulos oficiales de la Universidad de Cérdoba tutelados por la
Facultad de Ciencias de la Educacién y Psicologia.

Asimismo, el principal grupo de interés del PCO1 es el estudiantado y profesorado.

Se establece como entrada del procedimiento: regulacién del proceso para la implantacién de
nuevas ensefianzas de titulos oficiales, los procesos para el seguimiento, modificacién vy
renovacion de la acreditacidn de titulos oficiales y el proceso para la extincion de titulos oficiales.

Se establece como salida del procedimiento: los registros/evidencias definidas en el apartado 6
de este procedimiento.
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3.RESPONSABILIDADES

RESPONSABLES CODIGO

Persona que ostenta el Decanato DEC
Comité de Direccion CcD
Junta de Centro JC
Comision de Garantia de Calidad del Centro CGCC
Persona Responsable del Sistema de Garantia de Calidad del Centro RSGCC
Persona Responsable de la Web del Centro RW
Consejo de Gobierno CG
Vicedecanato con competencias en Calidad VDCAL
Direccidn General de Coordinacién Universitaria DGCU
Comisidn de centro con competencias en planes estudios CPE
Vicerrectorado con competencias en Ensefianzas VRENS
Vicerrectorado con competencias en Ordenacién Académica VROA

Comisién Delegada de Consejo de Gobierno con competencias en

planes de estudio CCGPE
Consejo Social CS
Servicio con competencias en Calidad SCAL
Vicerrectorado con competencias en Calidad VRCAL
Agencia de Evaluacion de Calidad de la Comunidad Andaluza AECCA
Servicio con competencias en Planificacion Académica SPA
Comisién Evaluadora del proceso de renovacién de la certificacion CE
del SGCC

Comisién de Certificacién del proceso de renovacion de la cc
certificaciéon del SGCC

Consejo de Ministros CMIN
Consejo de Universidades Ccu
Comunidad Andaluza CA
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4.DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO

Consideraciones generales

Las actuaciones de este procedimiento que, aunque forman parte del SGCC, no dependen de la
Facultad de Ciencias de la Educacion y Psicologia aparecen en cursiva y sefialadas entre
corchetes. En concreto, algunas de las actuaciones de las actividades de este procedimiento
dependen del Servicio de Calidad, como hemos comentado, estan integrados en el SIGC-UCO vy,
por tanto, tienen su correspondiente certificacién con las garantias que esto supone.

En la actividad 4.2 Procedimientos de Asequramiento de Calidad de los Titulos Oficiales se han
definido, dado que estamos bajo el paraguas de un SGCC, las actuaciones de las actividades que
corresponden al seguimiento, modificacion y renovacion de los centros acreditados
institucionalmente. En caso de que un centro no obtuviese o renovase la acreditacion
institucional tendra que seguir el procedimiento legalmente establecido.

El desarrollo de este procedimiento contempla las siguientes actividades con su correspondiente
cadena de actuaciones:

4.1. Disefio y Coordinacidn de los Titulos Oficiales

QUIEN QUE REGISTRO

DGCU [establece el calendario de tramites relacionados con
titulos universitarios para cada curso académico)

CG [propone la implantacion de nuevos titulos oficiales, a
iniciativa del CD o a propuesta de la JC]

JC aprueba la creacién de una comisién del nuevo plan de | R-PC01-9
estudios

CPE realiza la propuesta de una nueva titulacion oficial de la

UCO, adecuandose a los requerimientos establecidos
en la normativa en vigor sobre tramitacién de un nuevo
titulo oficial

JC revisa técnicamente la propuesta de nueva titulaciony | R-PC01-9
la aprueba, en su caso, con cardcter previo al envio de
las mismas al VRENS

VRENS [solicita informes vinculantes de viabilidad a los
drganos competentes]
VROA [somete el proyecto a un periodo minimo de 15 dias
hdbiles de exposicion publica y alegaciones]
CPE estudia las alegaciones, si las hubiera, dando respuesta
motivada a las mismas
JC aprueba, si procede, la nueva propuesta de memoria | R-PC01-1
del Plan de Estudio resultante y se remite al VRENS R-PC01-9
VRENS [realiza estudio técnico de la propuesta. Si presenta
deficiencias se devuelve al centro para que las subsane]
CCGPE [analiza la propuesta y emite un informe al CG]
CG [aprueba la propuesta, y serd informada positivamente

por CS y enviada al CAU y CU]

Pagina 5 de 10




Sistema de Garantia de Calidad de la
Facultad de Ciencias de la Educacion y Psicologia

titular del Ministerio de Universidades, se publica en el
Boletin Oficial del Estado y, finalmente, se inscribe en el

Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT)]

UNIVERSIDAD de la Universidad de Cdrdoba. rn
B N FACULTAD DE
CDRDDBA ~ CIENCIAS DE LA EDUCACION
PCO1. DISENO, SEGUIMIENTO Y MEJORA DE LOS Y PsicoLoclA
PROGRAMAS FORMATIVOS

CcuU [verifica el nuevo titulo]

CA [autoriza la implantacion del nuevo titulo]

CMIN [establece el cardcter oficial del titulo a propuesta del | R-PC01-2

4.2. Procedimientos de Aseguramiento de Calidad de los Titulos Oficiales

4.2.1 Seguimiento en los centros universitarios acreditados institucionalmente

QUIEN

QUE

REGISTRO

RSGCC

elabora anualmente, en coordinacién con la CGCC, el
Informe Global de Resultados del Centro, siempre que
ese ano al titulo no le corresponda realizar seguimiento
externo por AECCA

R-PA01-8

AECCA

[comunica al VRCAL el calendario para la realizacion del
seguimiento de los centros del sistema universitario
andaluz]

RSGCC

elabora, en coordinacion con la CGCC, el Autoinforme
de Seguimiento del Centro, de acuerdo con el modelo y
protocolo establecido por AECCA

SCAL

[realiza la revision técnica del Autoinforme de
Seguimiento del Centro]

SCAL

[remite a la RSGCC, en el caso de hallarse deficiencias,
la documentacion revisada para que realicen las
acciones correctivas pertinentes])

RSGCC

realiza, en coordinacién con la CGCC, las acciones
correctivas pertinentes al Autoinforme de Seguimiento
del Centro, en caso de haberse hallado deficiencias por
parte del SCAL

CcD

eleva el Autoinforme de Seguimiento del Centro a JC

JC

aprueba el Autoinforme de Seguimiento del Centroy lo
envia a VRCAL

R-PC01-3
R-PC01-9

VRCAL

[a través del SCAL, presenta a la AECCA el Autoinforme
de Seguimiento del Centro]

AECCA

[emite y envia a VRCAL un Informe de Seguimiento
Externo]

SCAL

[comunica a VDCAL el Informe de Seguimiento Externo
emitido por AECCA]

VDCAL

comunica a la CGCC el Informe de Seguimiento Externo
emitido por AECCA

cGCC

analiza, junta a la RSGCC y asesorado por el SCAL, el
Informe de Seguimiento Externo emitido por AECCA,
proponiendo, en su caso, las acciones de mejora que
correspondan

R-PC01-8

RSGCC

incluye en el Plan de Mejora del Centro aquellas

acciones de mejora propuestas

R-PEO1-5
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4.2.2 Modificacidn en los centros universitarios acreditados institucionalmente

QUIEN

QUE

REGISTRO

AECCA

[comunica al VROA el calendario de presentacion de
modificaciones sustanciales y no sustanciales en los
titulos oficiales. Serdn objeto de modificacion sustancial
las establecidas legalmente y los que considere la
AECCA]

DEC

traslada las propuestas de modificaciones del plan de
estudio a la CGCC. Las modificaciones sustanciales
seran solicitadas para su aprobacion por el Consejo de
Universidades

CGCC

elabora, junto a la RSGCC, los informes que legalmente
correspondan

R-PC01-8

JC

aprueba, si procede, los informes de la CGCC

R-PC01-4
R-PCO1-5
R-PC01-9

VDCAL

remite las propuestas de modificacion al SPA

SPA

[incorpora las modificaciones no sustanciales a la
memoria del plan de estudios, a través de la aplicacion
correspondiente del Ministerio con competencias en
Universidades, y comunicard la memoria modificada a
AECCA]

SPA

[tramita, conforme a lo establecido legalmente, el
procedimiento para la modificacion sustancial]

AECCA

[emite informe relacionado con las modificaciones
sustanciales teniendo en cuenta el informe elaborado
por la CGCC]

SPA

[tras el informe correspondiente emitido por AECCA
sobre las modificaciones sustanciales propuestas, actua
conforme a la normativa vigente]
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4.2.3 Renovacion en los centros universitarios acreditados institucionalmente

QUIEN

QUE

REGISTRO

AECCA

[comunica al VRCAL el calendario para la presentacion
de las solicitudes de renovacion del certificado del SGCC
de los centros del sistema universitario andaluz que
tengan la acreditacion institucional]

RSGGC

revisa, en coordinacion con la CGCC, que toda la
documentacion del SGCC es adecuada

CE

[analiza la documentacion publicada por el centro, asi
como el informe externo de seguimiento y las
evidencias]

CE

[realiza una visita al Centro siguiendo el procedimiento
de evaluacion establecido]

SCAL

[coordina el desarrollo de las visitas presenciales y
virtuales)

SCAL

[comunica a AECCA la persona de contacto responsable
de la coordinacion durante el proceso de preparacion de
la visita y durante la realizacion de la misma]

SCAL

[realiza la publicidad del proceso de renovacion de la
acreditacion entre los miembros de la comunidad
universitaria, con especial publicidad a la “audiencia
publica”, para dar transparencia al procedimiento]

VDCAL

realiza una seleccion representativa de los diferentes
colectivos implicados en el titulo (estudiantes,
egresados, profesorado, representantes del titulo y
empleadores) que asistiran a las audiencias, conforme
a los requisitos establecidos

SCAL

[comunica a AECCA el listado de personas que asistiran
a cada una de las audiencias, con una semana de
antelacion a la realizacion de la visita]

VDCAL

organiza las actuaciones que correspondan para que el
panel evaluador pueda realizar las audiencias previstas,
asi como las reuniones internas que llevaran a cabo

CE

[emite un Informe motivado provisional que elevard a
la CC)

CcC

[revisa el informe de la CE]

AECCA

[notifica el informe provisional a VRCAL abriéndose un
plazo de alegaciones de 20 dias hdbiles a partir del dia
siguiente de la notificacion, si asi lo estima conveniente]

SCAL

[traslada al DEC el informe provisional de la CE, asi
como la fecha tope para presentar las alegaciones]

DEC

remite a la CGCC el Informe provisional para su analisis

RSGCC

prepara, en coordinacién con la CGCC y con el apoyo
del SCAL, si procede, las alegaciones al informe de
evaluacion provisional

JC

aprueba, si procede, las alegaciones al informe de
evaluacion provisional

R-PC01-6
R-PC01-9

SCAL

[presenta a AECCA las alegaciones al informe de
evaluacion provisional]

CE

[revisa las alegaciones presentadas y emite un informe
final]
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AECCA

[remite a VRCAL el Informe Final]

SCAL

[comunica a DEC el Informe Final]

DEC

remite a la CGCC el Informe Final para su analisis

CGGC

analiza, junta a RSGCCy asesorado por SCAL, el Informe
de Final, proponiendo, en su caso, las acciones de
mejora que correspondan

R-PC01-8

RSGCC

incluye en el Plan de Mejora del Centro aquellas
acciones de mejora propuestas.

R-PEO1-5

4.3. Proceso para la Extincion de los Titulos Oficiales

QUIEN

QUE

REGISTRO

JC

eleva la propuesta definitiva de extincion a CG. Los
titulos oficiales del centro podran extinguirse por los
motivos establecidos en la normativa de aplicacién

R-PC01-9

CG

[aprueba la extincidn del titulo]

VROA

[comunica a la DGCU la extincion del titulo]

cD

propone los criterios para garantizar la continuidad del
estudiantado que inici6 dicho titulo hasta su
finalizacién. Para ello, se consideraran, entre otros, los
siguientes supuestos: (1) No admitir matriculas de
nuevo ingreso en el titulo suspendido. (2) Supresidon
gradual de la imparticion de la docencia del titulo
suspendido. (3) Derecho a tutorias para el estudiantado
afectado por la suspension del titulo. (4) Derecho a
evaluacion para el estudiantado afectado por la
suspension del titulo

JC

aprueba los criterios para garantizar la continuidad del
estudiantado

R-PC01-7
R-PC01-9

RW

publica en la web del centro los criterios para garantizar
la continuidad del estudiantado

DEC

garantiza que se apliquen los criterios aprobados y que
se lleve a cabo la planificacion y desarrollo de las
ensefianzas y la evaluacion del aprendizaje para el
titulo a extinguir

m

FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA EDUCACION
Y PSICOLOGIA
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5.INDICADORES

CODIGO DESCRIPCION INDICADOR REGISTRO
1-PC01-1 Numero de memorias de nuevos titulos verificados
1-PC01-2 Elaboracién de los Informes de Seguimiento del Centro | R-PC01-3
1-PC01-3 Numero de Memorias de Titulo modificadas
1-PC01-4 Numero de alegaciones al informe de evaluacidn
provisional
1-PC01-5 Numero de titulos oficiales extinguidos en el Centro

6.REGISTROS / EVIDENCIAS

CODIGO DESCRIPCION REGISTRO / EVIDENCIA

R-PCO1-1 Propuesta de memoria del Plan de Estudio

R-PC01-2 Publicacidn del nuevo Plan de Estudio en el BOE

R-PC01-3 Autoinforme de Seguimiento del Centro

R-PC01-4 Informe favorable preceptivo y vinculante de modificaciones no
sustanciales

R-PC01-5 Informe motivado sobre la adecuacidn académica y normativa de la
modificacidn sustancial

R-PC01-6 Alegaciones al informe de evaluacién provisional

R-PC01-7 Criterios para garantizar la continuidad del estudiantado

R-PC01-8 Actas de la CGCC en relacion con las actuaciones del PCO1

R-PC01-9 Actas de la JC en relacidn con las actuaciones del PCO1

m

FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA EDUCACION
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PCO02. GESTION DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA Y PsicoLoGiA

APRENDIZAJE

1.0BJETO

El objeto de este procedimiento es establecer el modo en el que la Facultad de Ciencias de la
Educacién y Psicologia organiza y desarrolla los programas formativos que imparte,
favoreciendo el aprendizaje del estudiantado.

En este sentido, el procedimiento establece las actuaciones relacionadas con los perfiles de
ingreso y captacidon de estudiantes; los criterios de admisién y acceso; la matriculacion; la
planificacién y coordinacidn docente; el disefo, desarrollo y mejora continua de las guias
docentes; la orientacidon académica y profesional al estudiantado; la gestion de las practicas
académicas externas; la gestién de la movilidad del estudiantado; la gestion de reconocimiento
de créditos; la gestion de la calidad de los Trabajos Fin de Titulo (TFT); la gestiéon de otras
actividades relacionadas con el proceso de ensefanza-aprendizaje.

Este procedimiento se complementa con el procedimiento PCO1 Disefio, seguimiento y mejora
de los programas formativos. Asimismo, estd estrechamente vinculado a los procedimientos
PAO1 Gestién de la informacidn y analisis de resultados, PAO2 Gestidn del personal docente y
PAO3 Gestidn de los recursos para el aprendizaje y apoyo al estudiantado.

2.ALCANCE

El PCO2 comprende a todos los titulos oficiales de la Universidad de Cérdoba tutelados por la
Facultad de Ciencias de la Educacién y Psicologia.

Asimismo, el principal grupo de interés del PC02 es el estudiantado y profesorado.

Se establece como entrada del procedimiento: perfil idoneo de ingreso, plan anual de captacién
de estudiantes, criterios de admisidén, acceso y matriculacion del estudiantado, plan docente del
departamento, programacion anual de organizacién de las ensefanzas del centro, plan de acciéon
tutorial del titulo, planificacion anual de actividades de orientacion, convenios de movilidad,
criterios y catalogo para el reconocimiento de créditos vy, finalmente, la planificacion de otras
actividades relacionadas con el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Se establece como salida del procedimiento: los registros/evidencias definidas en el apartado 6
de este procedimiento.
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3.RESPONSABILIDADES

RESPONSABLES CODIGO
Persona que ostenta el Decanato DEC
Comité de Direccion CcD
Junta de Centro IC
Comision de Garantia de Calidad del Centro CGCC
Persona Responsable del Sistema de Garantia de Calidad del Centro RSGCC
Persona Responsable de la Web del Centro RW
Oficina de Informacién al Estudiante OIE
Vicerrectorado con competencias en Estudiantes VREST
Vicedecanato con competencias en Estudiantes VDEST
Consejo de Gobierno CG
Persona que ostenta la coordinacién del Plan de Captacidn de Estudiantes CPACE
Servicio de Gestiédn Académica SGA
Persona que ostenta la Coordinacién del Titulo CTIT
Consejo de Departamento CDEP
Persona que ostenta la Secretaria del Departamento SDEP
Profesorado que ostenta la Tutoria del PATU PTUT
Vicedecanato con competencias en Orientacion Profesional VDOP
Oficina de Orientacion Profesional (o]0]%
Vicedecanato con competencias en Movilidad VDMOV
Vicerrectorado con competencias en Movilidad VRMOV
Oficina de Relaciones Internacionales ORI
Comisidn del Centro con competencias en Movilidad CcMoV
Secretaria del Centro SC
Comisidn del Centro con competencias en Reconocimientos de Créditos CREC
Vicedecanato con competencias en Practicas Académicas Externas VDPRA
Comisidn del Centro con competencias en Practicas Académicas Externas CPRA
Coordinacion de Practicas COORPRA
Vicedecanato con competencias en Ordenacion Académica VDOA
Comisidn del Centro con competencias en Trabajo Fin de Titulo (TFT) CTFT

Y PSICOLOGIA
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APRENDIZAJE

4.DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO

Consideraciones generales

Taly como se indica en el procedimiento PAO1 Gestion de la informacidn y analisis de resultados,
el centro dispone de un sistema de gestidén de la informacién, sistematizado y actualizado que
gestiona los indicadores del SGCC, entre los que se incluyen los resultados académicos, los
resultados de satisfaccion y los resultados de quejas y sugerencias, entre otros

Asimismo, en el PA0O3 Gestidn de recursos para el aprendizaje y apoyo al estudiantado, se indica
que la Universidad de Cdrdoba (UCO) tiene implantado de forma transversal el Sistema
Integrado de Gestidn de la Calidad (SIGC-UCO) que incluye, entre otros, el Servicio de Gestion
Académica.

Por otro lado, la Facultad de Ciencias de la Educacion y Psicologia garantiza la aplicacion de la
normativa relacionada con las actividades definidas en este procedimiento. Esta normativa se
encuentra publicada en la web de la Secretaria General de la UCO, asi como en la pagina web
del Centro.

Finalmente, las actuaciones de este procedimiento que, aunque forman parte del SGCC, no
dependen de la Facultad de Ciencias de la Educaciény Psicologia aparecen en cursiva y sefialadas
entre corchetes. En concreto, algunas de las actuaciones de las actividades de este
procedimiento dependen de los servicios de Gestién Académica que, como hemos comentado,
estan integrados en el SIGC-UCO vy, por tanto, tienen su correspondiente certificacién con las
garantias que esto supone.

El desarrollo de este procedimiento contempla las siguientes actividades con su correspondiente
cadena de actuaciones:

4.1. Perfiles de Ingreso. Captacion de Estudiantes. Admision. Acceso.
Matriculacion

QUIEN QUE REGISTRO
CGCC revisa, junto a la RSGCC vy, en su caso, actualiza el perfil | R-PC02-12
idéneo de ingreso
DEC eleva el perfil idéneo de ingreso a JC
JC aprueba, si procede, el perfil iddneo de ingreso R-PC02-1
R-PC02-13
RW publica el perfil idoneo de ingreso
OIE [elabora, junto con el VREST, el Plan Anual de Captacion
de Estudiantes de la Universidad de Cérdoba (PACE-UCO)]
CG [aprueba el PACE-UCO]
VDEST organiza, junto con VREST, las acciones definidas en los
diferentes programas del PACE-UCO
CPACE desarrolla acciones establecidas en el PACE-UCO
DEC aplica, a través de SGA, los criterios de admisidon, accesoy | R-PC02-2
matriculacion del estudiantado establecidos a nivel
general por el Sistema Universitario Andaluz y en la
normativa de matricula de la UCO

Pagina 5 de 13


https://www.uco.es/organizacion/secretariageneral/normativa
http://www.uco.es/organiza/centros/educacion/es/normas-y-documentos
http://www.uco.es/organiza/centros/educacion/es/normas-y-documentos

BNIVERSIDAD
CORDOBA

Sistema de Garantia de Calidad de la
Facultad de Ciencias de la Educacion y Psicologia
de la Universidad de Cordoba.

PC02. GESTION DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA

APRENDIZAJE

m

FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA EDUCACION
Y PSICOLOGIA

4.2. Planificacion y Coordinacion Docente. Disefio, Desarrollo y Mejora
Continua de las Guias Docentes

QUIEN

QUE

REGISTRO

CDEP

[aprueba el Plan Docente del Departamento (PDD). Se
indicard claramente las responsabilidades docentes de
cardcter tedrico y prdctico de los profesores y deberd
ajustarse a lo previsto en las Programaciones Anuales
de Organizacion de las Ensefianzas de los Centros
(PAOE)]

SGA

[abre la plataforma de guias docentes al PDI en la fecha
establecida en el calendario académico. El PDI que
coordina la asignatura cumplimenta la guia docente
correspondiente, de acuerdo con los criterios y periodos
establecidos por la UCO. Una vez concluido el periodo
establecido en el calendario académico se cierra la
plataformal

CTIT

revisa las guias docentes antes de su aprobacion,
emitiendo un informe al responsable de la asignatura
indicando si es acorde con el documento VERIFICA del
Titulo y con los criterios establecidos por la UCO, o si
requiere alguna subsanacién

VDOA

Revisa los informes emitidos por los CTIT, unifica,
organiza por departamentos y se envian a los equipos
directivos

SDEP

[se madifican, si procede, las guias docentes]

CDEP

[analiza y aprueba, en su caso, las guias docentes de las
asignaturas impartidas en los titulos del centro]

R-PC02-3

VDOA

publica las guias en eguiado y le envia la
documentacidn necesaria a RW para su publicacion en
la web del centro

RW

publica las guias docentes con antelacién al inicio del
periodo de matriculacion

CTIT

vela por el cumplimiento de las metodologias de
enseflanza y evaluacion de los resultados de
aprendizaje establecidos en las guias docentes a través
de reuniones de coordinaciéon. En caso de
incumplimiento de lo establecido en las guias docentes,
informa a DEC, que evalla la situaciéon y propone
actuaciones concretas

R-PC02-4

DEC

adopta, en su caso, las acciones que correspondan con
relacion al incumplimiento de lo establecido en las
guias docentes
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4.3. Orientacion Académica y Profesional al Estudiantado

4.3.1 Orientacion Académica

QUIEN QUE REGISTRO
CTIT coordina el Plan de Accién Tutorial del Titulo (PATU) en
base a la normativa establecida
CTIT organiza, con los estudiantes de nuevo ingreso, una

sesion informativa sobre el contenido y los beneficios
del programa, informando del plazo de inscripcidon
CTIT Selecciona al profesorado tutor y al estudiantado
mentor. El centro podra prever la sustituciéon de
mentores y tutores a lo largo del curso nombrando
titulares y suplentes

CTIT distribuye los estudiantes respetando las proporciones
legalmente establecidas
JC aprueba la relacion de tutores, mentores y estudiantes | R-PC02-7
R-PC02-13
PTUT organiza un minimo de tres reuniones cada curso
académico y registra las actividades desarrolladas
CGGC analiza, junto con la RSGCC, los resultados del PATU y | R-PC02-12

propone, en su caso, acciones de mejora para su
inclusién en el plan de mejora del centro

CcD informa a JC de los resultados del PATU vy, en su caso, | R-PC02-13
de las acciones de mejora propuestas
RSGCC incluye en el plan de mejora del centro aquellas | R-PEO1-5

acciones de mejora que correspondan.

4.3.2 Orientacion Profesional y Empleabilidad

QUIEN QUE REGISTRO

(&) elabora el programa con las actividades especificas de

orientacion profesional y empleabilidad y las recoge en
un plan anual

JC aprueba la planificacion anual de estas actividades de | R-PC02-5
orientacion y empleabilidad R-PC02-13

RW publica las actividades de orientacion profesional y
empleabilidad

VDOP organiza actividades especificas dirigidas a orientar
profesional y laboralmente a los estudiantes

ooP [desarrolla otras actividades relacionadas con la
orientacion profesional)

CGGC analiza, junto con la RSGCC, los resultados de | R-PC02-12

satisfaccion de las actividades de orientacidn
profesional y empleabilidad y propone, en su caso,
acciones de mejora para su inclusiéon en el plan de
mejora del centro

cD informa a JC de las actividades de orientaciéon | R-PC02-13
profesional y empleabilidad, en su caso, de las acciones
de mejora propuestas

RSGCC incluye en el plan de mejora del centro aquellas | R-PEO1-5
acciones de mejora que correspondan
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4.4, Gestion de las Practicas Académicas Externas

QUIEN

QUE

REGISTRO

CPRA

propone, para su aprobacién en JC, un calendario de
practicas externas en funcion del calendario oficial de
la Universidad de Cérdoba

cD

presenta a JC el calendario de practicas externas

JC

aprueba el calendario de practicas externas de la
Facultad de Ciencias de la Educacién y Psicologia

R-PC02-13

VDPRA

revisa y actualiza los convenios para la realizacién de
practicas curriculares de las distintas titulaciones del
centroy publica la oferta de plazas disponible para cada
titulacién en funcién del calendario aprobado para que
los estudiantes puedan solicitar plazas seglun los
procedimientos establecidos para cada titulacidn

VDPRA

adjudica las plazas ofertadas, en funcién de las
solicitudes recibidas, utilizando como criterio el
expediente académico para adjudicar las plazas que
reciben mas de una solicitud. Se publica la adjudicacién
definitiva en los plazos establecidos

R-PC02-14

CDEP

[informa al VDPRA los tutores y los coordinadores
académicos de prdcticas externas]

COORPRA

realizan la distribucion de Unidades Tutoriales vy
organizan los seminarios formativos, tal y como recoge
el Reglamento de Practicum de las titulaciones de la
Facultad de Ciencias de la Educacién y Psicologia

COORPRA

disefan la guia de practicas de cada uno de los niveles
y titulaciones en las que se imparten practicas
curriculares

R-PC02-15

COORPRA

realiza el seguimiento y evaluacion final del desarrollo
de las practicas académicas

R-PC02-16

CGGC

analiza, junto con el RSGCC, los resultados de
satisfaccion de las practicas y propone, en su caso,
acciones de mejora para su inclusion en el plan de
mejora del centro

R-PC02-12

cbh

informa a JC del andlisis de los resultados obtenidos con
respecto a las practicas y, en su caso, de las acciones de
mejora propuestas

R-PC02-13

RSGCC

incluye en el plan de mejora del centro aquellas
acciones de mejora que correspondan

R-PEO1-5
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4.5. Gestion de la Movilidad del Estudiantado

QUIEN QUE REGISTRO

VDMOV propone al VRMOV la firma de convenios de movilidad
con diferentes instituciones en las areas de estudio
relacionadas con el centro

ORI [gestiona las convocatorias de los diferentes programas | R-PC02-6
de movilidad]

VDMOV organiza  reuniones informativas  sobre las
convocatorias de los programas de movilidad

ORI [tramita las solicitudes de participacion de los
estudiantes en los programas de movilidad
comprobando que cumplen con los requisitos]

VDMOV firma, junto con su homdlogo de la universidad de
destino, el acuerdo de estudios gestionado por el
estudiante

cmMov aprueba el reconocimiento de créditos R-PC02-8

SC registra las calificaciones una vez que se recibe el
expediente del estudiante

CGGC analiza, junto con la RSGCC, los resultados de los | R-PC02-12
programas de movilidad que afectan a los titulos del
centro y propone, en su caso, acciones de mejora para
su inclusién en el plan de mejora del centro

cD informa a JC del andlisis de los resultados obtenidos de | R-PC02-13
los programas de movilidad y, en su caso, de las
acciones de mejora propuestas

RSGCC incluye en el plan de mejora del centro aquellas | R-PEO1-5
acciones de mejora que correspondan
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4.6. Gestion de Reconocimiento de Créditos. Certificacion de los Aprendizajes

QUIEN

QUE

REGISTRO

CREC

tramita los expedientes de reconocimiento de créditos
obtenidos en el ambito de la Educacion Superior y de
experiencia profesional y mantiene actualizado un
catalogo que serd aprobada anualmente porla JC

R-PC02-9

VREST

[tramita las solicitudes de reconocimiento por
organizacion de actividades (eventos y congresos) y
representacion estudiantil]

R-PC02-10

SC

registra las solicitudes de reconocimiento de créditos
de las siguientes actividades universitarias: culturales,
deportivas, de cooperacion, solidaridad, igualdad, de
competencia lingtistica, asi como las definidas en las
dos actuaciones anteriores

DEC

resuelve los expedientes de reconocimiento vy
transferencia de créditos de las actividades
contempladas en la normativa de la UCO, a excepcidn
de los de organizacidon de actividades y representacion
estudiantil que las resolvera el VREST

CGGC

analiza, junto con la RSGCC, los resultados de
reconocimiento de créditos que afectan a los titulos del
centro y propone, en su caso, acciones de mejora para
su inclusién en el plan de mejora del centro

R-PC02-12

cD

informa a JC del andlisis de los resultados obtenidos de
los reconocimientos de créditos y, en su caso, de las
acciones de mejora propuestas

R-PC02-13

RSGCC

incluye en el plan de mejora del centro aquellas
acciones de mejora que correspondan

R-PEO1-5
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4.7. Gestion de la Calidad de los Trabajos Fin de Titulo (TFT)

QUIEN

QUE

REGISTRO

CTFT

elabora las guias docentes de TFT para el curso
académico y las rubricas de evaluacién para cada grado

R-PC02-17

VDOA

solicita, una vez conocido el niumero de estudiantes
matriculados en el TFT, a los Departamentos con
docencia en el grado correspondiente, el numero de
TFT minimo que le correspondan.

CDEP

[remite la oferta de sus TFT, indicando el nombre del
tutor o tutora y la linea de trabajo]

CTFT

revisa la oferta propuesta por los departamentos

R-PC02-17

DEC

propone a la JC la propuesta de configuracion de la
oferta de lineas de TFT y tutores del curso académico

JC

aprueba la configuracién de la oferta de lineas de TFTy
tutores del curso académico

R-PC02-13

VDOA

remite las lineas y tutores ofertados a SC que las graba
en SIGMA

VDOA

solicita los espacios de Moodle para TFT, los configura,
elabora listado de estudiantes matriculados con
usuario y grupo. Elabora listado de profesorado. Envia
ambos listados a Moodle para que den de alta a todos
los participantes en el espacio correspondiente

VDOA

realiza una reunidn con los estudiantes para explicar el
procedimiento y que éstos puedan elegir, a través de
SIGMA, el tema del TFT de acuerdo con las lineas de
trabajo ofertadas

VDOA

realiza la asignacion del tutor o tutora, a través de
SIGMA, siguiendo la normativa vigente, una vez
recibidas las solicitudes de los estudiantes

CTFT

elabora la propuesta de fecha de entrega y defensa de
TFT

R-PC02-17

DEC

propone a la JC la propuesta de fecha de entrega y
defensa de TFT

JC

aprueba las fechas de entrega y defensa de las
convocatorias de TFT

R-PC02-13

SC

comprueba los requisitos académicos para la defensa
del TFT de aquellos estudiantes que han concurrido a
cada convocatoria

CTFT

configura los tribunales de cada una de las
convocatorias

R-PC02-17

DEC

propone a la JC la configuracidn de los tribunales de
cada una de las convocatorias

JC

aprueba la configuracion de los tribunales y las fechas
concretas de cada uno

R-PC02-13

VDOA

publica la configuracién de los tribunales en la web y
moodle

CGGC

analiza, junto con el RSGCC, los resultados de los TFT
qgue afectan a los titulos del centro y propone, en su
caso, acciones de mejora para su inclusion en el plan de
mejora del centro

R-PC02-12

m
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cD

informa a JC del analisis de los resultados obtenidos de
los TFT y, en su caso, de las acciones de mejora
propuestas

R-PC02-13

RSGCC

incluye en el plan de mejora del centro aquellas
acciones de mejora que correspondan

R-PE01-5

4.8. Gestion de Otras Actividades relacionadas con el Proceso de Enselanza-

Aprendizaje
QUIEN QUE REGISTRO

CTIT con el apoyo del CD valora la necesidad de realizar otras
actividades relacionadas con el proceso de ensefianza-
aprendizaje

CcD informa a JC de las actividades propuestas relacionadas
con el proceso de ensefianza-aprendizaje

JC aprueba, si procede, las actividades propuestas | R-PC02-11
relacionadas con el proceso de ensefianza-aprendizaje | R-PC02-13

DEC oferta las actividades al estudiantado correspondiente

RSGCC recoge los resultados obtenidos de las actividades
realizadas y los presenta a la CGCC

CGCC analiza, junto con la RSGCC, los resultados obtenidos de | R-PC02-12
las actividades realizadas y, en su caso, propone las
acciones de mejora correspondientes a incluir en el
plan de mejora del centro

RSGCC incluye en el plan de mejora del centro aquellas | R-PEO1-5
acciones de mejora propuestas
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5.INDICADORES

PC02. GESTION DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA

CODIGO DESCRIPCION INDICADOR REGISTRO
1-PC02-1 Elaboracidén del Perfil idoneo de ingreso al titulo (Si/No) | R-PC02-1
1-PC02-2 Numero de reuniones de coordinacién por curso | R-PC02-4

académico
1-PC02-3 Numero de profesores tutores y estudiantes mentores | R-PC02-7
1-PC02-4 Numero de estudiantes en programas de movilidad
entrante y saliente
1-PC02-5 Resultados de reconocimiento de créditos (Si/No) R-PC02-9
1-PC02-6 Resultados de actividades propuestas relacionadas con | R-PC02-11
el proceso de ensefianza-aprendizaje (Si/No)
1-PC02-7 ¢N2 de estudiantes que realizan practicas?
1-PC02-8 éN2 de TFT defendidos?

6.REGISTROS / EVIDENCIAS

CODIGO DESCRIPCION REGISTRO / EVIDENCIA

R-PC02-1 Perfil idoneo de ingreso al titulo

R-PC02-2 Enlace web a informacion sobre admisidn, acceso y matriculacion
de estudiantes

R-PC02-3 Guias docentes de las asignaturas

R-PC02-4 Actas de reuniones de coordinacidn

R-PC02-5 Programa de orientacion profesional al estudiantado

R-PC02-6 Convocatorias de los diferentes programas de movilidad

R-PC02-7 Listados de tutores, mentores y estudiantes del PATU

R-PC02-8 Actas de la CMOV

R-PC02-9 Actas de la CREC

R-PC02-10 Informe de reconocimiento del VREST

R-PC02-11 Otras actividades propuestas relacionadas con el proceso de
ensefianza-aprendizaje

R-PC02-12 Actas de la CGCC en relacidn con las actuaciones del PC02

R-PC02-13 Actas de la JC en relacion con las actuaciones del PC02

R-PC02-14 Publicacidn de la adjudicacion definitiva

R-PC02-15 Guia de practicas de cada una de los niveles y titulaciones en las que
se imparten practicas curriculares

R-PC02-16 Actas de la COORPRA

R-PC02-17 Actas de la CTFT

m
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CORDOBA - . ~ CIENCIASFBCEUERDEESUCACIGN
PAO1. GESTION DE LA INFORMACION Y ANALISIS DE Y PsicoLoGiA
RESULTADOS

1.0BJETO

El objeto de este procedimiento es establecer el modo en el que la Facultad de Ciencias de la
Educacién y Psicologia recoge, analiza y utiliza la informacién (evidencias, indicadores,
resultados de satisfaccion) para tomar decisiones y mejorar la calidad de las ensefianzas que
imparte, asi como de la gestién del centro.

En este sentido, el procedimiento establece las actuaciones relacionadas con el sistema de
gestion de la informacioén, su andlisis y la toma de decisiones correspondiente.

El sistema de gestidn de la informacidn se corresponde con la sistematica de recogida y analisis
de informacién que aplica el centro; el analisis del buzén de quejas, sugerencias y felicitaciones;
analisis de recomendaciones de Informes Externos de Evaluacién; analisis del Plan de Mejora
del centro, de Informes Internos y de Informes de Auditoria Interna; analisis de los objetivos y
competencias del titulo, de los perfiles de formacién y de la sostenibilidad del titulo; asi como la
realizacion del Informe Global de Resultados del centro.

Este procedimiento esta estrechamente relacionado con todos los procedimientos del Sistema
de Garantia de Calidad del Centro (SGCC), especialmente, con el proceso PEO1 Planificacion,
Revisidon y Mejora del SGCC, que incluye un apartado especifico de analisis del informe global de
resultados del centro y de otros informes.

2.ALCANCE

El PAO1 comprende a todos los titulos oficiales de la Universidad de Cérdoba tutelados por la
Facultad de Ciencias de la Educacién y Psicologia.

Asimismo, los principales grupos de interés del PAO1 son el personal de administracién y
servicios, estudiantado y el profesorado, especialmente el equipo directivo y érganos con
competencias en calidad.

Se establece como entrada del procedimiento: cuadro de mandos, evidencias y resultados de
satisfaccion de los diferentes grupos de interés, buzdon de quejas, sugerencias y felicitaciones,
informes externos de evaluacién, documentos e informes internos, asi como los objetivos y
competencias del titulo y los perfiles de formacion.

Se establece como salida del procedimiento: los registros/evidencias definidas en el apartado 6
de este procedimiento.
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3.RESPONSABILIDADES

RESPONSABLES CODIGO

Persona que ostenta el Decanato DEC
Comité de Direccién CD
Junta de Centro JC
Comision de Garantia de Calidad del Centro CGCC
Persona Responsable del Sistema de Garantia de Calidad del Centro | RSGCC
Agencia de Evaluacidn de Calidad de la Comunidad Andaluza AECCA
Servicio con competencias en Calidad SCAL
Persona que ostenta la Coordinacién del Titulo CTIT

4.DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO

m

FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA EDUCACION
Y PSICOLOGIA

Las actuaciones de este procedimiento que, aunque forman parte del SGCC, no dependen de la
Facultad de Ciencias de la Educacion y Psicologia aparecen en cursiva y sefialadas entre

corchetes.

El desarrollo de este procedimiento contempla las siguientes actividades con su correspondiente
cadena de actuaciones:

4.1. Sistematica de recogida y analisis de informacion

QUIEN QUE REGISTRO

SCAL [recaba los indicadores del cuadro de mandos y | R-PAO1-1
evidencias definidas en la guia de renovacion de | R-PA01-2
acreditacion de la AECCA]

RSGCC recaba los resultados de satisfaccién de los diferentes | R-PA01-3
grupos de interés

CGCC analiza, junto a la RSGCC, los valores alcanzados en el | R-PA01-9
SGCCy su evolucion temporal proponiendo, si procede,
acciones de mejora

CcD informa a JC sobre el andlisis de los valores alcanzados
en el SGCC y, en su caso, de las acciones de mejora
propuestas

RSGCC incluye en el plan de mejora del centro aquellas | R-PEO1-5
acciones de mejora propuestas
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4.2. Andlisis del buzon de quejas, sugerencias y felicitaciones
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QUIEN

QUE

REGISTRO

SCAL

[tramita las quejas, sugerencias y felicitaciones y
elabora el informe estadistico correspondiente]

R-PAO1-4

CGCC

analiza, junto a la RSGCC, la informacién sobre los
resultados de atencién de quejas, reclamaciones y
sugerencias, proponiendo, si procede, acciones de
mejora

R-PA01-9

cb

informa a JC sobre el andlisis de los resultados de
quejas, sugerencias y felicitaciones y, en su caso, las
acciones de mejora propuestas

RSGCC

incluye en el plan de mejora del centro aquellas
acciones de mejora propuestas

R-PEO1-5

4.3. Analisis de recomendaciones de informes externos de evaluacion

QUIEN QUE REGISTRO
AECCA lelabora los informes externos de evaluacion) R-PAO1-5
CGCC analiza, junto a la RSGCC, el contenido de los informes | R-PA01-9
externos de  evaluacion, especialmente las
recomendaciones incluidas en los mismos, y propone,
en su caso, acciones de mejora

CcD informa a JC sobre el analisis de los informes externos
de evaluacion y acciones de mejora propuestas

RSGCC incluye en el plan de mejora del centro aquellas | R-PEO1-5
acciones de mejora propuestas

4.4. Analisis de documentos e informes internos

QUIEN QUE REGISTRO
SCAL [elabora el informe de auditoria interna] R-PAO1-6
CGCC elabora, junto a la RSGCC, los documentos e informes R-PAO1-7

gue genera el SGCC
CGCC analiza, junto con la RSGCC, el informe de auditoria | R-PA01-9
interna y otros documentos e informes internos
generados en el SGCC (informe de seguimiento,
informe de revisiones, plan de transparencia, entre
otros) y propone, en su caso, acciones de mejora
cD informa a JC sobre el andlisis de los informes internos y
acciones de mejora propuestas
RSGCC incluye en el plan de mejora del centro aquellas | R-PEO1-5
acciones de mejora propuestas
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4.5. Andlisis de los objetivos y competencias del titulo, de los perfiles de
formacidn y de la sostenibilidad del titulo

QUIEN

QUE

REGISTRO

CTIT

analiza la adecuacion de los objetivos y competencias
del titulo e informa a CGCC

CTIT

analiza si los estudiantes admitidos en el titulo tienen
el perfil de ingreso adecuado y si el nimero es
coherente con el numero de plazas ofertadas.
Asimismo, informa del resultado de su analisis a la
CGCC

CGCC

analiza la sostenibilidad de los titulos teniendo en
cuenta los objetivos y competencias, el perfil de
ingreso, el numero de plazas ofertadas y los recursos
disponibles y propone, en su caso, acciones de mejora

R-PA01-9

cb

informa a JC sobre los resultados del analisis de la
sostenibilidad de los titulos teniendo en cuenta los
objetivos y competencias, el perfil de ingreso, el
numero de plazas ofertadas y los recursos disponibles.
Ademas, informa de las acciones de mejora propuestas

RSGCC

incluye en el plan de mejora del centro aquellas
acciones de mejora propuestas

R-PE01-5

4.6. Elaboracion del informe global de resultados del centro

QUIEN

QUE

REGISTRO

RSGCC

elabora, en coordinacién con la CGCC, el informe global
de resultados del centro que incluye la propuesta de
acciones de mejora

R-PA01-9

DEC

presenta a JC el informe global de resultados del centro

JC

aprueba el informe global de resultados del centro

R-PA01-8
R-PA01-10

CcD

difunde el informe global de resultados del centro
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Sistema de Garantia de Calidad de la
Facultad de Ciencias de la Educacion y Psicologia

UNIVERSIDAD de la Universidad de Cérdoba.
P,
CORDOBA . . L
PAO1. GESTION DE LA INFORMACION Y ANALISIS DE
RESULTADOS
5.INDICADORES
CODIGO DESCRIPCION INDICADOR REGISTRO
I-PAO1-1 Disponibilidad de los valores de los indicadores del | R-PA01-1
Cuadro de mandos (Si/No)
I-PA01-2 Disponibilidad de las evidencias (Si/No) R-PAO1-2
I-PAO1-3 Disponibilidad de los resultados de satisfaccion (Si/No) | R-PA01-3
I-PA01-4 Realizacién del Informe Global de Resultados del | R-PA01-8
Centro (Si/No)

6.REGISTROS / EVIDENCIAS

CODIGO DESCRIPCION REGISTRO / EVIDENCIA
R-PAO1-1 Cuadro de mandos del SGCC
R-PA01-2 Evidencias del SGCC
R-PA01-3 Resultados de satisfaccion de los grupos de interés del SGCC
R-PA01-4 Resultados de atencidn de quejas, reclamaciones y sugerencias
R-PA01-5 Informes Externos de Evaluacion
R-PA01-6 Informes de Auditoria Interna
R-PA01-7 Documentos e Informes Internos generados en el SGC
R-PA01-8 Informe Global de Resultados del Centro
R-PA01-9 Actas de la CGCC en relacion con las actuaciones del PAO1
R-PA01-10 Actas de la JC en relacidn con las actuaciones del PAO1

m

FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA EDUCACION
Y PSICOLOGIA
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Sistema de Garantia de Calidad de la
Facultad de Ciencias de la Educacion y Psicologia rn

UNIVERSIDAD } ) i
P, de la Universidad de Cérdoba. AL
CORDOBA CIENCIAS DE LA EDUCACION

Y PSICOLOGIA
PA02. GESTION DE LOS RECURSOS DOCENTES

1.0BJETO

El objeto de este procedimiento es establecer el modo en el que la Facultad de Ciencias de la
Educacidn y Psicologia, junto con los departamentos y los servicios centrales de la universidad,
gestiona los recursos docentes relacionados con los programas formativos que imparte,
garantizando la capacitacién, competencia y cualificacién del personal con actividad docente.

En este sentido, el procedimiento establece las actuaciones relacionadas con la planificacion
académica, la gestion del personal docente, la deteccién de necesidades de personal docente,
la gestion de la formacion del profesorado y de la innovacidn docente, asi como la gestion de la
evaluacion docente (Programa DOCENTIA).

Este procedimiento esta estrechamente relacionado con todos los procedimientos del Sistema
de Garantia de Calidad del Centro (SGCC), especialmente, con el proceso PEO1 Planificacion,
Revision y Mejora del SGCCy el PCO2 Gestidn de los procesos de ensefianza-aprendizaje.

2.ALCANCE

El PAO2 comprende a todos los titulos oficiales de la Universidad de Cérdoba tutelados por la
Facultad de Ciencias de la Educacién y Psicologia.

Asimismo, el principal grupo de interés del PAO2 es el profesorado, especialmente el equipo
directivo.

Se establece como entrada del procedimiento: planificacién académica, necesidades de
personal docente, necesidades del profesorado en cuanto a formacion e innovacién docente y
el programa de evaluacién de la calidad de la actividad docente.

Se establece como salida del procedimiento: los registros/evidencias definidas en el apartado 6
de este procedimiento.
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3.RESPONSABILIDADES

m

FACULTAD DE N
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RESPONSABLES

CcODIGO

Persona que ostenta el Decanato

DEC

Comité de Direccion

Ccbh

Junta de Centro

JC

Comision de Garantia de Calidad del Centro

CGCC

Persona Responsable del Sistema de Garantia de Calidad del Centro

RSGCC

Servicio con competencias en Calidad

SCAL

Servicio con competencias en Personal

SPER

Vicerrectorado con competencias en Profesorado

VRPROF

Vicerrectorado con competencias en Ordenacion Académica

VROA

Vicedecanato con competencias en Ordenacién Académica

VDOA

Vicerrectorado con competencias en Innovacién Docente

VRID

Unidad de Formacién de Profesorado e Innovacién Docente

UFPID

de Profesorado e Innovacion Docente

Comisién delegada de Consejo de Gobierno con competencias en Formacién

CFPID

Consejo de Departamento

CDEP

Departamental

Comisién delegada de Consejo de Gobierno con competencias en Politica

CPD

Consejo de Gobierno

CG

Direccién de Departamento

DDEP

4. DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO

Consideraciones generales

La Universidad de Cérdoba (UCO) tiene implantado de forma transversal el Sistema Integrado
de Gestién de la Calidad (SIGC-UCO) que integra los servicios de Recursos Humanos, Calidad,

Contratacidén, Gestion Académica, Prevencion, Administracion Electrénica y Archivo.

El SIGC-UCO se encuentra certificado por la Norma ISO 9001:2015, lo que permite garantizar
gue se cumple con la totalidad de requisitos generales establecidos por la Norma, los requisitos

legales que regulan el desarrollo de los procesos identificados en el SIGC-UCO y las necesidades

y expectativas manifestadas por los grupos de interés identificados en la UCO.

Asimismo, el SIGC-UCO tiene integrada la metodologia de gestion de riesgos y oportunidades,
que conlleva un analisis periddico del contexto interno y externo, la identificacion de las partes
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interesadas, la comprensién de las necesidades y expectativas de las partes interesadas y la
puesta en marcha de acciones para afrontar los riesgos y las oportunidades identificados.

Del mismo modo, el SIGC-UCO dispone de los procesos estratégicos PEO1 Planificacidn y Mejora
Continua y PEO2 Retroalimentacidon de los Grupos de Interés. Este Ultimo proceso incluye la
gestién de las quejas y sugerencias, la gestion de encuestas a grupos de interés, de las encuestas
de clima laboral y la gestion de las encuestas post-servicio.

La documentacidn de los procesos, de la planificacién, de la revision y mejora y de las auditorias
realizadas se encuentran disponibles con acceso abierto en la pdgina web del SIGC-UCO,
segmentados en carpetas por ciclos de gestion

Las actuaciones de este procedimiento que, aunque forman parte del SGCC, no dependen de la
Facultad de Ciencias de la Educacion y Psicologia aparecen en cursiva y sefialadas entre
corchetes. En concreto, algunas de las actuaciones de las actividades de este procedimiento
dependen de los servicios de Recursos Humanos y Calidad que, como hemos comentado, estan
integrados en el SIGC-UCO y, por tanto, tienen su correspondiente certificacion con las garantias
gue esto supone.

El desarrollo de este procedimiento contempla las siguientes actividades con su correspondiente
cadena de actuaciones:

4.1. Planificacion académica

QUIEN QUE REGISTRO
VDOA elabora la Programacién Anual de Organizacion de las
Ensefianzas que contiene la prevision del tipo y nimero
de grupos de docencia, dentro de los limites
establecidos por la normativa general en vigor, y se
envia a los departamentos para su revision

DEC eleva la Programacion Anual de Organizacién de las
Ensefianzas a JC
JC aprueba la Programacion Anual de Organizacion de las R-PA02-1
Ensefianzas R-PA02-7
CcD envia la Programacion Anual de Organizacién de las
Ensefanzas al VROA, VRPROF y departamentos
VDOA revisa cualquier alteracion en la planificaciéon

académica, en coordinacién con los departamentos, e
informa de ella al VROA

VDOA elabora los horarios teniendo en cuenta los espacios
necesarios y disponibles una vez recibidos los Planes
Docentes de los Departamentos

CGCC propone, en su caso, las acciones de mejora
correspondientes en relacién con la planificacién y
desarrollo docente de los titulos, para proveer al
personal docente de un ambiente propicio que le
permita realizar su trabajo de manera eficaz

RSGCC incluye en el Plan de Mejora del Centro aquellas R-PEO1-5
acciones de mejora que correspondan
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4.2. Gestion del personal docente

PA02. GESTION DE LOS RECURSOS DOCENTES

QUIEN

QUE

REGISTRO

CDEP

[organiza y programa, antes de cada curso académico,
la docencia de las disciplinas atribuidas a las dreas de
conocimiento que integran el Departamento, de
acuerdo con la programacion general de la universidad
y la particular de cada Centro]

CDEP

[elabora el Plan Docente del Departamento,
distribuyendo y asignando profesores a los distintos
cursos y grupos, conforme a criterios aprobados por el
Consejo de Gobierno]

CDEP

[propone la dotacion de Personal Docente e

Investigador a VRPROF]

VRPROF

[analiza y acepta las necesidades de profesorado y
propone la asignacion de nuevo profesorado a CPD,
indicando categoria y dedicacion)

CG

[aprueba la dotacion de plazas]

SPER

[publica la convocatoria que contiene, entre otros, las
actividades docentes e investigadoras que deberd
realizar quien obtenga la plaza)

m

FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA EDUCACION
Y PSICOLOGIA

4.3. Deteccion de necesidades de personal docente durante el curso académico

QUIEN QUE REGISTRO

DDEP [vela porque la organizacion y programacion de la
docencia para cada curso académico tenga por objetivo
prioritario la mayor calidad de la misma]

DDEP [detecta las necesidades de personal docente para el
correcto desarrollo de la docencia del titulo]

DDEP [comunica al VRPROF, en su caso, las necesidades de
personal docente]

SPER [realiza las gestiones que correspondan para la
contratacion del profesorado a fin de cubrir las
necesidades docentes]

4.4. Gestion de la formacion del profesorado y de la innovacion docente

QUIEN QUE REGISTRO
UFPID [habilita periédicamente un formulario para recabar
propuestas de formacion directamente del personal
académico que imparte docencia en el centro]
DEC propone actividades especificas de formacion en los
ambitos cientificos y técnicos
CFPID [examina las propuestas de formacion recibidas]
CG laprueba las actividades formativas] R-PA02-2
UFPID [difunde las actividades formativas]
DEC organiza las actividades formativas que propuso y
aprobadas por CG, asi como las acciones para fomentar
la innovacion
UFPID [gestiona los resultados de satisfaccion con la
formacion recibidal
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CGCC

analiza el grado de satisfaccion de los participantes

VRID

[desarrolla acciones encaminadas a impulsar la
innovacion educatival)

CGCC

analiza, junto con la RSGCC, los resultados de las
actividades formativas y las acciones realizadas para
fomentar la innovacion docente entre el profesorado
que imparte docencia en el centro, proponiendo, si
procede, acciones de mejora

R-PA02-6

cD

informa a JC sobre los resultados de las actividades
formativas y de fomento de la innovacién docente y las
acciones de mejora propuestas

RSGCC

incluye en el Plan de Mejora del Centro aquellas
acciones de mejora que correspondan

R-PEO1-5

4.5. Gestion de la evaluacion docente (Programa DOCENTIA)

QUIEN

QUE

REGISTRO

DEC

vela por el cumplimiento de las normas que afecten al
centro y, en especial, al cumplimiento de las
obligaciones docentes del profesorado

DEC

fomenta la participaciéon del DOCENTIA entre el
profesorado del centro

R-PA02-3

SCAL

[aplica en la UCO el modelo de evaluacion de la
actividad docente del profesorado (Programa
DOCENTIA). Este modelo utiliza como fuentes de
informacion, entre otros, el autoinforme del profesor,
informes de los responsables académicos de Madsteres,
Departamentos y Centros, asi como la opinion del
alumnado  recogida  mediante  encuestas.  El
procedimiento seguido permite realizar la gestion de la
calidad de la actividad docente del profesorado,
favoreciendo su desarrollo y reconocimiento]

CGCC

analiza, junto a la RSGCC, los resultados de la
evaluacion de la actividad docente del personal
académico y, en su caso, propone acciones de mejora
para su inclusién en el Plan de Mejora del Centro

R-PA02-4
R-PA02-5
R-PA02-6

CcD

informa a JC sobre los resultados de la evaluacion de la
actividad docente del personal académico y las
acciones de mejora propuestas

RSGCC

incluye en el Plan de Mejora del Centro aquellas
acciones de mejora que correspondan

R-PEO1-5

m
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Sistema de Garantia de Calidad de la
Facultad de Ciencias de la Educacion y Psicologia
UNIVERSIDAD . . .
P, de la Universidad de Cordoba. rnD
CORDOBA CIENCIAS DE LA EDUCACION

Y PSICOLOGIA
PA02. GESTION DE LOS RECURSOS DOCENTES

5.INDICADORES

CODIGO DESCRIPCION INDICADOR REGISTRO
I-PA02-1 Elaboracién de la Programacion Anual de Organizacién | R-PA02-1
de las Ensefianzas del Centro (Si/No)
1-PA02-2 Numero de actividades de formaciéon e innovacién | R-PA02-2
docente organizadas por el Centro por curso académico
1-PA02-3 Resultados de la Encuesta de Evaluacidn de la Actividad | R-PA02-4

Docente del Profesorado que imparte docencia en el
Centro (Si/No)

I-PA02-4 Resultados del personal docente del centro relacionada | R-PA02-5
con el programa DOCENTIA (Si/No)

6.REGISTROS / EVIDENCIAS

CODIGO DESCRIPCION REGISTRO / EVIDENCIA
R-PA02-1 Programacion Anual de Organizacion de las Ensefianzas
R-PA02-2 Informacién de actividades de formacién e innovacion docente
R-PA02-3 Evidencias de fomento participacion DOCENTIA
R-PA02-4 Informacién de Encuesta de Evaluacién de la Actividad Docente del
Profesorado
R-PA02-5 Informacién del programa DOCENTIA
R-PA02-6 Actas de la CGCC en relacion con las actuaciones del PA02
R-PA02-7 Actas de la JC en relacidn con las actuaciones del PA02
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Sistema de Garantia de Calidad de la
Facultad de Ciencias de la Educacion y Psicologia

UNIVERSIDAD de la Universidad de Cordoba. rn
CORDOBA - CIENCIASFBCEUE.:DE%EUCACION
PAO3. GESTION DE LOS RECURSOS MATERIALES Y Y PsicoLoGiA

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

1.0BJETO

El objeto de este procedimiento es establecer el modo en el que la Facultad de Ciencias de la
Educacién y Psicologia gestiona los recursos para el aprendizaje y apoyo al estudiantado
(infraestructuras, recursos materiales y servicios) relacionados con los programas formativos
gue imparte, garantizando la oferta de actividades, recursos materiales y servicios suficientes
que contribuyan al aprendizaje del estudiantado.

En este sentido, el procedimiento establece las actuaciones relacionadas con la gestién de
recursos para el aprendizaje y apoyo al estudiantado; y la gestion del personal de apoyo a la
docencia.

Este procedimiento estd vinculado con todos los procedimientos del SGCC, dado que atiende la
gestidn de los recursos y la prestacidn de servicios y apoyo técnico en todas las actividades del
centro.

2.ALCANCE

El PAO3 comprende a todos los titulos oficiales de la Universidad de Cérdoba tutelados por la
Facultad de Ciencias de la Educacién y Psicologia.

Asimismo, los principales grupos de interés del PAO3 son el estudiantado y personal de
administracion y servicios (PAS).

Se establece como entrada del procedimiento: necesidades de infraestructuras, recursos
materiales y prestacién de servicios en el proceso de enseflanza-aprendizaje.

Se establece como salida del procedimiento: los registros/evidencias definidas en el apartado 6
de este procedimiento.

Pagina 3 de 8



Sistema de Garantia de Calidad de la
Facultad de Ciencias de la Educacion y Psicologia

UNIVERSIDAD de la Universidad de Cordoba. rn
CORDOBA . CIENCIAS DE LA EDUCACION
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3.RESPONSABILIDADES

RESPONSABLES cODIGO
Persona que ostenta el Decanato DEC
Comité de Direccidn CcD
Junta de Centro JC
Comision de Garantia de Calidad del Centro CGCC
Persona Responsable del Sistema de Garantia de Calidad del Centro RSGCC
Servicio con competencias en Personal SPER
Secretaria Académica con competencia en Infraestructuras SAl
Consejo de Gobierno CG
Persona que ostenta la Gerencia GER
Comisién delegada del Consejo de Gobierno con competencias en formacion
del PAS CFOR
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PAO3. GESTION DE LOS RECURSOS MATERIALES Y Y PsicoLoGiA

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

4.DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO

Consideraciones generales

La Universidad de Cérdoba (UCO) tiene implantado de forma transversal el Sistema Integrado
de Gestidn de la Calidad (SIGC-UCO) que integra los servicios de Recursos Humanos, Calidad,
Contratacién, Gestion Académica, Prevencion, Administracién Electrénica y Archivo.

El SIGC-UCO se encuentra certificado por la Norma ISO 9001:2015, lo que permite garantizar
que se cumple con la totalidad de requisitos generales establecidos por la Norma, los requisitos
legales que regulan el desarrollo de los procesos identificados en el SIGC-UCO y las necesidades
y expectativas manifestadas por los grupos de interés identificados en la UCO.

Asimismo, el SIGC-UCO tiene integrada la metodologia de gestidon de riesgos y oportunidades,
que conlleva un analisis periédico del contexto interno y externo, la identificacidn de las partes
interesadas, la comprensién de las necesidades y expectativas de las partes interesadas y la
puesta en marcha de acciones para afrontar los riesgos y las oportunidades identificados.

Del mismo modo, el SIGC-UCO dispone de los procesos estratégicos PEQ1 Planificacidon y Mejora
Continua y PEO2 Retroalimentacion de los Grupos de Interés. Este ultimo proceso incluye la
gestidn de las quejas y sugerencias, la gestion de encuestas a grupos de interés, de las encuestas
de clima laboral y la gestidn de las encuestas post-servicio.

La documentacion de los procesos, de la planificacién, de la revision y mejora y de las auditorias
realizadas se encuentran disponibles con acceso abierto en la pagina web del SIGC-UCO,
segmentados en carpetas por ciclos de gestion.

Las actuaciones de este procedimiento que, aunque forman parte del SGCC, no dependen de la
Facultad de Ciencias de la Educacion y Psicologia aparecen en cursiva y sefialadas entre
corchetes. En concreto, algunas de las actuaciones de las actividades de este procedimiento
dependen de los servicios de Recursos Humanos que, como hemos comentado, estan integrados
en el SIGC-UCO vy, por tanto, tienen su correspondiente certificacién con las garantias que esto
supone.

El desarrollo de este procedimiento contempla las siguientes actividades con su correspondiente
cadena de actuaciones:
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BNIVERSIDAD
CORDOBA

Sistema de Garantia de Calidad de la

Facultad de Ciencias de la Educacion y Psicologia

de la Universidad de Cordoba.

PA03. GESTION DE LOS RECURSOS MATERIALES Y

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

4.1. Gestion de recursos para el aprendizaje y apoyo al estudiantado

QUIEN

QUE

REGISTRO

DEC

vela por el cumplimiento de las normas que afecten al
centro y, en especial, las relativas al buen
funcionamiento de los servicios

SAIl

recaba peridodicamente informacién sobre las
necesidades de adecuacion de las infraestructuras, de
los recursos materiales y de los servicios prestados
(incluyendo la gestién académico-administrativa del
programa formativo), atendiendo a las caracteristicas
propias de cada titulacion

R-PAO3-1

SAIl

informa a la CGCC sobre las necesidades de adecuacion
de las infraestructuras, de los recursos materiales y de
los servicios prestados

SAIl

vela para que los servicios prestados sean accesibles,
conocidos por el estudiantado y adaptados a las
necesidades de su aprendizaje

CGCC

analiza, junto con la RSGCC, los datos de uso y gestion
de servicios universitarios, asi como otros resultados
relacionados con los recursos para el aprendizaje y
apoyo al estudiantado, las infraestructuras y los
resultados de satisfaccidn con los recursos materiales y
los servicios prestados y, en su caso, propone acciones
de mejora para su inclusion en el Plan de Mejora del
Centro

R-PA03-3

cD

informa a JC sobre la gestién de recursos para el
aprendizaje y apoyo al estudiantado y acciones de
mejora propuestas, valorando la suficiencia vy
adecuacion de los recursos para el aprendizaje y apoyo
al estudiantado

RSGCC

incluye en el Plan de Mejora del Centro aquellas
acciones de mejora que correspondan

R-PEO1-5

DEC

transmite, en su caso, la solicitud de necesidades de
adecuacion de las infraestructuras, de los recursos
materiales y de los servicios prestados a los érganos
universitarios competentes en la materia y coordina
con ellos las actividades, recursos y servicios comunes
gue correspondan

m

FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA EDUCACION
Y PSICOLOGIA
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BNIVERSIDAD
CORDOBA

Sistema de Garantia de Calidad de la

Facultad de Ciencias de la Educacion y Psicologia

de la Universidad de Cordoba.

PA03. GESTION DE LOS RECURSOS MATERIALES Y

4.2. Gestion del personal de apoyo a la docencia

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

QUIEN

QUE

REGISTRO

CcG

[planifica la politica de PAS a propuesta del Consejo de
Direccion de la UCO]

GER

[elabora, previa negociacion con la representacion del
PAS que corresponda, la Relacion de Puestos de Trabajo
(RPT)]

CG

[aprueba la RPT)

R-PA03-2

GER

[difunde la RPT]

GER

[realiza, junto con SPER, el seguimiento, revision y
actualizacion correspondiente a la RPT. Desde los
Departamentos, Centros y Servicios de la UCO,
atendiendo a sus diferentes funciones, se detectan las
necesidades de personal. Dichas necesidades se
comunican a GER, que toma la decision acerca de su
provision y de la modificacion de la RPT, en su caso]

cG

[aprueba la dotacién de nueva plaza, comenzando el
proceso de seleccion en base a la normativa vigente. El
proceso de seleccion finaliza con la resolucion de la
convocatoria de la plaza y la incorporacion del
candidato seleccionado]

SPER

[realiza la gestion administrativa de contratacion de
PAS]

GER

[gestiona, junto con SPER, la formacion del PAS. Las
necesidades de formacion son comunicadas a GER]

CFOR

[aprueba el Plan de Formacion Anual del PAS]

SPER

[realiza el sequimiento, satisfaccion y andlisis de las
actividades formativas dirigidas al PAS]

m

FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA EDUCACION
Y PSICOLOGIA
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CORDOBA

Sistema de Garantia de Calidad de la
Facultad de Ciencias de la Educacion y Psicologia
de la Universidad de Cordoba.

PA03. GESTION DE LOS RECURSOS MATERIALES Y
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

m

FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA EDUCACION
Y PSICOLOGIA

5.INDICADORES

CODIGO DESCRIPCION INDICADOR REGISTRO
I-PA03-1 Evaluacién de las necesidades de adecuacién de las | R-PA03-1
infraestructuras, de los recursos materiales y de los
servicios prestados (Si/No)
I-PA03-2 Elaboracién/Revisién de la RPT (Si/No) R-PA03-2

6.REGISTROS / EVIDENCIAS

CODIGO DESCRIPCION REGISTRO / EVIDENCIA
R-PA03-1 Informacién sobre la suficiencia y adecuacién de infraestructuras,
recursos materiales y prestacion de servicios
R-PA03-2 RPT
R-PA03-3 Actas de la CGCC en relacion con las actuaciones del PAO3
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Quinta convocatoria 2022-2023

Dia Hora Aula TRIBU] PRESIDENTE/A Correo presidente/a SECRETARIO/A Correo Secretario/a VOCAL Correo vocal
19 de septiembre 16:30 aula 10 133 [Carmen Corpas Reina ed2corem@uco.es Francisco José Poyato Lopez b92polof@uco.es Enrique Sanchez Collado eolsacoe@uco.es
19 de septiembre 16:30 aula 13 134 |Maria Garcia-Cano Torrico sc2gatom@uco.es Marfa Auxiliadora Guisado Dominguez |aguisado@uco.es Maria Isabel Amor Almedilla ed2amalm@uco.es
20 de septiembre 9:30 aulal6 135 |José Joaquin Ramos Miras jjramos@uco.es Patricia Sudrez Alvarez psuarez@uco.es Alicia Jurado Lépez qa2juloa@uco.es
20 de septiembre 17:00 aula 11 136 |Ana Belén Canizares Sevilla eolcasea@uco.es Eloisa Reche Urbano felreure@uco.es Belén Quintero Ordoéiez bquintero@uco.es
19 de septiembre 9:30 aula 16 P47 |Gloria Priego de Montiano hi2prmog@uco.es Patricia Suarez Alvarez psuarez@uco.es Luis Rafael Broténs Ruiz eolbrrul@uco.es
19 de septiembre 16:30 aula 15 P48 |Maria Del Mar Garcia Cabrera uelgacam@uco.es David Gutiérrez Rubio dgrubio@uco.es Natividad Adamuz Povedano nadamuz@uco.es
20 de septiembre 9:30 seminario 10| P49 |Ana Isabel Martin Puya 102mapua@uco.es Marfa Dolores Torres Gonzalez dtorres@uco.es Juan Antonio Moreno Gutiérrez q82moguj@uco.es
20 de septiembre 16:30 aula 12 P50 |Juan Luis Luengo Almena fellueaj@uco.es Maria Dolores Torres Gonzalez dtorres@uco.es Ana Belén Lopez Lorente z02loloa@uco.es
19 de septiembre 18:30 aula 7 S11 [Carlota de Leén Huertas edllehuc@uco.es Miguel Angel Lozano Pérez malozano@uco.es José Manuel Armada Crespo mé62arcrj@uco.es
19 de septiembre 11:00 aula 3 Ps17 |Maria José Pino Osuna ed1lpiosm@uco.es Esperanza Garcia Sancho esperanza.garcia@uco.es




Trabajo de Fin de Grado
Composicién de tribunales
Quinta convocatoria ordinaria
Curso 2022-2023

FCEP

Tribunal Infantil I33

19 de septiembre, a las 16:30h, aula 10

Presidente/a: Carmen Corpas Reina

Secretario/a: Francisco José Poyato Lopez

Vocal: Enrique Sanchez Collado

Modalidad Alumno/a Titulo TFG Callflcac_lon Callflcacu_)P Callfl_cacwn
Trabajo Presentacion final

Innovacién Alba Jiménez Urbano El flamenco en Educacién Infantil

Innovacién Belén Velasco Lopez La inteligencia emocional en la educaciéon infantil
Innovacién Carla Maria Lopez Linares| Conocemos el patrimonio de nuestra ciudad

Innovacién Celia Paz Rodriguez Ortiz |Estableciendo puentes entre la educacion infantil y social
Innovacién Celia Adame Lora Un viaje por el espacio

Si desea asistir a esta revision, por favor, comuniquelo al secretario/a del tribunal antes del

a través del siguiente correo electronico



UNIVERSIDAD Trabajo de Fin de Grado - ]
CORDORA Composicion de tribunales I
Quinta convocatoria ordinaria FC EP

Curso 2022-2023

Tribunal Infantil 134

19 de septiembre, a las 16:30h, aula 13
Presidente/a: Maria Garcia-Cano Torrico
Secretario/a: Maria Auxiliadora Guisado Dominguez

Vocal: Maria Isabel Amor Almedilla

Calificacion | Calificacion |Calificacion

Modalidad Alumno/a Titulo TFG Trabajo Presentacion final

Los cuentos populares como medio para trabajar la

Innovacion Cristina Segura Batista . . o .
& igualdad de género en educacion infantil

Proyecto de innovacion educativa: despertar interés por el
Innovacién Elena Sevilla Cuevas patrimonio cultural e histérico de nuestro entorno a nifios
y niflas con TEA

Inmaculada Barrera

Innovacion ) Un mundo de emociones
Rubiales
. L , |Situaciones de aprendizaje a través de la musica para
Innovacion José Miguel Santos Garcia| .. : . .
nifio/as con necesidades educativas especiales
La revision sera el dia a las en

Si desea asistir a esta revision, por favor, comuniquelo al secretario/a del tribunal antes del a través del siguiente correo electronico




Trabajo de Fin de Grado
Composicién de tribunales
Quinta convocatoria ordinaria
Curso 2022-2023

FCEP

Tribunal Infantil I35

20 de septiembre, a las 9:30h, aulal6

Presidente/a: ]osé Joaquin Ramos Miras
Secretario/a: Patricia Suarez Alvarez
Vocal: Alicia Jurado Lépez
Modalidad Alumno/a Titulo TFG Calificacion | Calificaciéon |Calificacion
Trabajo Presentacion final

./ Juan Antonio Sanchez Como utilizar las tic en educacioén infantil para lograr los

Innovacion . Lo
Orti principios del dua

. Maria Dolores Pastor . o .

Innovacién La musica andaluza en educacién infantil

Caballero

Ensayo critico

Maria Dolores Valle Galan

El animal de compafifa en la familia: representacion grafica
a través del dibujo escolar

Investigacion

Marina Martinez Lerma

Prevenir, detectar e intervenir ante la violencia vicaria en
las aulas infantiles

Innovacion

Marta Romero Ortega

Fomento de la expresion escrita en Educacién Infantil
mediante el uso de Educaplay

La revision sera el dia

alas en

Si desea asistir a esta revision, por favor, comuniquelo al secretario/a del tribunal antes del

a través del siguiente correo electronico




Trabajo de Fin de Grado
Composicién de tribunales
Quinta convocatoria ordinaria
Curso 2022-2023

FCEP

Tribunal Infantil 136

20 de septiembre, alas 17:00h, aula 11

Presidente/a: Ana Belén Caiizares Sevilla
Secretario/a: Eloisa Reche Urbano
Vocal: Belén Quintero Ordéiez
. . Calificacion | Calificacion |Calificacion
Modalidad Alumno/a Titulo TFG ] . .
Trabajo Presentacion final
./ vz Propuesta de intervencion lingiiistica con nifios con
Innovacion Moisés Lopez Naz ,
Sindrome de Down
L : . La relacién docente-alumno y su vinculacién con la
Investigacion |Natalia Ramirez Blanco _ _ ) _
inteligencia emocional
Innovacién Rosario Maria Limones Pérez |El flamenco en educacién infantil
Innovacién Tamara Galera Sanchez Educacion patrimonial sobre la época romana de Cérdoba
n . . n . . .
. Baila, canta y cuenta conmigo". Un taller literario y musical
Innovacion Tamara Requena Arenas . L L, .
para promover la inclusion en el aula de Educacion Infantil
. . . La ensefianza de la musica a través de las series en la
Innovacién Helena Lopez Gandarillas

etapa de Educacion Infantil

La revision sera el dia

Si desea asistir a esta revision, por favor, comuniquelo al secretario/a del tribunal antes del

alas en

a través del siguiente correo electronico



CORDOBA

Trabajo de Fin de Grado
Composicién de tribunales
Quinta convocatoria ordinaria
Curso 2022-2023

FCEP

Tribunal Primaria P47

19 de septiembre, a las 9:30h, aula 16

Presidente/a: Gloria Priego de Montiano
Secretario/a: Patricia Suarez Alvarez
Vocal: Luis Rafael Broténs Ruiz
. . Calificacion | Calificacion |Calificacion
Modalidad Alumno/a Titulo TFG ) . .
Trabajo |Presentacion final
., ) La expresion corporal como via de comunicacion de las
Innovacion Alba Guerrero Criado b P
emociones
., ) , Propuesta de innovacién en el aula hospitalaria en
Innovacién Andrea Tejada Ledén o .
nifios/as afectados de cancer
., . B La conciencia ambiental como via para el desarrollo
Innovacion Antonio Castro Marquez . . . . :
sostenible del medio ambiente en educacion primaria
L Antonio Gutiérrez Relacién entre el estilo comunicativo del docente y la
Investigacion . s .
Anguita adquisicion de la lectoescritura del alumnado
. . Transformando la ensefianza de idiomas: uso de
., Carlos Jesus Sabariego , . ~ .
Innovacién Martos metodologias activas para la ensefianza de inglés como
lengua extranjera
La revision sera el dia alas en
Si desea asistir a esta revision, por favor, comuniquelo al secretario/a del tribunal antes del a través del

siguiente correo electronico




Trabajo de Fin de Grado
Composicién de tribunales
Quinta convocatoria ordinaria
Curso 2022-2023

FCEP

Tribunal Primaria P48

19 de septiembre, a las 16:30h, aula 15

Presidente/a: Maria Del Mar Garcia Cabrera
Secretario/a: David Gutiérrez Rubio
Vocal: Natividad Adamuz Povedano

. . Calificacion | Calificacion [Calificacion
Modalidad Alumno/a Titulo TFG ] L, .

Trabajo |Presentacion final

C . ;Influye el género en el acoso escolar? andlisis de la percepcién

Investigacién  [Azahara Campos Pérez |¢ yeels . . . P P
del futuro profesorado de la universidad de crdoba
./ . . . Las nuevas tecnologias en educacion primaria: creando el aula
Innovacién Cristina Lopez Falcén
del futuro
[ Cristina Ramirez . . . :
Ensayo critico Castill Formacion en necesidades educativas especiales del profesorado
astillo

g Gabriel Gonzalez Atencidn socioeducativa a menores victimas de violencia de

Investigacion , , . . .
Gonzalez género en Educacion Primaria
. Ismael Garcia : -
Innovacién ) El huerto escolar como herramienta pedagégica
Fernandez

La revision serd el dia alas en
Si desea asistir a esta revision, por favor, comuniquelo al secretario/a del tribunal antes del a través del

siguiente correo electronico




UNIVERNDAD
)
CORDOBA

Trabajo de Fin de Grado
Composicién de tribunales
Quinta convocatoria ordinaria
Curso 2022-2023

FCEP

Tribunal Primaria P49

20 de septiembre, a las 9:30h, seminario 10

Presidente/a: Ana Isabel Martin Puya
Secretario/a: Maria Dolores Torres Gonzalez
Vocal: Juan Antonio Moreno Gutiérrez
. . Calificacion | Calificacion |Calificacion
Modalidad Alumno/a Titulo TFG . . .
Trabajo |Presentacion final
., . . , Cyberbullying, ansiedad y rendimiento académico en el
Investigacion Javier Prieto Garcia y yihg i y ., ) i
alumnado cordobés de Educacion Primaria
El desarrollo del pensamiento critico estadistico a través
Innovacién Jesus Lopez Navarro del aprendizaje basado en juegos (abj) en el aula de 52 de
primaria
. C ot A El desarrollo del pensamiento critico en Educacion
Innovacion José Luis Aires Cabezas . . , DR
Primaria a través del cambio climatico
. . : El escape room como recurso motivador en el aprendizaje
Innovacion Laura Jiménez Ruiz L.
de las matematicas
Investigacion [Maria Almoguera Tena |[Método Singapur para la resolucién de problemas
La revision sera el dia alas en
Si desea asistir a esta revision, por favor, comuniquelo al secretario/a del tribunal antes del a través del

siguiente correo electronico




Trabajo de Fin de Grado
Composicién de tribunales
Quinta convocatoria ordinaria
Curso 2022-2023

FCEP

Tribunal Primaria P50

20 de septiembre, a las 16:30h, aula 12

Presidente/a: Juan Luis Luengo Almena
Secretario/a: Maria Dolores Torres Gonzalez
Vocal: Ana Belén Lopez Lorente
. . Calificacion | Calificacion |Calificacion
Modalidad Alumno/a Titulo TFG . . .
Trabajo |Presentacion final

., _ _ La yincana como recurso para mejorar la motivacion e

Innovacion Naiara Salazar Hita . . . Lo
interés en los estudiantes por las matematicas

Innovacién Nicolas Marquez Lopez  |El palacio imperial y la ciudad de Cérdoba
Innovacién Rafael Moreno Cuenca Programa para la prevencién del acoso escolar
Innovacién Lucas Maduefio Camargo [Actividad fisica a través del medio natural

. Miguel Angel Garrido Empleo de entornos urbanos para la ensefianza de las
Innovacion L.

Fornet Ciencias Naturales

La revision sera el dia alas en
Si desea asistir a esta revision, por favor, comuniquelo al secretario/a del tribunal antes del a través del

siguiente correo electronico




UNIVERSIDAD Trabajo de Fin de Grado ' ]
CORDORA Composicion de tribunales I
Quinta convocatoria ordinaria FC EP

Curso 2022-2023

Tribunal Social S11

19 de septiembre, a las 18:30h, aula 7
Presidente/a: Carlota de Le6n Huertas
Secretario/a: Miguel Angel Lozano Pérez

Vocal: José Manuel Armada Crespo
. . Calificacion | Calificacion |Calificacion
Modalidad Alumno/a Titulo TFG . . .
Trabajo |Presentacion final
. “:Me lees? yo te escribo”
., Patricia Campano ¢ ,y. , ., .
Intervencion Martinez Un taller ludico de aproximacion a la lectura y la escritura
para nifios y nifias con TDAH
La revision serd el dia alas en
Si desea asistir a esta revision, por favor, comuniquelo al secretario/a del tribunal antes del a través del

siguiente correo electrénico




UNIYEIDAD
3]
CORDOBA

Trabajo de Fin de Grado
Composicién de tribunales
Quinta convocatoria ordinaria
Curso 2022-2023

FCEP

Tribunal Psicologia Ps17

19 de septiembre, a las 11:00h, aula 3

Presidente/a: Maria José Pino Osuna
Secretario/a: Esperanza Garcia Sancho
Vocal:
. . Calificacion | Calificacion |Calificacion
Modalidad Alumno/a Titulo TFG . .
tutor-a tribunal final
s .. |Marifa Angeles Zamora Perspectiva de analisis sobre intervenciones psicologicas
Revision tedrica |, : . o
Ruiz en mujeres con fibromialgia
. . - Propuesta de intervencién comunitaria con adolescentes
Intervencion Luis Picazo Manas Lo .
que presentan un consumo problematico de cannabis
. : Propuesta de modelo predictivo de la conducta de inicio y
. Rubén Misa Montero de i ) . X
Investigacion Espinosa adherencia a la psicoterapia basado en la teoria de la
accion planificada
La revision sera el dia alas en
Si desea asistir a esta revision, por favor, comuniquelo al secretario/a del tribunal antes del a través del

siguiente correo electronico




CORDOBA

Trabajo de Fin de Grado
Composicién de tribunales
Quinta convocatoria ordinaria
Curso 2022-2023

FCEP

#:REF!
#;REF!
Presidente/a: #{REF!
Secretario/a: #;REF!
Vocal: #;REF!
. ; Calificacion | Calificacion |Calificacion
Modalidad Alumno/a Titulo TFG . .
tutor-a tribunal final
s .. |Marifa Angeles Zamora Perspectiva de analisis sobre intervenciones psicologicas
Revision tedrica |, : . o
Ruiz en mujeres con fibromialgia
. . - Propuesta de intervencién comunitaria con adolescentes
Intervencion Luis Picazo Manas L .
que presentan un consumo problematico de cannabis
. : Propuesta de modelo predictivo de la conducta de inicio
. Rubén Misa Montero de p i ) p . X y
Investigacion : adherencia a la psicoterapia basado en la teoria de la
Espinosa ., .
accion planificada
La revision sera el dia alas en
Si desea asistir a esta revision, por favor, comuniquelo al secretario/a del tribunal antes del a través del

siguiente correo electronico




Aprendizaje e interacciones en el aula: Las tertulias
dialégicas y los grupos interactivos.
12 edicion

~1-
UNIVERSIDAD B CORDOBA

Objetivos

Resumen objetivos Ver observaciones y sugerencias

Plan de estudios

Modalidad Semipresencial

Créditos 4,00
Modulos/Asignaturas

Total créditos = 0,00
(ob=obligatoria , op=opcional)

Requisitos y matricula

Criterios de seleccion Matriculado en estudios de grado en la UCO; poseer titulacion de Maestro Educacién
Infantil o Primaria o Educador Social o Psicologia.

Tipo de evaluacion Lectura de textos propuestos para trabajar en las tertulias dialégicas. Estudio de casos.
Visionado de pildoras tedricas sobre Tertulias Dialégicas y Grupos Interactivos. Realizacion
de recursos y actividades para trabajar en Grupos Interactivos. Comentario/analisis en foro
virtual. Analisis de texto.

Importe matricula Precio publico: 50,48 euros

Pago fraccionado Se permite pago fraccionado

Fechas inscripcion Desde el 10 de septiembre hasta el 1 de octubre de 2023
Fechas de matricula Del 2 de octubre hasta el 10 de octubre de 2023

Observaciones
La finalidad de este curso consiste en la adquisicion de competencias profesionales docentes que permitan mejorar la

practica educativa profundizando en conocimientos teéricos abalados por la ciencia y fundamentados en el
aprendizaje dialégico y las interacciones en el aula. Para ello, las Comunidades de Aprendizaje y, en concreto las
Actuaciones de Exito Educativo (AEE) tienen gran relevancia.

Los objetivos que se pretenden alcanzar en este curso son los siguientes:

1. Conocer las principales aportaciones tedricas que fundamentan el aprendizaje dialdgico.

2. Comprender los fundamentos pedagdgicos de las Actuaciones de Exito Educativo.

3. Aprender estrategias metodoldgicas para la aplicacion de las AEE en centros educativos.

4. Analizar la importancia de las interacciones en el aula como factor clave para el aprendizaje.

5. Capacitar a los asistentes para elaborar recursos didacticos apropiados para la implementacién de las AEE.

Mas informacion
Secretaria administrativa

Consultas académicas Aula de Mejora Educativa, Facultad de Ciencias de la Educacion. Avd. San Alberto Magno,
s/n. CP 14071.
Maria Helena Romero Esquinas
e-mail:ame@uco.es
Telf:957212607
Lugar de imparticion Facultad de Ciencias de la Educacion y Psicologia, Aula Virtual (ENOA).



Grado en Psicologia, Tercer Curso

Examenes curso 2023-2024

1* convocatoria 27 convocatoria
Asignatura
Fecha Hora Aula Fecha Hora Aula

Evaluacion y Tratamientos Psicologicos en la Edad Adulta I 18-ene 12:00 9y 10 8-feb 12:00 6
Evaluacion y Diagnostico Psicolégico 22-ene 12:00 9y 10 12-feb 12:00 6

si) Neurociencia Cognitiva 26-ene 12:00 9y 10 16-feb 12:00 6
Técnicas de Intervencion Psicologica 24-ene 12:00 9y 10 14-feb 12:00 6
Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones 15-ene 12:00 9y 10 5-feb 12:00 6
Neuropsicologia 10-jun 12:00 21y22 1-jul 12:00 6
Trastornos del Desarrollo y Atenciéon Temprana 13-jun 9:30 7y8 4-jul 12:00 6

(OL\]) Evaluacion y Tratamientos Psicologicos en la Etapa Infantil y Adolescente 17-jun 9:30 13y14 8-jul 9:30 18
Evaluacion y Tratamientos Psicologicos en la Edad Adulta IT 19-jun 9:30 13y 14 10-jul 9:30 6
Psicologia de la Educacion 11 21-jun 9:30 13y 14 12-jul 9:30 6

M
FCEP



UNIVERSIDAD B CORDOBA

NFCEP

Comision de Trabajo Fin de Grado

Calendario de entrega y defensa de TFG del curso 2023/2024

Fecha de entrega al tutor

Fecha de entrega en

Convocatoria o tutora Moodle Actos de defensa
12 Convocatoria 27/11/2023 11/12/2023 15-19/01/2024
22 Convocatoria 04/03/2024 18/03/2024 22-26/04/2024
32 Convocatoria 20/05/2024 03/06/2024 01-05/07/2024
42 Convocatoria 26/06/2024 10/07/2024 02-06/09/2024
52 Convocatoria 02/09/2024 09/09/2024 18-20/09/2024




b

UNIVERSIDAD
CORDOBA

Departamento de Didacticas Especificas

ANEXO 6

Una vez aprobado en Consejo extraordinario de Departamento el dia 28 de
septiembre de 2023, se eleva el informa favorable, por unanimidad, de la solicitud
presentada por el area de Didactica de la Expresion Corporal sobre la posible
implantacién del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte en la Universidad
de Cordoba, con el fin de dar inicio a los trdmites pertinentes que devengan de este

informa.

Asimismo, se adjunta un documento sobre la idoneidad y expectativas de dicho
Grado, firmada por el &rea de conocimiento citada

Para que asi conste y surta los efectos oportunos, firmo el presente documento a dia 28

Director del Departamento de Didacticas Especificas

de septiembre de 2023

Manuel Mora Méarquez

Direccion: Avda. San Alberto Magno, s/n, 14004 Cérdoba ; email: manuel.mora@uco.es ; teléfono: 957-218934

Cédigo Seguro De Verificaci6n: i MeX8r L4ggKH2t QBVI RUEW== Estado Fechay hora
Firmado Por Manuel Mora Marquez Firmado 28/09/2023 11:28:12
Observaciones P&gina 1/1

Url De Verificacion

https://sede. uco. es/verifirml/ code/i MeX8rL4qqKH2t QBVI RUEW==
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Departamento de Didacticas Especificas

Cordoba, 28 de septiembre de 2023

D. Francisco Jesus Llorente Cantarero en calidad de coordinador del Area de Didactica
de la Expresion Corporal perteneciente al Departamento de Didacticas Especificas.

Expone

El Area de Didactica de la Expresion Corporal, ante una declaracion de
intenciones que llevaba latente varios afios en la Universidad de Cordoba, ha decidido
por unanimidad solicitar a la Junta de Andalucia la implantacion del Grado en Ciencias
de la Actividad Fisica y el Deporte para la Universidad de Cordoba y que su centro
responsable sea la Facultad de Ciencias de la Educacion y Psicologia.

Son varios los motivos que avalan o sustentan la implantacion del citado Grado

en la Universidad de Cordoba, entre los que destacan:

- Es una titulacion muy demandada por la poblacién, con notas de corte de
selectividad que oscilan entre el 13,28 y el 11,50 (alcanzado por algunas sedes
en su primer afio de implantacion), siendo elevado el nimero depotenciales
estudiantes de la provincia de Coérdoba que se marchan a otras sedes para
cursar dicha titulacion.

- Ensegundo lugar, es una titulacion con una elevada tasa de ocupacionlaboral
por parte de sus egresados, situandose en el 89%, dos afnos después de
finalizar los estudios, y subiendo dos puntos por afio de antigiiedad
laboral, hasta alcanzar el 94% después de 4 afios. Esto se debe en gran
medida a las maultiples ocupaciones que un Graduado en Ciencias de la
Actividad Fisica y el Deporte puede desempefiar, tales como: Profesor/a de
Educacion Fisica; Director/a Deportivo/a; Entrenador/a deportivo/a, o la de
Educador Fisico, este ultimo con un enorme potencial de crecimiento gracias
a la reciente regulacion para el desarrollo profesional en el ambito de la
salud, concretado en el caso de Andalucia con el PlanAndaluz de
Prescripcion de Actividad y Ejercicio Fisico (Andalucia en forma).

- Entercer lugar, la capacidad de instalaciones con las que cuenta la Universidad
de Cordoba, asi como el enorme potencial que ofrece la cercania entre el
Campus de la Salud y el de Educacion.

- Y por ultimo, la situacion estratégica que a nivel geogréafico presenta la ciudad
de Cérdoba, asi como su conexion, en un intervalo de 2 o 3 horas, con grandes
ciudades como Madrid, Zaragoza o Valencia mediante la alta velocidad.

Solicita

Es por ello que desde el Area de Didactica de la Expresion Corporal solicitamos
un informe favorable de apoyo a la candidatura por parte del Departamento de Didacticas
Especificas, asi como de la Junta de Facultad de Ciencias de la Educacién y

Direccion: Avda. San Alberto Magno, s/n 14004 Teléfono: 957218963  Fax: 957218963 E. mail: dpto..didacticas.especificas@uco.es
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Psicologia, siendo estos los estamentos a los que se encuentra adscrita el Area de
Didéactica de la Expresion Corporal.

Lo que comunico a los efectos oportunos.

Firmado digitalmente
LLORENTE por LLORENTE
CANTARERO CANTARERO FRANCISCO

FRANCISCO JESUS JESUS - 78684291A
Fecha: 2023.09.28
- 78684291A 07:57:55 +0200'

Fdo. Francisco JesUs Llorente Cantarero
Coordinador del Area de Didactica de la Expresion Corporal

Direccion: Avda. San Alberto Magno, s/n 14004 Teléfono: 957218963  Fax: 957218963 E. mail: dpto..didacticas.especificas@uco.es
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CALENDARIO ELECCIONES DE PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE
ESTUDIANTES DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y PSICOLOGIA

a) Fecha de exposicion publica del censo electoral provisional

18 de octubre de 2023

b) Plazo de presentacion de reclamaciones contra el censo

Fecha: 18 de octubre de 2023

Lugar: Registro General,
Registros  Auxiliares, Registro
Electronico.

Horario: El previsto para cada
Registro.

c) Fecha de publicacion del censo definitivo

23 de octubre de 2023

Lugar: Tablon de anuncios de la
Facultad de Ciencias de la
Educacion y Psicologia, pagina
web de la Facultad Ciencias de la
Educacion y Psicologia.

d) Plazo de presentacion de candidaturas

Fecha: 25 de octubre de 2023

Lugar: Registro General,
Registros Auxiliares, Registro
Electrénico.
Horario: El previsto para cada
Registro.

e) Fecha de proclamacion provisional de candidatos/as 26 de octubre de 2023

Lugar: Tablon de anuncios de la
Facultad de Ciencias de la
Educacion y Psicologia, pagina
web de la Facultad Ciencias de la
Educacion y Psicologia.

f) Plazo de presentacion de reclamaciones contra el acto de

Fecha: 27 de octubre de 2023

proclamacion provisional de candidatos/as Lugar: Registro General,
Registros Auxiliares, Registro
Electroénico.
Horario: El previsto para cada
Registro.

g) Fecha de proclamacion definitiva de candidatos/as 2 de noviembre de 2023

Lugar: Tablon de anuncios de la
Facultad de Ciencias de la
Educacion y Psicologia, pagina
web de la Facultad Ciencias de la
Educacion y Psicologia.

h) Fecha de sorteo para la designacion de los miembros de las
Mesas Electorales y colaboradores (1%)

3 de noviembre de 2023

Lugar: sala de juntas

Horario: de 10 a 12 de la
mafana, y de 16 a 18 de la tarde.

1) Plazo para campafia electoral

Del 3 al 11 de noviembre del
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2023

1) Fecha de jornada de reflexiéon

12 de noviembre de 2023

m) Fecha de jornada de votacion (1? vuelta)

Fecha: 13 de noviembre de 2023
Lugar: sala de juntas

Horario: de 10 a 12 de Ia
mafiana, y de 16 a 18 de la tarde.

n) Proclamacion provisional de candidatos/as electos/as (1°
vuelta)

Fecha: 14 de noviembre de 2023
Lugar: Tablon de anuncios de la
Facultad de Ciencias de la
Educacion y Psicologia, pagina
web de la Facultad Ciencias de la
Educacion y Psicologia.

0) Plazo de presentacion de reclamaciones contra el acto de

Fecha: 15 de noviembre de 2023

proclamacion de candidatos/as electos/as (1* vuelta) Lugar: Registro General,
Registros Auxiliares, Registro
Electronico.
Horario: El previsto para cada
Registro.

p) Fecha de proclamacion definitiva de candidatos/as electos/as | 20 de noviembre de 2023

(1* vuelta)

Lugar: Tablon de anuncios de la
Facultad de Ciencias de la
Educacion y Psicologia, pagina
web de la Facultad Ciencias de la
Educacion y Psicologia.

q) Prevision de fecha de jornada de votacion (27 vuelta) 2%)

Fecha: 21 de noviembre de 2023
Lugar: sala de juntas

Horario: de 10 a 12 de Ia
mafana, y de 16 a 18 de la tarde.

r) Proclamacién provisional de candidato/a electo/a (2% vuelta)
(2%)

Fecha: 22 de noviembre de 2023
Lugar: Tablon de anuncios de la
Facultad de Ciencias de la
Educacion y Psicologia, pagina
web de la Facultad Ciencias de la
Educacion y Psicologia.

s) Plazo de presentacion de reclamaciones contra el acto de
proclamacion de candidato/a electo/a. (2% vuelta) (2%)

Fecha: 22 de noviembre de 2023

Lugar: Registro General,
Registros  Auxiliares, Registro
Electrénico.

Horario: El previsto para cada
Registro.

t) Fecha de proclamacion definitiva de candidato/a electo/a. (2°
vuelta) 2%

Fecha: 27 de noviembre de 2023
Lugar: Tablon de anuncios de la
Facultad de Ciencias de la
Educacion y Psicologia, pagina
web de la Facultad Ciencias de la
Educacion y Psicologia.
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NOTAS ACLARATORIAS:

En las elecciones a organos colegiados, especificar el niimero de representantes elegibles en cada
sector y circunscripcion, el niimero méaximo de candidatos/as a los que puede votar cada elector y, en
su caso, el nimero maximo de candidaturas del mismo sexo que se puede votar (segun lo establecido
en los articulos 34 y 35 del Reglamento Electoral).

(1*) Las fases correspondientes a las letras h), j) y k) no se contemplaran en las elecciones a Director
de Departamento y Director de Instituto Universitario de Investigacion. En relacion con la letra j)
también podra presentarse en otros registros que se configuren como auxiliares del Registro General,
conforme a lo establecido en el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Registro de
entrada y salida de documentos y de creacion el Registro Electronico de la Universidad de Cordoba.

(2*) Las fases correspondientes a las letras q), r), s) y t) s6lo se contemplaran en las elecciones a
organos unipersonales.
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