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Política de Recursos Humanos (actividad docente) 
 
La Universidad de Córdoba cuenta con una política de Recursos Humanos para la 
distribución de la carga docente y la cobertura de necesidades para la docencia impartida 
en sus títulos, así como la mejora de la cualificación de sus docentes. Esta política está 
planteada en el Eje 2 del III Plan Estratégico de Universidad de Córdoba 2021-2024 
“RECURSOS HUMANOS.” y se despliega a través de diversos Objetivos y Acciones. 
Además, la política mencionada se hace efectiva a través de los diferentes Reglamentos 
aprobados por acuerdo del Consejo de Gobierno y los Planes Formación Anuales. 
 

Toda la información relativa a los criterios de esta política se puede consultar en los 
siguientes enlaces: 
 
III Plan Estratégico: 
 

https://www.uco.es/organizacion/planestrategico/iipeuco/BasesIIIPlanEstrategicoUCO.pdf 

 
Reglamentos sobre carga docente y cobertura de necesidades: 
 
https://www.uco.es/gestion/coordinacion_docencia/normativa-y-documentacion 
 
 

https://www.uco.es/organizacion/planestrategico/iipeuco/BasesIIIPlanEstrategicoUCO.pdf
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