DATOS DEL CURSO
Curso

v DESTINATARI@S: Profesionales de la abogacia y graduados

ACTUALIZACION EN sociales. Egresados en Relaciones Laborales-Recursos
DERECHO DEL TRABAJO: Humanos, en Ciencias del Trabajo y en Derecho.

Apl/'cacia'n de las reformas normativas v PREFERENCIAS: La prioridad en la admisién vendra
. . determinada por orden cronologico de matriculacion.
y nuevos E'SCEI?&/'IOS/U/'/O’ICOS en las

] v HORARIO: jueves, desde las 16:30h.
I'E/BC/OHES /8[70/'3/95. ¥ LUGAR: Facultad de Ciencias del Trabajo-UCO, Ilustre

Direccion Académica: Profs. Federico Navarro Nieto y Antonio Costa Reyes Colegio Oficial de Graduados Sociales de Cérdoba o llustre
Colegio de la Abogacia de Cérdoba (segun fecha).

v MODALIDAD-PLAZAS (min.: 70): presencial o virtual (online).

‘ IMPORTANTE: El Curso podra no impartirse de no alcanzar el minimo de plazas. ‘

PRECIO: ;50!

PREINSCRIPCION: 21 febrero a 18 de marzo
(MATRICULA: 20 de marzo a 28 marzo 2023)

online en

IDEP-UCO > Formacion Permanente > Estudios fase matricula
-Buscar Curso: “ACTUALIZACION EN DERECHO DEL TRABAJO”-

30 de marzo a 4 de mayo
ORGANIZAN
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https://www.uco.es/estudios/idep/informacion-para-estudiantes

OBIJETIVOS

Se trata de un curso cuya programacion persigue la
actualizacidn y especializacion en el ambito laboral centrado en
tematicas relevantes y de actualidad de dicho d@mbito juridico.

Se pretende ofrecer un contenido centrado en el alcance en la
practica judicial y convencional de las reformas legales
recientes y, en general, de aquellas cuestiones de particular
incidencia y novedad en esta rama del Derecho.

Se justifica la realizacion de dicho Curso sobre la base de que la
regulacién laboral -incluida la interpretacion judicial de la
misma- estd en constante cambio en el tiempo actual, por lo
que se hace necesario la realizacion de estudios de
especializacidon dirigido a personas expertas y a profesionales
en la materia para asi poder actualizar los conocimientos ya
adquiridos y profundizar en dichos cambios.

PROGRAMA

(NOTA: cada sesion consta de dos intervenciones, la primera a las 16:30h. y la segunda a las 18h.)

30 DE MARZO.

13 DE ABRIL.

ACTUALIDAD JURISPRUDENCIAL SOBRE CONTROL EMPRESARIAL DE LA
ACTIVIDAD LABORAL A TRAVES DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS
D. Federico Navarro Nieto. Catedrdtico de DTSS-UCO.

ASPECTOS PROBLEMATICOS DEL RECURSO DE SUPLICACION
Dfia. Maria Begofia Rodriguez Alvarez. Presidenta de la Sala de lo
Social del TSJ Andalucia (Sevilla).

20 DE ABRIL.

BALANCE DE LA REFORMA EN MATERIA DE CONTRATACION LABORAL
D. Antonio Costa Reyes. Titular de Universidad de DTSS-UCO

REFORMA CONCURSAL Y SU INCIDENCIA EN LAS RELACIONES LABORALES
D. Alberto Novoa Mendoza. Ceca Magdn Abogados y miembro de la
Junta Directiva de la Asociacion Nacional de Laboralistas (ASNALA).

27 DE ABRIL.

CUESTIONES DE ACTUALIDAD EN EL PROCESO LABORAL
D. Oscar Lépez Bermejo. Magistrado especialista de la Sala de lo
Social del TSJ Andalucia (Sevilla).

TELETRABAJO, DESCONEXION DIGITAL Y NUEVAS TECNOLOGIAS EN LAS
RELACIONES LABORALES

D. Ivan J. Ruiz Hernandez. Magistrado del Juzgado de lo Social nim. 4
de Cordoba.

BALANCE DE LAS REFORMAS LEGALES EN EL EMPLEO PUBLICO.
D. Pedro Gémez Caballero. Catedrdtico emérito de DTSS-UCO.

LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION EN EL EMPLEO PUBLICO
D. Jesis Angel Fuentetaja Pastor. Catedrdtico de Derecho
Administrativo-UNED.

4 DE MAYO.

LA REVERSION DE SERVICIOS PUBLICOS Y SU PROBLEMATICA LABORAL
D. José Maria Goerlich. Catedrdtico de DTSS -Universidad de Valencia.

LA PROBLEMATICA DE LAS CONTRATAS Y LA TRANSMISION DE
EMPRESAS.
D. Jesus Cruz Villalon. Catedrdtico de DTSS-Universidad de Sevilla.



