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Curso 2020-2021

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

Curso Asignatura
Fecha 

aprobada por 
Junta de Centro

Nº 
alumnos 

G1

Nº 
alumnos 

G2

Total 
alumnos

Capac 
reserva

AULAS 

1 Administración de Empresas 15-ene. 45 39 84 90 9:30 12:00 Magna / I-II

1 Derecho Privado 11-ene. 51 38 89 89 16:30 19:00 Magna / VI

1 Derecho Público 8-ene. 68 65 133 129 9:30 12:00 Magna / I-II / VI

1 Fundamentos de Economía 21-ene. 67 55 122 129 9:00 11:30 Magna / I-II / VI

1 Historia de las Relaciones Laborales 13-ene. 53 44 97 105 16:30 19:00 Magna / I-II / V

2 Derecho de la Seguridad Social I 19-ene. 62 66 128 129 16:30 19:00 Magna / I-II / VI

2 Derecho del Trabajo I 14-ene. 60 44 104 104 9:30 12:00 Magna / VI / V

2 Dirección y Gestión de Recursos Humanos I 22-ene. 37 47 84 89 9:30 12:00 Magna / VI

2 Psicología del Trabajo y de las Organizaciones 12-ene. 36 52 88 89 9:30 12:00 Magna / VI

2 Teoría de las Relaciones Laborales 7-ene. 75 70 145 144 9:30 12:00 Magna / I-II / VI / V

3 Derecho Sancionador del Trabajo 15-ene. 56 41 97 105 16:30 19:00 Magna / I-II / V

3 Dirección y Gestión de Recursos Humanos II 13-ene. 52 41 93 89 9:30 12:00 Magna / VI

3 Economía del Trabajo 20-ene. 62 45 107 104 9:30 12:00 Magna / VI / V

3 Gestión Práctica del Sistema de la Seguridad Social 11-ene. 71 55 126 129 9:30 12:00 Magna / I-II / VI

3 Políticas Sociolaborales I 8-ene. 40 27 67 89 16:30 19:00 Magna / VI

CALENDARIO DE EXÁMENES

Horario

1º CONVOCATORIA 1º CUAT Reserva de aulas
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4 Auditoría de Recursos Humanos 12-ene. 122 ---- 122 129 16:30 19:00 Magna / I-II / VI

4 Autoempleo y Economía Social 22-ene. 86 ---- 86 89 16:30 19:00 Magna / VI

4 Función Pública 18-ene. 99 ---- 99 104 9:30 12:00 M / VI / V

4 Marco Normativo de la Prevención de RR.LL. 7-ene. 81 ---- 81 89 16:30 19:00 Magna / VI

Opt Derecho Concursal 19-ene. 7 ---- 7 15 9:30 12:00 III

Opt El sistema de gestión de la PRL 14-ene. 20 ---- 20 40 16:30 19:00 I-II

Opt
Estructura Económica y del Mercado del Trabajo en 
España

20-ene. 15 ---- 15 40 16:30 19:00 I-II

Opt Habilidades Directivas y Equipos Multidisciplinares 21-ene. 33 ---- 33 40 12:00 14:30 I-II

Opt Reestructuración de Empresas y RR. LL. 18-ene. 22 ---- 22 40 16:30 19:00 I-II

Opt Régimen Tributario de la Empresa 21-ene. 10 ---- 10 15 16:30 19:00 III


