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PROGRAMA TEÓRICO 
 
LECCIÓN 1ª. EXTRANJERÍA E INMIGRACIÓN EN LA ESPAÑA DEL SIGLO XXI. 
EVOLUCIÓN HISTÓRICA Y PROBLEMÁTICA ACTUAL . 
 
 
LECCIÓN 2ª. LOS EXTRANJEROS EN EL MARCO DE LA LEGIS LACIÓN 
LABORAL EUROPEA. 
 
 
LECCIÓN 3ª. LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Y LIBERTADES  PÚBLICAS DE 
LOS EXTRANJEROS EN ESPAÑA. PROTECCIÓN JURISDICCIONA L. 
 
 
LECCIÓN 4ª. EL RÉGIMEN DE ENTRADA, PERMANENCIA Y SA LIDA DEL 
TERRITORIO ESPAÑOL. 
 
 
LECCIÓN 5ª. EL MARCO JURÍDICO DE LA RELACIÓN LABORA L DE LOS 
NACIONALES DE TERCEROS PAÍSES EN ESPAÑA. AUTORIZACI ONES PARA EL 
TRABAJO DE EXTRANJEROS. VICISITUDES DE LA RELACIÓN LABORAL. 

 
 

 
 



PROGRAMA PRÁCTICO 
 REALIZACIÓN Y EXPOSICIÓN DE TRABAJOS  
 
RESEÑA METODOLÓGICA 

 
• El método docente se basará en clases teóricas, clases prácticas y 

seminarios. 
 

• Durante el curso podrán realizarse un número de seminarios sobre 
aspectos monográficos de la asignatura. Con antelación a los mismos, se 
entregará el material de apoyo necesario para ahondar en los temas 
propuestos. Su finalidad tiene por objeto de profundizar en algunos temas 
de especial interés o actualidad, familiarizando además al alumno con el 
empleo de revistas científicas u obras monográficas. La asistencia a 
dichos seminarios y el seguimiento de los temas será optativo. 

 
• Los alumnos podrán ser atendidos mediante tutorías en el horario que así 

se determine, del que se dará oportuna publicidad a comienzos de curso. 
 
 
 
 
SISTEMAS Y CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

 
� Evaluación continua. 
 
� Evaluación de alumnos no presenciales 

 
� Realización de trabajos monográficos. 

 
� Examen teórico (modalidad oral o escrita). 

 
 

� En la modalidad de evaluación continua,  se asignará un porcentaje de la 
calificación final al conjunto de actividades programadas:  

 
� Asistencia a clase……………………………………………15% 
� Participación………………………………………........... . ..15% 
� Realización del trabajo (valoración del contenido y de la  
      exposición oral en clase)..………………………………… ..50% 
� Examen parcial…………………………………………….….20% 

 
� En la modalidad de alumnos no presenciales , la evaluación constará de: 

 
� Un único examen final de todos los contenidos de la 

asignatura…………………………………………………..….80% 
 

� Un trabajo monográfico obligatorio 
(tutorizado)…………………………………………….………20% 

 
 
 
Nº de parciales y (en su caso) validez de la califi cación de los parciales superados en el 
curso académico 
1 PARCIAL (JUNIO) 
 



BIBLIOGRAFÍA 
 

BIBLIOGRAFÍA  

A través de la plataforma de enseñanza virtual se informará oportunamente al 

alumnado de la bibliografía actualizada correspondiente a cada unidad didáctica así 

como de sitios web y portales de internet que aporten información de interés sobre las 

materias relacionadas directa o indirectamente con los contenidos del programa. 

 

 

 

 


