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Lineas de investigacion

1 Tendencias actuales del Derecho y la Economia.

Proyectos de investigacion

Publicaciones

Analisis de las habilidades directivas. Estudio aplicado al sector publico de la
provincia de Cordoba. Tesis doctoral. Francisco Javier Pereda Pérez. Directores:
Tomas Lopez Guzman y Francisco Gonzalez Santa Cruz Servicio de Publicaciones ¢
la Universidad de Cérdoba, 2016. http://hdl.handle.net/10396/13398

Titulo: “Las habilidades directivas como ventaja competitiva. El caso del sector
publico de la provincia de Cérdoba”. Intangible Capital, afio 2014, n2 10 (3), pp.
528-516. ISSN: 1697-9818. Autores: Francisco Javier Pereda Pérez, Tomas Lopez-
Guzman Francisco Gonzdlez Santa Cruz. Indexada en: Scopus Factor de impacto
SCIMAGO: 0,191. Q3: Business and International Management).DOI:
DX.DOI.ORG/10.3926/IC.51

Titulo: “Una aproximacion a las habilidades directivas. Perspectiva desde la
administraciéon autonémica en la provincia de Cérdoba (Espafia)”. Revista de
Estudios Regionales, afio 2015, vol. 102, pp. 65-89. ISSN: 0213-7585. Autores:
Francisco Javier Pereda Pérez, Francisco Gonzalez Santa Cruz y Tomas Lépez-
Guzman. Indexada en Scopus (Factor de impacto SCIMAGO: 0,13. Q4:Economics
and Econometrics).http://dx.doi.org/10.3926/ic.511




Titulo: “La capacidad de aprender como habilidad directiva. Una aplicacién
empirica en la Administracion Local de la provincia de Cérdoba”.Revista
Investigacion y Ciencia de la Universidad Autdnoma de Aguascalientes (México),
afio 2015, vol. 66, pp. 28-36,septiembre-diciembre 2015. ISSN 1665-4412.Autore
Francisco Javier Pereda Pérez, Tomas Lopez-Guzman y Francisco Gonzalez Santa
Cruz, Indexado en Catdlogo Latindex.

Libro comunicaciones Congreso Internacional TMS Algarve 2014.Capitulode libro
en una publicacidn colectiva internacional: Enesus, M., Baptista, C. y Serra, F.
(2014): Perspetivas contempordneas en recursos humanos e empreendedorismo
ISBN 978-989-8472-59-5: “Las habilidades directivas en el sector publico de la
Provincia de Cordoba (Espafia). Influencia sobre los factores que

sebuscaronparaelingresoenlaAdministraciényrazonesquedificultansureforma”, p
226-240.Ano 2014.

Titulo: “La auditoria sociolaboral como herramienta de gestiéon y mejora

organizacional” Revista Capital Humano, afio 2016, vol.309, pp.46-54,mayo 2016
ISSN 11308117.Autor: Francisco Javier Pereda Pérez.

José J. Romero y Adolfo Rodero (Directores). Editorial: Publicaciones ETEA.
ISBN:84-86785-43-X. 1993Capitulo 2: “El Acta Unica Europea”. Autor: Prof.
Francisco Javier Pereda Pérez

José J. Romero y Adolfo Rodero (Directores). Editorial: Publicaciones ETEA.
ISBN:8-8678529-4. 1999.Capitulo 3: Perspec-tivas de avance hacia la Unién
Politica”. Autor: Prof. Francisco Javier Pereda Pérez




