
 
HERRAMIENTAS DE RECOGIDA DE INFORMACIÓN PARA LA 
MEDICIÓN DE LOS INDICADORES DE ESTE PROCEDIMIENTO 
P-4.I: ENCUESTA DOCENTIA-CÓRDOBA: sobre la labor docente del profesorado (ALUMNADO)  

P-4.II: INFORME DE INCIDENCIAS  
 
P-4.III: INDICADORES: resultados de la encuesta docente 
 
P-4.IV: ENCUESTA: sobre el trabajo fin de grado (ALUMNADO)  
 
 
 
 
 
 

 

 

SOBRE LA LABOR DOCENTE DEL PROFESORADO 
OPINIÓN DEL ALUMMNADO 
DOCENTIA CÓRDOBA 

 

 
P-4.I 

 
PROFESOR/A:  
ASIGNATURA:  
TÍTULO:  

 

INFORMACIÓN PERSONAL Y ACADÉMICA DEL ESTUDIANTE 

EDAD:   1=19 o menos     2=20-21     3=22-23     4=24-25     5=Más de 25  1 2 3 4 5  
 

SEXO:   1=Hombre   2=Mujer 1 2  
 

CURSO MÁS ALTO EN EL QUE ESTÁ MATRICULADO:  1=1º    2=2º    3=3º    4=4º   
5=5º     6=6º 

1 2 3 4 5 6 
 

 CURSO MÁS BAJO EN EL QUE ESTÁ  MATRICULADO:  1=1º     2=2º     3=3º    4=4º  
  5=5º     6=6º    

1 2 3 4 5 6 
 

NÚMERO DE VECES QUE SE HA MATRICULADO EN ESTA ASIGNATURA:   1=Una   
2=Dos   3=Tres   4 Más de tres 

1 2 3 4  
 

NÚMERO DE VECES QUE SE HA EXAMINADO EN ESTA ASIGNATURA:    1=Una    
2=Dos  3=Tres    4=Más de Tres    5=Ninguna 

1 2 3 4 5  
 

LA ASIGNATURA ME INTERESA:   1=Nada   2=Algo  3=Bastante   4=Mucho 
 

1 2 3 4  
 

ASISTO A CLASE:  1=Nada    2=Algo    3=Bastante     4=Mucho 
 

1 2 3 4  
 

HAGO USO DE LAS TUTORÍAS:   1=Nada   2=Algo  3=Bastante   4=Mucho 
    

1 2 3 4  
 

GRADO DE DIFICULTAD DE ESTA ASIGNATURA:  1=Bajo   2=Medio   3=Alto   4=Muy 
alto 
 

1 2 3 4  
 
 

CALIFICACIÓN ESPERADA: 1=NP   2=Suspenso   3=Aprobado   4= Notable    
5=Sobresaliente   6=Matrícula de Honor 

1 
 

2 3 4 5 6 
 
 

 
A continuación se presentan  una serie de cuestiones relativas a la docencia en esta asignatura. Su colaboración es necesaria y 
consiste en señalar con una “X” dentro del recuadro correspondiente, su grado de acuerdo con cada una de las 
afirmaciones, teniendo en cuenta que “1” significa “TOTALMENTE EN DESACUERDO” Y “5” “TOTALMENTE DE 
ACUERDO”. Si el enunciado no procede o no tiene suficiente información para contestar marque la opción NS/NC. EN 
NOMBRE DE LA UNIVERSIDAD DE CÓRDOBA, GRACIAS POR SU PARTICIPACIÓN. 

 

   PLANIFICACIÓN DOCENTE (Enseñanza y Aprendizaje) 
  
 Totalmente             Totalmente 
en desacuerdo         de acuerdo 

1. El profesor o profesora ha informado sobre los distintos aspectos de la guía docente de 
la asignatura (objetivos, actividades, contenidos del temario, metodología, bibliografía, 
etc.) 

1
5 

2 3 4 5 NS/NC 

 



 

 

 

DESARROLLO DE LA DOCENCIA 
 
 Totalmente             Totalmente 
en desacuerdo         de acuerdo 

    DESARROLLO DE LA ENSEÑANZA 

2. Cumple adecuadamente su labor de tutoría (presencial o virtual) 1
5 

2 3 4 5 NS/NC 
 

3. Se ajusta a la planificación de la asignatura 1
5 

2 3 4 5 NS/NC 
 

4. Se han coordinado las actividades teóricas y prácticas previstas 1
5 

2 3 4 5 NS/NC 
 

5. Se ajusta a los sistemas de evaluación especificados en la guía docente 1
5 

2 3 4 5 NS/NC 
 

6. La bibliografía y otras fuentes de información recomendadas son útiles para el 
aprendizaje de la asignatura 

1
5 

2 3 4 5 NS/NC 
 

7. Organiza bien las actividades que se realizan en clase 1
5 

2 3 4 5 NS/NC 
 

8. Utiliza recursos didácticos (pizarra, transparencias, medios audiovisuales, material de 
apoyo virtual,…) que facilitan el aprendizaje 

1
5 

2 3 4 5 NS/NC 
 

9. Explica con claridad y resalta los contenidos importantes 1
5 

2 3 4 5 NS/NC 
 

10. Se interesa por el grado de comprensión de sus explicaciones 1
5 

2 3 4 5 NS/NC 
 

 
  

 Totalmente             Totalmente 
en desacuerdo         de acuerdo 

11. Expone ejemplos en los que se ponen en práctica los contenidos de la asignatura 1
5 

2 3 4 5 NS/NC 

 

12. Explica los contenidos con claridad 1
5 

2 3 4 5 NS/NC 

 

13. Resuelve las dudas que se le plantean 1
5 

2 3 4 5 NS/NC 

 

14. Fomenta un clima de trabajo y participación  1
5 

2 3 4 5 NS/NC 

 

15. Propicia una comunicación fluida y espontánea 1
5 

2 3 4 5 NS/NC 

 

16. Motiva al alumnado para que se interese por la asignatura 1
5 

2 3 4 5 NS/NC 

 

17. Es respetuoso en su trato con el alumnado 1
5 

2 3 4 5 NS/NC 

 

     EVALUACIÓN DE LOS APRENDIZAJES 
 
18. Tengo claro lo que se me va a exigir para superar esta asignatura 1

5 
2 3 4 5 NS/NC 

 

19. Los criterios y sistemas de evaluación me parecen los adecuados 1
5 

2 3 4 5 NS/NC 

 

 
 

RESULTADOS 
  
Totalmente             Totalmente 
en desacuerdo         de acuerdo 

20. Las actividades desarrolladas (teóricas, prácticas, de trabajo individual, en grupo, …) 
han contribuido a alcanzar los objetivos de la asignatura 

1
5 

2 3 4 5 NS/NC 
 

21. Estoy satisfecho(a) con la labor docente del profesor(a) de esta asignatura 
1
5 

2 3 4 5 NS/NC 
 

 
OBSERVACIONES 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 
INFORME DE INCIDENCIAS EN LAS 

ASIGNATURAS 
Coordinador/a de la asignatura o Profesor/a si 

solamente uno imparte docencia 

 
P-4.II 

 

 
TÍTULO:       

 
 

 
ASIGNATURA:  

 
 

COORDINADOR/A:  
 

 
CURSO:  

 
 

INDICADOR DE LABOR DOCENTE 
(exprese su nivel de satisfacción)      

   
 
Totalmente        Totalmente 
 insatisfecho       satisfecho 

1 
Las actividades de coordinación con otros y otras docentes (si es 
necesario) 

1 2 3 4 5 NS/NC 

 

2 
Publicación, accesibilidad y revisión de guías docentes 1 2 3 4 5 NS/NC 

 

3 Uso de la guía docente por parte del alumnado 1 2 3 4 5 NS/NC 

 

4 Cumplimiento de la planificación propuesta en la guía docente 
(clases, tutorías, actividades dirigidas) 

1 2 3 4 5 NS/NC 

 

5 Cumplimiento de las actividades de tutoría por parte del alumnado 1 2 3 4 5 NS/NC 

 

6 
Uso de las distintas metodologías en función del tipo de grupo al 
que imparte docencia 

1 2 3 4 5 NS/NC 

 

7 Los sistemas de evaluación de los aprendizajes  utilizados  1 2 3 4 5 NS/NC 

 

8 Motivación  y participación del alumnado en las clases teóricas 1 2 3 4 5 NS/NC 

 

9 Motivación  y participación del alumnado en las clases prácticas 1 2 3 4 5 NS/NC 

 

10 Motivación  y participación del alumnado en las actividades 
dirigidas 

1 2 3 4 5 NS/NC 

  

11 El trabajo realizado por el alumnado 1 2 3 4 5 NS/NC 

 

12 La opinión del alumnado en el curso anterior 1 2 3 4 5 NS/NC 

 

  

En caso de incidencia grave, será necesario recabar información directa del 
profesorado implicado. Por favor, detalle aquí abajo la incidencia ocurrida. 
CÓDIGO DE LA 

ASIGNATURA  

ESPACIO RESERVADO PARA DETALLAR INCIDENCIAS SOBRE ALGUNOS DE 

LOS INDICADORES ANTERIORES 

  

  

  

  

  

  

 



 

 

 

INDICADORES SOBRE LA CALIDAD  
EN LA ENSEÑANZA 

 

P-4.III 
 

TÍTULO:  
 

 
CURSO REFERENCIA (n):  

 
 

 CURSO 

RESULTADOS DE LA ENCUESTA DOCENTE n-3 n-2 n-1 n 

MEDIA DE LA UNIVERSIDAD     

MEDIA DEL CENTRO     

MEDIA DEL TÍTULO     

MEDIA DE TODOS LOS 
DEPARTAMENTOS Y ÁREAS 
IMPLICADAS EN EL TÍTULO: 

    

MEDIAS DE DEPARTAMENTO 1: 
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 

    

MEDIA ÁREA 1.1: 
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 

    

MEDIA ÁREA 1.2 
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 

    

MEDIA ÁREA 1.3: 
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 

    

MEDIAS DE DEPARTAMENTO 2: 
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 

    

MEDIA ÁREA 2.1: 
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 

    

MEDIA ÁREA 2.2 
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 

    

MEDIA ÁREA 2.3: 
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 

    

MEDIAS DE DEPARTAMENTO 3: 
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 

    

MEDIA ÁREA 3.1: 
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 

    

MEDIA ÁREA 3.2 
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 

    

MEDIA ÁREA 3.3: 
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 

    

MEDIAS DE DEPARTAMENTO 4: 
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 

    

MEDIA ÁREA 4.1: 
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 

    

MEDIA ÁREA 4.2 
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 

    

MEDIA ÁREA 4.3: 
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 

    



 

 

 

 

SOBRE EL TRABAJO FIN DE GRADO 
OPINIÓN DEL ALUMNADO 

 
P-4.IV 

 
TÍTULO QUE HA CURSADO  
CURSO DE FINALIZACIÓN DE LOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS  

 
Para contestar las siguientes cuestiones debe señalar con una “X” dentro del recuadro correspondiente la valoración que 
considere oportuna considerando que “1” corresponde a MUY MAL y “5” corresponde a MUY BIEN . Si el enunciado no 
procede o no tiene suficiente información para contestar marque la opción NS/NC. EN NOMBRE DE LA UNIVERSIDAD DE 
CÓRDOBA, GRACIAS POR SU PARTICIPACIÓN. 

 

VALORE LOS SIGUIENTES ASPECTOS SOBRE LA DIRECCIÓN DEL 
TRABAJO FIN DE GRADO (una encuesta por Director/a) 

   
 
MUY MAL           MUY BIEN 

1. Sugerencias sobre el tema a realizar, su grado de dificultad y su duración aproximada 
antes de iniciar el trabajo 

1
5 

2 3 4 5 NS/NC 
 

2. Ayuda y sugerencias útiles para resolver los problemas que surgieron en la fase de 
redacción del trabajo 

1
5 

2 3 4 5 NS/NC 
 

3. Tutela realizada durante la redacción del trabajo  1
5 

2 3 4 5 NS/NC 
 

4. Accesibilidad para resolver las dudas y otras cuestiones 
 

1
5 

2 3 4 5 NS/NC 
 

5. Tiempo que ha dedicado para conocer el trabajo, su estado de realización y los 
problemas que iban surgiendo 

1
5 

2 3 4 5 NS/NC 
 

6. Revisión y comentarios que ha realizado sobre los documentos que le ha ido 
entregando 

1
5 

2 3 4 5 NS/NC 
 

7. Información y material que le ha proporcionado para realizar el trabajo 1
5 

2 3 4 5 NS/NC 
 

 

SOBRE TRABAJO QUE HA REALIZADO 
   
8. ¿Ha sido realizado en colaboración con otros organismos y a demanda de los mismos? 
 
8.1 ¿En caso afirmativo, indique el tipo de organismo: 1=Público    2=Privado 

 SI  NO  NS/NC

 

 1  2  NS/NC

9. ¿Inició el trabajo dentro del marco de prácticas externas de su titulación? 
 

 SI  NO  NS/NC

 

10. ¿Ha contado con algún tipo de beca para la realización de dicho trabajo?  SI  NO  NS/NC

 

En caso afirmativo indique: 
a) ORGANISMO QUE OTORGÓ LA BECA:  

b) CUANTÍA ECONÓMICA:  
c) DURACIÓN DE LA BECA:  
  

 

SOBRE EL ALUMNO 
11. ¿Ha revisado los distintos documentos del trabajo antes de entregárselos al 
profesorado? 

SI NO  NS/NC 

 

 12. Indique la forma en que presentó los distintos documentos del trabajo al profesorado 
para su revisión.    1=Papel     2=Soporte electrónico 
 

1
5 

2  NS/NC

 

13. ¿Ha puesto en práctica las competencias adquiridas en su Título? 1
5 

2  NS/NC

 

 

VALORACIÓN GLOBAL DEL PROFESORADO 
16. Valore globalmente la actuación del director/a del trabajo  (1=muy mala --���� 
5=Muy buena) 

1 2 3 4 5 NS/NC

 

 


