8. PLAN DE MEJORA

En este apartado, se resumiré el Plan de Mejora, consecuencia de la evaluacion. El Plan debe incluir necesariamente acciones para mejorar las
debilidades identificadas durante la evaluacion. Dicho Plan podra presentarse en este formato al Plan de Apoyo a los Planes de Mejora de la

UCUA. Si son necesarias mas filas, situe el cursor en el margen exterior izquierdo de la ultima fila utilizada del subapartado y pulse “enter”.

% PLAN DE MEJORA DEL DEPARTAMENTO DE BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA
'l
uc 7 CONVOCATORIA 2006/07
INDICADORES DE
PLAZO SEGUIMIENTO DE !:ECHA
ACCIONES DE MEJORA SEGUN INFORME ® RESPONSABLES LA ACCION © META A CONSEGUIR | mAxiMA DE
N°(1) FINAL (2) corto (C) DE LA EJECU’C|ON DE LA (a definir de acuerdo . EJECUCION
medio,(M) ACCION @ con la Comision de | (@ definir de acuerdo con la ©
Largo,(L) Calidad de la Comision de Calidad de la dd/mm/aa
Universidad) Universidad)
1. PERFIL DEL DEPARTAMENTO
1.1 Caracteristicas generales del departamento y su evoluciéon
Constituir una Comisién del Consejo del Departamento
para que estudie propuestas de actuacion tendentes a . . Aprobacion de Comision por
! conseguir una mayor integraciéon en el ambito docente e C Direccion Departamento SI/NO Consejo de Departamento 30/06/2008
investigador entre sus miembros.
Desarrollar un plan de renovacién de la plantilla docente Direccién Departamento Aprobacién de Plan de
del Departamento que prevea una sustitucion con . s -
2 garantias de las bajas por jubilacion que pueden L Consejo Departamento SI/NO Renovacion de Plantilla por 30/06/2009
) Vicerrectorado Profesorado - UCO Consejo de Gobierno de la
producirse de forma bastante concentrada en los Conseio de Gobierno - UCO uco
préximos afos. )
dol Departamanto, 66 forma ue se recupers a dotacion Direccién Departamento N° de contratos | Recuperar el sfectivo percido.
3 histori ' . - M Consejo Departamento Incrementar la plantilla en tres | 31.12.2008
istdrica y se consiga un apoyo efectivo y equitativo a los Vicerrectorado de Gestion - UCO laborales efectivos mas
grupos de investigacion. )
Dotar al edificio Severo Ochoa donde se aloja el
Departamento de BBM junto con los de Biologia Celular Vicerrectorado de Tecnologia de la | Incrementar plazas -
= y Microbiologia, de un técnico informatico dedicado C Informacién - UCO de informaticos Dotacion de una plaza. 30/06/2008
especificamente al soporte de los departamentos.

Informe Final de evaluacién Departamento Bioquimica y Biologia Molecular - UCO




Dotar en el edificio Severo Ochoa un nuevo laboratorio
para la ensefianza practica de 2° y tercer ciclos y con

agilizar la normativa de Doctorado y reconocimiento de la
calidad de las Tesis.

calidad tesis y doctorado
europeo

capacidad para grupos relativamente amplios (20-30 \_/lﬁeCrrc()actorado de Infraestructuras SI/NO Desarrollo del laboratorio. Ya id
alumnos) que satisfaga las necesidades del conseguido.
Departamento.
Instalar en el edificio Severo Ochoa al menos un Vicerrectorado de Infraestructuras
despacho de uso docente, para ser utilizado por ~UCco SI/NO Desarrollo del despacho 31.12.2008
profesores del Departamento.
Profesores ol Dopatamerto | N Profesores. | Distriira carga docente
" . Direccion del Departamento dentro margen/N° | del profesorado con una 31.06.2008

que todos los profesores en general tuviesen la misma Consejo del Departamento profesores total variacién menor del 20%
carga docente anual.

1.2 Contextualizacién del departamento
No hay propuesta de mejora

2. EVALUACION DEL TERCER CICLO

2.1 Evaluacion de la ensefanza

Hacer una encuesta de

El programa debe hacerse mas atractivo a los alumnos Departamentos del Programa SI/NO satisfaccién respecto a los 31.12.2008
teniendo en cuenta el nivel diverso de procedencia de los Comisién de calidad del Programa contenidos y usar los R
mismos. resultados para la mejora.
Crear una Comision de calidad del programa con
diversos cometidos, entre ellos el seguimiento de Departamentos del Programa SI/NO Creaciéon Comision 31.03.2008
egresados.
El master recién implantado debe reorganizarse, de . . Y
forma que los cursos que integre estén mas B;ﬁ:‘s;g)rggsl Departamento N° de propuestas Erl;br?aae(\;/lgn ?Oe 3;22”&’: 31.06.2008
interrelacionados y alcancen las expectativas que de Departamentos del Programa realizadas . prop o
ellos se esperaba. P 9 master.

2.2 Evaluacioén de la investigacion
Urgirl gl Rectorado para que haga’propuestas a la Eclaa::)grrr?k?ilc?r:jgigrnrﬁariir\?;:zia 31.12.2008
Comision de Doctorado y MEC (segun proceda), para Comision de Doctorado-UCO SI/NO mayor reconocimiento de T

Informe Final de evaluacién Departamento Bioquimica y Biologia Molecular - UCO




2.3

Evaluacion de la gestion

Departamentos del Programa

Elaboracion de memoria

1 Eropoper” al VlcerrectoraQO un aumento de C Comisidn de calidad del SI/NO economica nequ|dades estudios 31.06.2008
financiacion para estos estudios. Programa y remision al Vicerrectorado de
postgrado
3. EVALUACION DE LA INVESTIGACION
3.1 Perfil de Ia investigaciéon
Conseguir al menos un proyecto
coordinado con participacion de
. S tres 0 mas grupos de
Crear un Instituto de Investigacion con proyectos y ) N
N = . . o investigacion del Departamento,
lineas comunes, que propicie una colaboracién mas . N° de proyectos o
1 . . M Directores de Grupo como actividad nuclear de la 31.12.2008
intensa y estrecha entre los diferentes grupos de creados 2
. N creacion a largo plazo de un
investigacion del Departamento . N
futuro Instituto de Investigacion en
el que pudieran integrarse una
mayoria de grupos del Depto.
3.2 Contexto
Dotar de personal técnico de apovo a arupos de Direccion Departamento Recuperar el efectivo perdido.
1 ; de p i - poy grup M Consejo Departamento N° de contratos | Incrementar la plantilla en tres 31.12.2008
investigacion (accion ya incluida en la 1.1.3) . o . .
Vicerrectorado de Gestién - UCO efectivos mas.
Reducir el numero de grupos de investigacion, de Vicerrectorado de Politica Establecer el tamafo minimo del
2 manera que el ndmero minimo de miembros por M Cientifica-UCO Tamafo grupo grupo como un parametro efectivo | 31.12.2008
grupo sea de tres Consejeria Innovacion-JA de exclusion de las ayudas en 3.
Optimizar por parte de los directores de tesis la N° de tesis Incrementar hasta el 75% las tesis
3 planificacion del trabajo experimental adaptando éste M Directores de tesis doctorales leidas/curso que se leen dentro del 4° afio del |31.12.2008
en lo posible al tiempo de disfrute de las becas doctorado periodo de doctorado.
3.3 Objetivos
Establecer seminarios mensuales
Incrementar la comunicaciéon entre los diferentes c Directores de Grupo SI/NO de asistencia obligada para 31.03.2008
1 grupos de investigacion PDI y Becarios del Departamento exposicién de los trabajos en T
curso de los diferentes grupos
3.4 Recursos
Vicerrectorado de politica Inclusién de becas de doctorado
1 Incrementar el niumero de becas de doctorado C cientifica-UCO SI/NO dentro del Programa Propio de la|31.06.2008
Consejeria Innovacion-JA UCO y de la Ayuda a Grupos-JA
Duplicar los fondos que
Incrementar el apovo para el mantenimiento de Vicerrectorado de politica Importe fondos actualmente destina el Programa
2 [ Cientf,}ig; P C cientifica-UCO b P Propio | Propio de la UCO y de la Ayuda a | 31.06.2008
quip Consejeria Innovacion-JA rograma Fropio Grupos-JA  para mantenimiento
de equipos.
- . . i Crear dentro del SCAI un servicio
3 Crear en la UCO un  servicio centralizado de M Vllcer’r'ectorado de politica SI/NO centralizado de reparacion de | 31.12.2008
reparacion de aparatos cientificos cientifica-UCO L
aparatos cientificos
Gestionar con las autoridades
. Final d uacion Deoart o Bioauimi Bioloaid Molecular - UCA Vicerrectorado de politica académicas el desarrollo de
hforme Final ae evaluacion Depa amen_g loquimica y Biologia Iviolecular - cientifica-UCO programas de renovacion del
4 Desarrollar programas de renovacion. M Consejeria Innovacién-JA SI/NO equipamiento cientifico de 31.1 2.2008
Ministerio Educacion mediana envergadura de los

grupos




3.5 Estructura

No hay propuesta de mejora

3.6 Relaciones con otras instituciones

No hay propuesta de mejora

3.7 Resultados (Tabla 14)

No hay propuesta de mejora

3.8 Rendimiento y calidad

No hay propuesta de mejora
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4. EVALUACION DE LAS UNIDADES DE ADMINISTRACION Y/O GESTION

4.1 Direccion del Departamento

Definicién de objetivos y propuestas de actuacion en
los dmbitos de docencia e investigacion por parte de

Direccion Departamento

Aprobacion objetivos y lineas de

! la direccion y avaladas por el Consejo del C Consejo de Departamento SI/NO actuacpn en los a'mb|'t9s de 31.06.2008
docencia e investigacion
Departamento
4.2 Normas de funcionamiento del Departamento. Comisiones
No hay propuesta de mejora
4.3 Relaciones del Departamento con los Centros en los que imparte docencia y con el Rectorado
No hay propuesta de mejora
4.4. Gestion del Departamento
Peticion de ampliacion del horario de imparticion de Oferta cursos con al menos un
1 los cursos de formacion para el PAS, de manera que C Comisién de Formacién - UCO Cuantitativo 75% del horario en jornada de 31.06.2008
se incluya en mayor proporcion la jornada de mafana. mafana
Estudiar una remodelacion de los actuales espacios
de Secretaria mas Biblioteca, de manera que se Direccion Departamento Solicitud plan de remodelacion
2 consiga una mayor superficie para el area de trabajo y M Vicerrectorado Infraestructuras - SI/NO con cargo al presupuesto de 31.12.2008
atencion al publico de la Secretaria reubicando los uco Obras RAM de la UCO
archivos en la actual zona de Biblioteca.
4.5 Transmisioén de la informacion y de la documentacion
Instaurar la redaccion de una Memoria anual de
actividades, sentando las bases para la elaboracion . . Elaboracion Memoria curso
T | de indicadores de evolucién y calidad del C Direccion Departamento SINO 2006/07 31.06.2008
Departamento.
Urgir al Rectorado de la UCO para el desarrollo de Direccion Departamento Creacién Banco de Datos con
2 una base de datos de utilidad para estudios absolutos M Vicerrectorados de Calidad y de SI/NO captura inmediata de éstos de 31.12.2008

y relativos de evolucion y calidad de los
departamentos.

Tecnologia de la Informacion-
uco

donde se produzcan

4.6 Gestion econémica. Adecuacion a las necesidades

No hay propuesta de mejora

4.7 Gestion econémica. Optimizacion del gasto

No hay propuesta de mejora

4.8 Aspectos de gestion aplicados especificamente a temas docentes

No hay propuesta de mejora

4.9 Planes de mejora ya existentes

No hay propuesta de mejora




(1) Numerar las acciones en orden correlativo.

(2) Las acciones de mejora estaran descritas de forma concisa, concreta y realista. En el caso de que se requieran fases diferentes para su desarrollo, indiquense
numeradas en orden creciente.

(3) Indiquese el plazo en el que se prevé acometer y desarrollar la accién. Corto: 6 meses; Medio: un ano; Largo: dos afos. Ver las propuestas en los apartados
correspondientes.

(4) Indicar con concrecion la/s personal/s o cargo/s que se responsabilizara/n de la accion.

(5) Se senalara el indicador que se utilizara para comprobar el nivel de ejecucion de la accion. El indicador no debe ser una propuesta, ni un estudio, ni un deseo,
sino un resultado o una evidencia contrastable, preferentemente de tipo binario, SI/NO, o de tipo cuantitativo (n° de fondos bibliograficos adquiridos, porcentaje de
tesis aprovadas, n° o % de profesorado participantes en proyectos de innovacién, numero de Programas de Doctorado ofertados, n° de ordenadores
adquiridos,....). Siempre debera tenerse como referencia la situacion de la titulacion al finalizar la evaluacién. El indicador debe mostrar el progreso conseguido
mediante el desarrollo de la accion.

(6) Se indicara la fecha prevista para la terminacién de la accion. Debe ser coherente con el plazo propuesto.

(7) Se entiende como meta a conseguir el valor que se propone alcance el indicador propuesto en el plazo indicado. Debe tener en cuenta la situacién de partida
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