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Que no tenemos explicacion a lo que sucedio el viernes 22 de febrero de 2019 pitra que a
lo largo de toda la tarde-noche y estando ya convoeado un comité de empresa para ¢l
Junes 23 de febrero a las 9,00, [a Universidad remitiera mas 20 documentos al sceretario
del comitd, plagados de errores, incongruencias y temarios incalificables (p.c. Biblioteca),
~todo hay que decirlo-. Y que aquella extraiia sesion ordinaria del Comité del lunes 25,

para la que pedimos aplazamiento por las razones que ya publicamos ¢l dia 26, aprobd

todo lo propuesto por la Universidad.

Pues bien, tras diferentes acontecimientos sucedidos, y en el nuevo contexto en que
nos encontramos tras todo lo acordado en estas extrafas circunstancias, y en relacion con
algunos de los acuerdos adoptados en la sesion del 25 de lebrero que, consideramos que
estan lejos de las reivindicaciones iniciales acordadas originariamente, y a conlinuacion
CCOO le traslada la comparativa de lo acordado ¢l 25 por ¢l Comité de EEmpresa y la

Propuesta de CCOO sobre algunos de los temas tratados.
A EN RELACION CON LAS PROMOCIONES INTERNAS.

Las expectativas de promocion interna y carrera profesional del Personal se han visto
desde nuestra seceion sindical defraudadas y las reivindicaciones permanentemente truncadas
en los dltimos aiios.

La propuesta de la Universidad de Cordoba y aprobada por ¢l Comité de Empresa ni
siquicra da respuesta a lo acordado por ¢l Comité de Empresa con fecha 23 de marzo de 2017
Y que se resumia en posibilidad de promocion para todas las dreas y/o colectivos y, al respecto,
recordamos lo que consideramos un fraude para ¢l colectivo de Departamentos-Laboratorios,
que se ha quedado esperando el *“famoso™ informe, que segin la Universidad era imprescindible
para posibilitar promocion en ¢l drea. Por cierto, desconocemos s s¢ ha emitido o no, o qué
dice, si es que se elabord,

Recordamos aquella propuesta de 2017 del Comité a la Universidad:

Scanned by CamScanner




::nnE Seccion Sindical de Universidad

ensenanza

“Proponer 9 plazas de técnico especialista de laboratorio a TGM ADI

. 2 plazas de TGM ADI a Titulado Superior ADI en laboratorio.

. 1 plaza Técnico Especialista de laboratorio en el SCAI a TGM ADI
Laboratorio SCAL

. En otras dreas donde se han generado vacantes se propone und plaza de
técnico especialista de biblioteca a TGM Biblioteca y ademas tener en cuenla
aquellas dreas donde no se ha contemplado promociones o han sido
proporcionalmente menores en cuanto al resto y se proponen plazas de titulado
superior en biblioteca.

- Reduccion de grupo 1V a grupo Il Conserjeria.

. Promocién interna por transformacién a la categoria a Técnico
Especialista de STOEM a la Unidad de Apoyo Tecnoldgico.

- En el caso de no cumplir la expectativa de la firma de un acuerdo de carrera

profesional horizontal se debe fijar una fecha en enero de 2018 para estudiar la

propuesta del comité de empresa de mejora retributiva”

Pero volviendo al momento actual, en cualquier caso, y en relacion con la promocion interna

aprobada por el Comité de Empresa el 25 de febrero, a propuesta de la Universidad, también
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ACORDADO EN COMITE PROPUESTA DE CCOO

8 plazas técnico de Grado Medio Laboratorio Afiadir la que restaria respecto a los 9 que s¢
aprobaron en 2017, sélo se¢ ha aprobado 8,y
afadir ademas una jubilacion de TGM y 2
Maestros de Taller. Se proponen 12 plazas de

Grupo Il

1 plaza de Técnico Superior de Laboratorio Afiadir a las que se aprobaron el 25 de febrero 2
plazas mas de Técnico Superior de Laboratorio
generadas por jubilaciones. Se proponen 4 plazas

de grupo L.

Una plaza Titulado Superior Conserjeria Se reconoce segtn ¢l acuerdo previo firmado con

la Universidad.
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