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PREACUERDO SOBRE PROMOCIÓN INTERNA DEL PAS FUNCIONARIO DE LA UCO 

Con motivo de la reunión de la Mesa de Negociación de Funcionarios celebrada el día 19 de 
octubre, os informamos que se ha alcanzado un preacuerdo sobre promociones internas dirigidas al 
colectivo de PAS funcionario: Administración General, Informática y Biblioteca. Dicho preacuerdo 
será revisable, siempre al alza, a los dos años. Pasamos a detallar los puntos más relevantes del 
mismo:  

1.- ADMINISTRACIÓN GENERAL.  

• PROMOCIÓN INTERNA DE C2 A C1: 30 plazas aproximadamente, lo que engloba a 
todos los integrantes actuales de este colectivo. Se realizarán dos convocatorias: 

- 2010: 15 plazas. 
- 2011: 15 plazas. 

 

• PROMOCIÓN INTERNA DE C1 A A2: 20 plazas, con posibilidad de aumentar 2 pla-
zas más a la revisión de este preacuerdo. Se realizarán tres convocatorias: 

- 2010: 10 plazas. 
- 2011: 5 plazas. 
- 2012: 5 plazas.  

 

• PROMOCIÓN INTERNA DE A2 a A1: 10 plazas. Se realizarán tres convocatorias:  
- 2010: 4 plazas. 
- Las 2 convocatorias restantes: 6 plazas. Las fechas de ambas convocatorias 

están por determinar, y se irán estableciendo en función del calendario de 
promociones del C1 al A2.  

2.- INFORMÁTICA.  

• PROMOCIÓN INTERNA DE C1(operador) A A2 (programador): 4 plazas. Se realiza-
rán dos convocatorias: 

- 2010: 2 plazas. 
- 2011: 2 plazas. 

 

• PROMOCIÓN DE A2 (programador) a A1 (analista): 4 plazas. Se distribuyen de la si-
guiente manera:  

- Promoción interna: 2 plazas en el año 2010. 
- Turno libre: 2 plazas. Fecha por determinar.  

3.- BIBLIOTECA.  

• PROMOCIÓN INTERNA DE A2 (ayudante) a A1 (facultativo): 4 plazas. Se realizarán 
dos convocatorias:  

- 2010: 2 plazas. 
- 2011: 2 plazas. 

I 
N
F 
O 
R 
M 
A 


