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Ante la situación económica que estamos atravesando todos los 
trabajadores de esta Universidad (al igual que el resto de  administraciones 
públicas) con la bajada  del 5% en nuestras nóminas y teniendo en cuenta 
que seguramente tendremos congelación salarial en el año 2012, y eso si es 
que no nos vuelven a bajar las retribuciones, y siendo totalmente 
conscientes de las complicaciones que tiene dicha situación, estamos en 
contra de que se hagan unas promociones innecesarias en algún Área, sin 
necesidad real en nuestro organigrama, en  las que se pone de manifiesto el 
traje a medida confeccionado para muchos de los que hoy nos 
representan y que con sus mayorías se quieren garantizar una gran subida 
de sueldo cuando el resto lo tenemos congelado en el mejor de los casos. 
 
 

La Universidad,  consciente de que el presupuesto el año que viene 
será reducido, se debería plantear paralizarlas y sacarlas cuando haya más 
liquidez económica en nuestro presupuesto, teniendo en cuenta que hay 
trabajadores que buscan la estabilidad en sus puestos de trabajo  que a día 
de hoy está en el aire, que la PROMOCIÓN HORIZONTAL se alarga en el 
tiempo por falta de dinero,  peligrando también el no poder cubrir bajas por 
no tener financiación para ello, e incluso que cada día que pasa las noticias 
económicas en las administraciones no son muy positivas llegándose en 
algunos casos al impago de nóminas o despido de trabajadores. 
 
 

Nosotros pedimos cordura, sensatez, RACIONALIDAD, estando 
totalmente de acuerdo de que ahora hay que ahorrar, pero promociones 
innecesarias  no es ahorrar; si  por un lado se nos pide austeridad y ahorro 
por otro no se nos  puede hacer partícipes de este tipo de gastos. 

 
 
 
 
 
Rafael Morales Salcedo     Nieves Rodríguez Polo. 
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