Comité de Empresa

ACTA REUNION ORDINARIA DE COMITE DE EMPRESA
jueves, 12 de julio de 2018

ASISTENTES:

Maria del Carmen Molina Gémez (Presidenta)

José Salmerén Mufioz (Secretario)

Antonio Lara Gonzalez

Andrés Cabrera Ruiz

Elias Velasco Carmona

Angeles Collado Collado

Francisco Flores Reigal

Paula Murillo Romero

Rafaela Bueno Martin

Ana |. Giraido Polo

Emilio Ojeda Rodriguez

Antonio Lépez Lépez

Rafael Morales Salcedo

Maria Jestis Sanchez Tapia (Delegada Sindical de CCOO)
Antonio Alcantara Carmona (Delegado Sindical de CSIiF)
Virginia Alba Carrillo (Delegado Sindical de UGT)
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PUNTO 1° Lectura y aprobacién, si procede, del acta de la sesion ordinaria y

extraordinaria de 2 de julio de 2018.

Se aprueban por unanimidad de los presentes las dos actas.

PUNTO 2° Informe de la Presidenta

La Presidenta pasa a informar sobre distintas cuestiones:

« El pasado 03 de julio se celebré el acto de toma de posesion del Rector en &
Palacio de San Telmo en Sevilla. '

e PROMOCIONES INTERNAS
El pasado 09 de julio se publicaron los listados definitivos de las siguientes
Promociones Internas:

o CONVOCATORIA PROMOCION INTERNA DE 8 PLAZAS DE
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO.

o CONVOCATORIA PROMOCION INTERNA DE 1 PLAZA DE TECNICO
ESPECIALISTA DE PREVENCION (Proteccion Ambiental-SEPA).

o CONVOCATORIA PROMOCION INTERNA DE 4 PLAZAS DE
TECNICO ESPECIALISTA DE STOEM (UNIDAD DE APOYO
TECNOLOGICO).

También el dia 09 se desarrollé la Fase de Oposicion de la CONVOCATORIA
PROMOCION INTERNA DE 10 PLAZAS DE TECNICO ESPECIALISTA DE
STOEM (UNIDAD DE APOYO TECNOLOGICO) publicandose las
calificaciones el dia 10 de julio.

e OFERTAS PUBLICAS DE EMPLEO

o CONCURSO-OPOSICION TECNICO AUXILIAR DE SERVICIOS DE
CONSERJERIA: Estamos a la espera de que se publique la relacion
provisional de aspirantes admitidos y excluidos.

o CONVOCATORIA TECNICO AUXILIAR DE LABORATORIO (SAEX):
Estamos a la espera de que se publique el listado definitivo.

¢ Sobre el Reglamento Europeo de Proteccion de datos, estamos a la espera de
que desde Secretaria General se no invite a una sesién informativa sobre este
tema.

e Respecto a Altas y Bajas, tras insistir al Servicio de Personal que es necesario
gue nos las remitan periddicamente, se nos informé que van a intentar
enviarlas de nuevo.
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PUNTO 3° Documentacion de entradal/salida y/o pendiente de tratar
ENTRADAS

1028 02/07/2018Escrito de Antonio Lara Gonzalez comunicando los motivos por ios
que presentara su dimision como Presidente del Comité de Empresa PAS en la sesion
extraordinaria que se celebrara a continuacion, solicitando se adjunte al acta de la
sesion extraordinaria de 2 de julio.
1028 06/07/2018Convocatoria de la Universidad de reunion para ei 12/07/2018,
adjuntando documentacion a tratar.
1030 09/07/2018Gerencia remite documentacién complementaria para la reunion
para el dia 12 de julio.
1031 10/07/2018Titulada Grado Medio Prevencion (Proteccion Radiolégica) solicita
informe al CE.

Tras un debate se acuerda por unanimidad de los presentes:

e notificar a la trabajadora, que su escrito se ha puesto en conocimiento de
todos los miembros de este Comité, dandonos por informados a los efectos
legales oportunos.

e seguir manteniendo los criterios acordados en el punto 5° Trabajo en
superior categoria de la sesion de 7 de noviembre de 2014 (pagina 7 y 8)
para informar favorablemente a las peticiones de Gerencia sobre el
reconocimiento del trabajo en superior categoria a un trabajador, con el
objeto de evitar la discrecionalidad o la ambigliedad que perjudique a unos
trabajadores frente a otros:

o Que se oferte al personal fijo de la categoria, el area y el centro que se
trate.

o En el caso de no haber solicitudes, se ofertara a todo el personal fijo de
la categoria y el area que se trate, independientemente del centro en
que se encuentren.

o En el caso de que haya mas de un solicitante, se usara el baremo
establecido en el, Articulo 19.-Concurso de traslado del IV Convenio
Colectivo del P.A.S. Laboral de las Universidades Publicas Andaiuzas.

1032 10/07/2018Comunicacion de Director del Area de Recursos Humanos

incluyendo nuevo punto en orden del dia de reunién de 12 de julio.
1033 10/07/2018Servicio de Personal remite relacion de los pagos de gratificaciones
en el periodo; mayo-diciembre 2016, noviembre-diciembre 2017, enero-mayo 2018.

Pagina3de?7




SALIDAS

1004 02/07/2018Acta de 15-05-2018 aprobada en sesion ordinaria de 2-07-2018.
1005 02/07/2018Remisién a delegados del C.E. del borrador de escrito a Universidad
trasiadando acuerdos de la sesion ordinaria de 2 de julio de 2018

1006 02/07/2018Escrito a Universidad trasladando acuerdos de la sesion ordinaria
de 2 de julio de 2018

1007 02/07/2018Escrito a Universidad trasladando nombramientos de Presidenta y
Secretario del Comité de Empresa

1008 09/07/2018Convocatoria CE ordinario de 12 de julio de 2018 y borradores actas
sesiones ordinaria y extraordinaria de 2 de julio. Traslado a delegados de convocatoria
de reunién de la Universidad con el Comité de Empresa para el 12 de julio de 2018.
Documentacion a tratar

1009 09/07/2018Envio a delegados del C.E. de documentacion remitida por
Gerencia para reunién de 12 de julio.

1010 09/07/2018Traslado a delegados de comunicacién de Director del Area de
Recursos Humanos incluyendo nuevo punto en orden del dia de reunion de 12 de julio.

PUNTO 4° Ruegos y preguntas.
No hay.

< Con caracter previo a la reunién con la Universidad se analiza ia documentacion
remitida y analizan los puntos de la convocatoria, llegandose a los siguientes
acuerdos:

¢ Se aprueba por unanimidad de los presentes el acta remitida por la Universidad
de la reunién de 15 de mayo 2018.

e Se acuerda por unanimidad instar a la Universidad para que aplique la subida
salarial en lo que le corresponda y una reduccién de la temporalidad del 8%
acordada en CE del 2 de julio (Salida 1006) Si no responden a este escrito
deberemos recordarselo en Ruegos y Preguntas.

e Se acuerda por unanimidad de los presentes trasladar a la Universidad que
tenemos dudas sobre la redaccién que concreta el requisito de la titulacién de
la convocatoria de OPE de Titulado Superior de Prensa.

% Se hace un receso a las 10:10, emplazandonos a las 10:30 en la Sala de Gerencia
donde se iniciara la reunién con la Universidad.
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% Siendo las 10:40 se reinicia la sesién del C.E., inicidndose la reunién con la
Universidad, representada por Isaac TUnez Fifiana, Vicerrector de Personal, Luisa
Rancafio, Gerente, Rafael Ortega Dominguez, Director de Area de Recursos
Humanos y Luz Artime, Jefa de Servicio.

PUNTO 5° Convocatoria de reunién por parte de la Universidad

1. Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la sesion anterior (se adjunta

borrador de ia sesién de 15 de mayo 2018)

Se aprueba por unanimidad de los presentes

2. Informe del Sr. Presidente

El Vicerrector de Personal traslada sus felicitaciones por el trabajo realizado a Antonio
Lara como Presidente del Comité de Empresa y al resto de delegados del Comité de
Empresa PAS que este Ultimo periodo han dejado de pertenecer al mismo: Jesus
Sevillano, Pedro Gonzalez y Antonio Velasco.

Asi mismo, traslada sus mejores deseos para este nuevo periodo a Maria del Carmen
Molina, como Presidenta, y a José Salmerén, como Secretario.

La Gerente, informa de diversos asuntos:
e El Rector informé en el pasado Consejo de Gobierno de 28 de junio de 2018

que se acumularan 17 plazas a la OPE de PAS aprobada en enero y que estan
estudiando la posible distribucioén, que sera remitida en breve.
e Retribuciones, el 1,5% de la subida salarial aplicable desde enero de 2018 ira

en la némina de julio. El resto de los porcentajes previstos en los PGE 2018
estan pendientes de estudiarse en la negociacién autonémica.

e Se estudiara la forma de aplicacién de la IT y se aplicara en el contexto del
acuerdo autonémico. Con forme a la nueva normativa estatal, se debe publicar
el Plan de Absentismo en el Portal de Transparencia.

e La reducciéon horaria sobre la jornada de trabajo efectiva se viene aplicando
desde el 15 de junio.

e Proximamente se pondra en funcionamiento el Servicio de Coordinacién de
Centros y Servicios.

e Sobre el escrito del CE a la Universidad (salida n° 1006 de 2 de julio)
trasladando acuerdos de la sesion ordinaria de 2 de julio de 2018:

o En breve se estudiaran las plazas de promociones internas en
Laboratorios Departamentales, pendientes de determinar, vinculadas a
los acuerdos de 20 de marzo de 2017.
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o El Secretario de Universidad, Manuel Torralbo, debe convocar los
grupos de trabajo de Armonizacion de Condiciones Laborales y el de
Evaluacion del Desempefio y Carrera Horizontal.

o Se esta trabajando desde el Area de Recursos Humanos en el
desarrollo de los procedimientos de promocién interna de 2017y las
convocatorias de los previstos para 2018. Se va a estudiar la propuesta
de acumular las promociones previstas para los préximos afios.

o En relacion con la propuesta de llegar a un nuevo acuerdo de
promociones internas, se indica que hasta que no se haga la
planificacion definitiva de las promociones pendientes para el periodo
2017-20, resultado del Acuerdo de 20-03-2017.

o Sobre el resto de las cuestiones planteadas (promociones internas,

ofertas de empleo publico y acuerdo jubilaciones parciales) se trataran

en los siguientes puntos.
3. Situacion de las convocatorias. Especial referencia a la modificacion de las
bases de Técnico Auxiliar de Laboratorio SAEX por estimacion del recurso

presentado. Acuerdos que procedan. (Se adjuntan las bases del SAEX).

La Gerente informa sobre el desarrollo de las distintas convocatorias de promocion
interna y oferta publica de empleo.

Con respecto a las dudas sobre la redaccién que concreta el requisito de la
titulacion de la convocatoria de OPE de Titulado Superior de Prensa, tras un debate
con los representantes de la Universidad, el Comité de Empresa PAS acuerda por
unanimidad de los presentes que la redaccion final establezca comorequisito el estar
en posesion de alguno de los distintos titulos universitarios relacionados con las
funciones a desempefiar: Licenciado/a o Graduado/a en Periodismo; Licenciado/a o
Graduado/a en Comunicacion Audiovisual; Licenciado en Ciencias de la Informacion,
Especialidad Periodismo y/o Especialidad Ciencias de la Imagen Visual y Auditiva.

Con respecto al desarrollo del procedimiento de OPE de Técnico Auxiliar del SAEX, la
Gerente informa que se ha presentado un recurso reposicién contra la Resolucion de
12 de enero de 2018 que convocaba la plaza. La Universidad lo ha estimado
parcialmente, debiendo modificarse los apartados de valoracion de experiencia y
antigiiedad. Se debe informar de todas cuestiones al Defensor del Pueblo.

El Comité de Empresa PAS acuerda por unanimidad de los presentes que estéd
justificado modificar la convocatoria, conforme a lo manifestado por la Gerente.
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4. Jubilaciones parciales. Acuerdos que procedan.

El Director del Area de Recursos Humanos expone diversas cuestiones que afectan al
compromiso de incrementar los contratos de relevo del 50 al 65%, indicando que la
Universidad estaria de acuerdo siempre y cuando pueda determinar que el tiempo de
trabajo efectivo correspondiente al incremento se desarrolle donde la Universidad
determine, siempre conforme a la categoria profesional del contrato. También informa
que en el Ultimo frimestre de este 2018 se remitirda al Comité de Empresa una
propuesta de acuerdo de jubilaciones parciales vinculadas a contratos de relevo.

El Comité de Empresa PAS acuerda por unanimidad de los presentes que se
incremente al 65% los contratos de relevo en las condiciones propuestas por la
Universidad, siempre que las personas trabajadoras afectadas estén de acuerdo.

5. Situacién personal de la red ibercom y acuerdos que procedan

El Director del Area de Recursos Humanos informa que se reunié, junto con el Director
de la Unidad Técnica, con las personas adscritas al area de IBERCOM, informandoles
de que la Universidad iba a modernizar las infraestructuras de la red IBERCOM vy
solicitandoles manifestaran su opinion sobre la posible adscripcién al area de
Conserjeria. Unicamente el Técnico Especialista en Telecomunicaciones Rafael
Morales Salcedo manifest6 su voluntad de adscribirse al area de Conserjeria.

La Universidad propone que, dentro del marco de normalizaciones recogido en el
Anexo lll: Promociones internas y normalizaciones PAS-L 2017-2020, adscribir
provisionalmente al area de Conserjeria de la Facultad de Ciencias de la Educacién a
Rafael Morales Salcedo manteniendo su actual categoria de Técnico Especialista en
Telecomunicaciones y reconociendo todo el tiempo de trabajo en el Grupo Profesional
3 que tenga reconocido, se considere como realizado en el area de Conserjeria los
efectos de concurso de traslados o procesos de promocion interna.

Con la abstencion del delegado Rafael Morales Salcedo, el Comité de Empresa PAS
aprueba por unanimidad de los presentes la propuesta de la Universidad.

6. Ruegos y preguntas.

Se solicita a la Universidad que se remitan periédicamente las altas y bajas del PAS
Laboral y que no haya ceses de contratos con motivo del periodo estival.

Siendo las 11:45 del jueves12 de julio de 2018, sin mas asuntos que tratar, el
secretario levanta la sesién y la presidenta lo apoya.
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