p Y Comité de Empresa

vf_ﬂﬁﬂﬂﬂﬂ
ACTA REUNION EXTRAORDINARIA 27 SEPTIEMBRE DE 2022

ASISTENTES:
José Salmeron Mufioz (Presidente UGT)

Gabriel Francisco Valentin Casanova (Secretario UGT)

José M.2 Gallardo Sanchez (UGT)

Antonio Ldpez Lopez (UGT)

M.2 Angeles Collado Collado (UGT)

Santiago Agredano Cabezas (UGT)

Paula Murillo Romero (CCOOQ)

Rafaela Bueno Martin (CCOOQ)

Juan Francisco Pedrazas Lépez (CCOQ)

Sara Isabel Ruiz Moreno (CCOOQ)

Juan Manuel Marin Rodriguez (CCOO).

Manuel Ramirez Herrera (CSIF)

Francisco Javier Carmona Alonso (Delegado sindical CCOO).

Excusan su ausencia por motivos debidamente justificados: José Emilio Aguilar Moreno (UGT)
Juan Garcia Olmo (Delegado Sindical UGT) y Antonio Alcantara Carmona (Delegado Sindical
de CSIF)

Comienza la sesion a las 09:45 horas.
ORDEN DEL DiA

PUNTO 1° Reunidn con Gerencia

PUNTO 1° Reunion con Gerencia
El presidente informa que se trasladaran los acuerdos tomados en el dia de ayer.

Siendo las 10:00, se inicia la reunidn con Gerencia, representada por Eulalio Fernandez Sanchez,
Gerente de la UCO, Enrigque R. Leganés Gonzélez, Vicegerente de la UCO, Tatiana Sanchez
Gutiérrez, Jefa de Seccidn Organizacion y Planificacion de Plantillas y M2 Pilar Garrido Escudero

gue actlia como Secretaria.

El gerente informa sobre diferentes cuestiones que se estan trabajando, aclarando que no se trata
de un informe del presidente como tal, para posteriormente continuar con los puntos que vimos

en la reunién anterior de 20/09/2022.
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e Carrera Horizontal y complemento transitorio

Referente al abono del 50% del complemento transitorio hasta la implantacion de la carrera
horizontal en el PAS recuerda que esto se encuadra del acuerdo autonémico del 2018, para
avanzar en la carrera horizontal. Nos informa que habia un compromiso en la camparfia del Rector
que se mantiene y que, previsiblemente, se cobrara en el mes de Octubre.

Desde UGT se recuerda que es un complemento transitorio y que debemos aspirar al desarrollo
de la carrera horizontal, pudiendo ser este el inicio, para implantarla ya. Pregunta si se podria
saber algo de como se va a desarrollar.

Gerencia contesta que primero funciones y competencias y se analizara la metodologia de la
evaluacion del desempefio para la carrera horizontal.

Desde CCOO se pregunta como se desarrollara esa evaluacion de desempefio, haciendo referencia
a los items que se utilizarian, quién y qué se evaluara.

Gerencia comenta que se intentara con un sistema versatil, como los acuerdos de otras
Universidades.

e Modificacion parcial de la RPT

Sobre la modificacion parcial de la RPT planteada, el gerente hace referencia a como ha quedado
después de las aportaciones hechas por cada uno de los drganos de representacion del personal.
e Modificacion Calendario Laboral del PAS 2022

Referente a la modificacion calendario laboral 2022 el gerente manifiesta que, al permitirlo la
Resolucion de la Secretaria de Estado, se corregira atendiendo asi a la peticion que se traslado
desde el Comité de Empresa, agradeciendo gue se revisara este tema.

Desde UGT se agradece y recuerda que en la reunién del 15/11/2021 ya se hacia referencia de
ello y el anterior equipo no lo tuvo en cuenta.

Sobre los puntos tratados en la reunion de 20/09/2022:

e Participacion del PAS en contratos Art. 83 LOU:

Desde Gerencia se lee el apartado que se ha incluido en el traslado de acuerdos del CE, haciendo
referencia al concepto “48 horas”, comentando que seria muy justo y sefialan que fuese al menos
de 7 dias, lo cual no generaria ningun riesgo.

En este punto, el presidente del Comité de Empresa, comenta gue lo trasladado es un acuerdo de
Comité y lo que varie habria que tratarlo de nuevo.

Desde CCOO recalcan que es un acuerdo del CE pero no por unanimidad. El presidente del CE
se recuerda que esto es un acuerdo del CE y ahora no es el momento de explicar posicionamientos
sindicales.

Después de varios aspectos comentados sobre ello, se acepta que sean las 48 horas. Ademas,

sefialan que se intentara habilitarlo por Administracion electronica.

¢ Reglamento de seleccion, nombramiento v contratacion del Personal de Administracion

y Servicios de la Universidad de C6rdoba
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Desde Gerencia se afirma que se revisara todo para poder presentarlo en Consejo de Gobierno de
Octubre.

A continuacion, se revisa el articulado, con algunas propuestas de modificacién en el borrador:
-art. 6.1. Se afiade “previa negociacion con los 6rganos de representacion”.

- art. 7.3. Se mantiene como estaba anteriormente, dado que es lo dice la ley.

- art. 7.8. Se afiade “de sus sesiones y pruebas”

- art. 8.3. Se afiade “o pruebas”

- art. 9.1. La segunda parte se queda como estaba, para el PASF.

- art. 9.3. No se quita lo tachado y se afiade “para el PASF”

- art. 11. Nos comentan que se va a trabajar en ello.

- art. 11.4. Este apartado se va a estudiar, dado que se podria incluir exdmenes o partes.

- art. 13.3. En este articulo nos comentan que era por necesidades de coberturas de interinos, pero
gue no es la idea y solo es por dejarlo regulado. Desde el CE no se quiere que aparezca. Lo
aceptan.

- art. 14.3. Ya se dice en el art. 19.2 y se incorporara aqui.

- art. 14.4. Se comenta que viene en el art. 20.4. pero se deja.

- art. 17.2. Se cambia por “inferior o igual a 15 dias”

- art. 20.2. Se cambia por “inferior o igual a 10 dias”

- art. 20.3. Se cambia el orden quedando “Contra este acuerdo se podran presentar reclamaciones,
dirigidos al presidente del tribunal, en el plazo de diez dias habiles,”

- art. 21.1. Se afiade “nombraran a los funcionarios en un plazo maximo de un mes”

- art. 22.5. Lo que va entre paréntesis se cambiara por un entrecomillado.

e Promocion interna PAS Laboral Encargado de Equipo en el Area de Conserjeria

El presidente del Comité lee el traslado del acuerdo del Comité de Empresa.

Desde Gerencia comentan que lo van a estudiar.

Desde UGT se aclara respecto a lo del baremo que esta motivado por acuerdos anteriores.

Desde CCOO se pregunta si las plazas son por transformacién y explica la situacion de la
disminucién de personal. Ademas, preguntan por los destinos de las plazas.

Desde Gerencia se contesta que todas por transformacion de plaza. Se dotara de personal, sobre
todo en el area de Conserjeria del Campus de Rabanales.

Desde CCOOQ se expone gue hay que hacer una previsién para las jubilaciones.

Desde UGT se sefiala, en relacion a si son por transformacién, que en el correo enviado por
gerencia sobre la OPE 2019, lo dejaba meridianamente claro.

Tras todos estos temas, el gerente comenta que se va a realizar un protocolo para las personas que
se jubilen y seran recibidos, en algun tipo de acto, por Gerencia, donde se les agradecera su
dedicacién a la Universidad de Cérdoba. Todo ello, independiente de la placa de reconocimiento

que se les entrega durante el acto de Santo Tomas de Aquino.
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Desde UGT se recuerda que hay que convocar la Comision de seguimiento del Acuerdo de
jubilaciones parciales vinculadas a contratos de relevo, contestdndonos el Gerente que se van a
hacer, pero con todas.

A las 11:35 finaliza la reunion con Gerencia.

Continua la sesion extraordinaria de Comité de Empresa, habiéndose ausentado la representacion
de Gerencia, tratando las modificaciones propuestas por Gerencia en el Reglamento de seleccidn,
nombramiento y contratacion del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de
Cordoba.

Se aprueban las modificaciones propuestas, por unanimidad de los presentes.

Siendo las 11:55h. se levanta la sesion.

El Secretario V°B° Presidente
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Gabriel Francisco Valentin Casanova José Salmerdén Murfioz
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