ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE EMPRESA
DE FECHA 6 DE JUNIO DE 2005
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VUNIVERSIDAR BE CoRnoRs |

s i . 4 COMITE DE msnnsa, i g
Relacion de asistentes: SALIDA §
Antonio Velasco Blanco Rafacl Morales Salcedo #t‘%qy gﬁ‘e’)_ﬂ_wﬁ
Cristobal Alférez Mejias Jos¢ Pedregosa Martinez
Pedro Navarro Alvarez M?® Carmen Molina Gémez
Inmaculada Andujar Ramirez Andrés Fuentes Bonilla
M? Angeles Collado Collado Esperanza Martinez Hebles
Francisco Romero Villar Adela Lopez Aguilar (D.S. UGT)
Rafaela Bueno Martin Francisco Conde Delgado (D.S. CSI-CSIF)
Cesar Ramos Ruiz Jestus Sevillano Morales (D.S.CCOOQ)

- Siendo las 10,10 horas se retnen los arriba indicados para dar comienzo a la
sesion ordinaria de Comité de Empresa de fecha 6 de junio de 2005, en la que se
trata el siguiente orden del dia:

Orden del dia:

[

. Lectura y aprobacion si procede del acta de Ia sesion anterior.
2. Informe del Presidente.

3. Propuesta convocatoria plazas de Grupo Il de Técnico de Grado de
Medio de Prensa e Informacion.

4. Nombramiento de Tribunales plazas Grupe II de Premsa e
Informacion y SCAI

Estudio sobre jubilaciones anticipadas de Personal Laboral.
Estudio de la situacion actual de las Conserjerias.

Documentacion entrada/salida y/o pendiente de tratar.

® N &

Ruegos v Preguntas.

1. Lectura y aprobacion si procede del acta de la sesion anterior.

Se aprueba el acta de la sesion de fecha 26 de abril de 2005 con tres
modificaciones.



2. -Informe del Presidente.

» Sc ha resuelto la convocatoria de Conductor Mecanico.

v Se ha convocado ¢l segundo ejercicio de Grupo I de STOEM.

= Se¢ ha convocado el examen de Anatomia y Anatomia
Patologica.

3.- Propuesta convocatoria plazas de Grupeo I de Técnico de Grado de
Medio de Prensa e Informacion.

En este punto CCOO solicita aplazar el punto hasta la siguiente sesién de Comité
de Empresa argumentando el poco tiempo que habian tenido para estudiar la
propuesta.
Tras un amplio debate en el que se manifestd por parte del resto de los
compaferos que el procedimiento y estructura de la convocatoria era exactamente
igual que todas las convocatorias anteriores aprobadas por el Comité de Empresa
y no habiendo unanimidad del pleno se procedié a votarlo con el siguiente
resuitado:

* Votos a favor: 7

¢ Votos en contra: 0

¢ Abstenciones: 4
Tras dicha votacion, quedo aprobada la convocatoria.

‘4.- Nombramiento de Tribunales plazas Grupo Il de Prensa e Informacion y
SCAIL

En este punto CCOO expresa que una vez aprobada la convocatoria de Grupo II
de Grado Medio de Prensa ¢ Informacién en el punto anterior v a pesar de
haberse abstenido, en aras de no entorpecer el desarrollo de la misma, propondran
por parte de su Seccion Sindical los representantes en el tribunal de dicha
convocatoria asi como las del SCAL

Por parte de la Seccion Sindical de CGT se propone para los tribunales de las
plazas de Prensa y SCAL:

Titular: Antonio Velasco Blanco

Suplente: José Pedregosa Martinez

5.- Estudio sobre jubilaciones anticipadas de Personal L.aboral.

Este tema surge a partir de las declaraciones del Rector en el Claustro al hablar
de las jubilaciones anticipadas del Personal Docente.



Después de analizar la situacion actual del colectivo y teniendo conocimiento de
que en ofras universidades (Zaragoza) se han llegado a acuerdos sobre
Jubilaciones anticipadas y parciales, se acuerda:

® Mantener una reunién con la empresa para tratar el tema.

e Organizar cursos para mayores de 60 afios en los que se les informe sobre los
diferentes tipos de jubilacion.

0.- Estudio de la situacion actual de las Conserjerias.

En el debate se manifiesta que se ha apostado mucho en los dltimos afios por ¢l
Area de Conserjeria, no obstante, sigue habiendo algunos problemas de
funcionamiento en algunos casos por la adaptacion y clarificacion de funciones
motivadas por la implantacion de nuevas categorias y en otros casos por la
provisionalidad de algunos Centros hasta el traslado definitivo al Campus de
Rabanales.

Se acuerda mantener una reunién del Comité de Empresa con los Encargados de
Equipo de Conserjeria, los Coordinadores y el Adjunto al Gerente para clarificar
la situacion actual de las Conserjerias.

7.- Documentacion entrada/salida y/o pendiente de tratar.,

ENTRADAS:

N°® 286: Escrito remitido por Fernando Ruiz Cerrato, solicitando se le reconozca
la reclamacion sobre trabajo se superior categoria.

N°287: TC1 y TC2 del mes de febrero del 2005.

N° 288: Gasto telefénico del Comité de Empresa del mes de diciembre del 2004.
N° 289: (Gasto telefdnico del Comité de Empresa del mes de enero del 2005,

N°290: TC1 y TC2 del mes de marzo del 2005.
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N° 291: Propuesta para su aprobacion de convocatoria de plazas de T.G.M. de

Prensa e Informacion.

SALIDAS:

N° 184: Escrito remitido a la Gerente con los acuerdos del Comité de Empresa
sobre uso ordenadores Rabanales y peticion gratificaciones.

N° 185: Convocatoria de Comité ordinario 06/06/05.

N 187: Acta remitida a los centros del Comité extraordinario 21/02/05.

N 188: Acta remitida a los centros del Comité ordinario 26/04/05.



N° 189: Acuerdo del Comité de Empresa remitido a Fernando Ruiz Cerrato sobre

diferencias retributivas.
N° 190: Escrito remitido a la Gerente con los tribunales de OPE y Promocién

Interna.

8.- Ruegos y preguntas.

Andrés Fuentes Bonilla pide se estudie la situacidn de la plaza de Biblioteca de la
Escuela de Enfermeria en turno de tarde fijo.

Como sentir general se manifiesta que los movimientos de personal motivados
por ¢l traslado de ETSIAM y Politécnica se pacten con el Comité de Empresa.

Sin mas asuntos que tratar y siendo las 14,00 horas, se da por finalizada la
sesion de fecha 26 de abril de 2005.

V°B° El Presidente | La Secretaria
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Antonio Velasco Blanco

M? Angeles Collado Collado



