ACTA DE LA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE EMPRESA
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DE FECHA 20 DE SEPTIEMBRE DE 2006 VERSIDAD B @@ﬁﬁéﬁjﬁég
g _ _ ! COMITE DE EMPRESA |

Relacién de asistentes: -: SALEIDA !

TR L A

Antonio Velasco Blanco Andrés Fuentes BontHa = - <enremn omom oorongmne e

Cristobal Alférez Mejias Rafael Morales Salcedo

Pedro Navarro Alvarez M? Carmen Molina Goémez

Inmaculada Andujar Ramirez José Manuel Hervas Saenz de Manjarrés

M?* Angeles Collado Collado José Salmerén Muiioz (D.S. UGT)

Francisco Romero Villar Francisco Conde Delgado (D.S. CSI-CSIF)

Rafaela Bueno Martin Jesus Sevillano Morales (D.S.CCOO)

Siendo las 10,25 horas se retnen los arriba indicados para dar comienzo a la
sesién ordinaria de Comité de Empresa de fecha 20 de septiembre de 2006, en la
que se trata el siguiente orden del dia:

Orden del dia:

1. Lectura y aprobacion si procede del acta de la sesion ordinaria de 17-
2-06 y 2-3-06 y de la extraordinaria de 6-7-06.

2. Inferme del Presidente.

3. Convocatorias de Promocién Interna (Concurso de méritos grupoes IV
al III de Laboratorio, Técnico Especialista de Laboratorio del Servicio
de Animales de Experimentacién y Titulados de Grado Medio del
SCAI) y de Oferta Piblica (Titulado de Grado Medio del SCAI).

4. Eleccion de Tribunales para las convocatorias de Concurso de méritos
de los grupos IV al TII de Laboratorio y Técnico Especialista de
Laboratorio del Servicio de Animales de Experimentacion.

5. Propuesta de creacién de una pagina Web del Comité de Empresa.
6. Documentacion entrada/salida y/o pendiente de tratar.

7. Ruegos y Preguntas.



Lectura y aprobacion si procede del acta de la sesion ordinaria de 17-2-06 y
2-3-06 y de la extraordinaria de 6-7-06.

Se aprueba el acta de la sesion de fecha 17-2-06 y 2-3-06 con la correccion
de un error tipografico en pag. 6. El acta extraordinaria del 6-7-06 se aprueba con
una correccion y una modificacion.

2. -Informe del Presidente.

-Hace un resumen de lo acontecido en el periodo de elecciones desde
marzo a septiembre.

Explica la situacion de las convocatorias publicadas de Oferta Pablica
de STOEM que se encuentran paradas debido a que cuando saquen la
lista de admitidos tienen que nombrar a la vez tribunal y anunciar las
fechas de examen y hasta ahora no han nombrado el tribunal por parte
de la Universidad ya que no se conoce cual va a ser su composicion.
Una vez terminadas las elecciones y empezado un nuevo curso
académico con un nuevo equipo tenemos que plantear el desarrollo de
los acuerdos firmados con el anterior Rector y el Comité de Empresa.
El primero que urge poner en practica es la aprobacién por el primer
Consejo de Gobierno que haya de la modificacion de la RPT respecto a
las 7 plazas de Técnico Aux. de Laboratorio que se transformaran en
Técnico Especialista de Laboratorio para poder convocar la Promocidn
Interna de estas plazas. Y a continuacidn los otros dos acuerdos.

3. Convocatorias de Promocion Interna (Concurso de méritos grupos I'V
al Il de Laboratorio, Técnico Especialista de Laboratorio del Servicio
de Animales de Experimentacion y Titulados de Grado Medio del
SCALI) y de Oferta Puablica (Titulado de Grado Medio del SCAT).

Se aprueba los siguientes borradores de convocatoria con las siguientes
modificaciongs:

e Concurso de méritos grupos IV al III de Laboratorio (7 plazas) se

aprueba con dos modificaciones:
- Pagina 1 afiadir: “en activo a la fecha de la publicacion de la

convocatoria”.
- Baremo: punto 2, advertido el error se cambia afio por mes.
e Técnico Especialista de Animalario (2 plazas): se aprueba.
e Titulado de Grado Medio (Promocion Interna 3 plazas): se aprueba.
e Titulado de Grado Medio (Oferta Publica 1 plaza): se aprueba.



4. Eleccion de Tribunales para las convocatorias de Concurso de méritos
de los grupos IV al TII de Laboratorio y Técnico Especialista de
Laboratorio del Servicio de Animales de Experimentacion.

En este punto la Seccion Sindical de CGT entrega una propuesta con un
representante como titular y otro como suplente pertenecientes a su Seccidn
Sindical para cada uno de los dos tribunales.

Se hace un receso para desayunar y se continua la sesion a las 11,50 horas.

Las Secciones Sindicales de CCOO, CSI-CSIF y UGT hacen la siguiente

propuesta:
1. Concurso de méritos del IV al Il de Laboratorio: UGT y CCOO
2. Téc. Hspec. Laboratorio (Serv. Animales Experimentacion): CCOO y

CGT.

Se acepta por unanimidad la propuesta de forma que los tribunales para estas dos
convocatorias queda como sigue:

PROMOCION TITULAR SUPLENTE
Concurso de méritos Antonio Velasco Blanco Jose Mamﬁ;g;ggs Saenz de
grupo IV al III de J
Laboratorios Andrés Fuentes Bonilla Rafaela Bueno Martin
Técenico Especialista de Jestis Sevillano Morales Inmaculada Andijar Ramirez

Laboratorio (Servicio

Animales de

Experimentacion) M? Angeles Colladoe Collado M? Carmen Molina Gémez

5. Propuesta de creacion de una pagina Web del Comité de Empresa.

El Presidente expone que la idea de la creacion de la pagina Web del Comité
de Empresa es ofrecer a todo el Personal de Administracion y Servicios Laboral
la informacion y documentacion que genera tanto el propio Comité de Empresa
como la Universidad en todos los temas que le afectan a este colectivo como
Formacién, Accidon  Social, Convocatorias, Impresos, Legislacion,
Reglamentacion  y  Normativa...etc. Al mismo tiempo ir avisando
sistematicamente de todas las novedades que se vayan produciendo diariamente y
que afecten al Personal Laboral.

Se hace una exposicion de cual seria el contenido del menu principal que se
encuentra en el margen izquierdo de la pagina. En el lado derecho se mostrara la
informacion normalmente con enlaces en formato “.pdf” o “paginas Web”.



Cuando esté el borrador terminado se convocard una comision del Comité de
Empresa a una reunién informal donde se haran las ultimas modificaciones antes

de Publicar.

6. Documentacion entrada/salida y/o pendiente de tratar.

ENTRADAS:

N°319: Comunicacion altas y bajas.

N°320: TC1 Y TC2 del mes de marzo 2006

N° 321: Escrito de CGT (21-3-06) en el se solicita un complemento especial para
los Técnico Auxiliares de Conserjeria del Rectorado por tener turno partido
mafana y tarde cuatro dias al mes.

- El Comit¢ de Empresa expone que no tiene competencias para
modificar las retribuciones establecidas en el IV Convenio Colectivo de
las Universidades Publicas de Andalucia.

- Sobre los turnos de trabajo, que se les pregunte a los afectados si
preficren el turno que actualmente hacen o volver a la jornada mafana
tarde por turnos.

N°322: TC1 y TC2 febrero 2006.

N°? 323: Gasto telefénico diciembre 2005.

N°324: TC1 y TC2 abril 2006.

N° 325: Comunicacidén altas y bajas.

N° 326: Comunicacion altas y bajas.

N°327: TC1 y TC2 marzo 2006.

N° 328: Baja miembro Comité de Empresa.

N° 329: Baja delegado Sindical UGT.

N° 330: Escrito de CCOO, UGT y CSI-CSIF solicitando ratificacion de
Presidente y Secretario de Comité de Empresa.

N°331: Nombramiento Delegado Sindical de UGT.

N°332: Escrito CGT sobre convocatoria Comité de Empresa de 4-7-06.

N° 333: Escrito CGT sobre sentido del voto en convocatoria Comité de Empresa
Extraordinario de 4-7-06.

N° 334: Escrito de algunos Técnicos Auxiliares de Conserjeria de Rabanales,
Ciencias del Trabajo y Derecho solicitando reunion informativa con el Comité de

Empresa.

* Se acuerda convocar una asamblea informativa con los Técnicos
Auxiliares de Conserjeria.

N°335: TC1 y TC2 mayo 2006.



N° 336: Borrador convocatoria concurso de méritos grupo IV al III de
Laboratorio.

N°337: Borrador convocatoria Téc. Esp. Laboratorio (Animalario).

N°338: Borrador convocatoria Tit. Grado Medio (SCAT) Promocion Interna.
N°®339: Borrador convocatoria Tit. Grado Medio (SCAI) Oferta Publica.

N° 340: Comunicacion altas y bajas.

N°341: TC1 y TC2 junio y julio 2006.

N° 342: Propuesta de tribunales de CGT para concurso de méritos y Téc. Esp. de
Laboratorio.

N° 343: Escrito de CGT solicitando listado gratificaciones extraordinarias.

CGT entrega un escrito solicitando se pida al Gerente un listado de
Gratificaciones Extraordinarias.

Se manifiesta que esto ya se solicitd por escrito en la salida n® 199 en el punto
3. No obstante se volverd a reclamar.

SALIDAS:

N° 197: Escrito al CEMAC comunicando cambio de miembros del Comité de
Empresa.

N° 198: Escrito solicitando reunién con el Rector,

N° 199: Escrito a Gerencia enviando acuerdos sesiones Comité de Empresa de
17-02-06 y 02-03-06.

N° 200: Acta Comité de Empresa sesion 16-03-04.

N°201: Actas Comité de Empresa sesiones 12 y 21-05-04.

N°202: Actas Comité de Empresa sesiones 04 y 07-10-04.

N?203: Actas Comit¢ de Empresa sesiones 09-11-04 v 10-12-04.

N° 204: Acta Comité de Empresa sesion 08-02-05.

N° 205: Actas Comité de Empresa sesiones 17 v 20-10-05.

N°206: Acta Comité de Empresa sesion 01-12-05.

N° 207: Acta Comité de Empresa sesion 16-12-05.

N° 208: Convocatoria Comit¢ Extraordinario 30-06-06.

N° 209: Convocatoria Comité Extraordinario 04-07-06.

N°210: Convocatoria Comité Extraordinario 06-07-06.

N° 211: Presidente Comité de Empresa remitiendo documentacion a miembros
del Comité (e-mail).

N° 212: Presidente Comité de Empresa remitiendo documentacion a miembros
del Comité (e-mail).

N°213: Acta Comité de Empresa sesion 20-09-06.

N°® 214: Escrito a Gerencia comunicando nuevos cargos del Comité de Empresa.,
N 215: FEscrito a Jefe de Personal comunicando nuevos cargos del Comité de
Empresa.



12.- Ruegos y preguntas.

Andrés Fuentes ruega se agilice la 2* convocatoria del curso de
Catalogacion de Bibliotecas.

Rafael Morales Salcedo solicita que se haga extensiva la participacion en la
Selectividad a todo el Personal Laboral

Sin mas asuntos que tratar y siendo las 13,50 horas, se da por finalizada la
sesion de fecha 20 de septiembre de 2006.

V°B° El Presidente

Antonio Velasco Blanco A Manuel Hervas Saenz de Manjarrés



