ACTA REUNION ORDINARIA DEL COMITE DE EMPRESK
ABRIL DE 2009.

ASISTENTES:

Jesiis Sevillano Morales (Presidente)

Rafaela Bueno Martin (Secretaria)

Inmaculada Andijar Ramirez

Cristébal Alférez Mejias

Teresa Medina Navarro

Andrés Fuentes Bonilla

Antonio Velasco Blanco

Antonio Lara Gonzalez

M?. Carmen Molina Gomez

Rafael Morales Salcedo

Francisco Romero Villar

Torcuy Medina Carpintero {Delegada Sindical de UGT).
Pedro Navarro Alvarez (Delegado Sindical de CGT)
Francisco Conde Delgado (Delegado Sindical de CSI-CSIF)

Excusan su ausencia: Nicéforo Raya Luna, Francisco Ruiz Romero y M®. Angeles Collado’

Collado.

Siendo las 9:00 horas del citado dia nos reunimos los arriba indicados, en la sala de Juntas del

edificio Pedro Lopez de Alba (antiguo rectorado) para tratar el siguiente orden del dia:

PRIMERO Lectura y aprobacion, si procede, del acta de 31 de marzo de 2009.
SEGUNDOQ Informe del Presidente.

TERCERO Concurso de Traslados en el 4rea de Conserjeria.

CUARTO Propuesta de Consolidacién de Empleo en STOEM.
QUINTO Propuesta OPE plaza grupo I1 (SCAI).
SEXTO Propuesta de Urbanizacion del Campus de Rabanales.

SEPTIMO Documentacién de entrada/salida y/o pendiente de tratar.

OCTAVO. Ruegos y Preguntas.



PUNTO PRIMERO. Lectura y aprobacion, si procede, del acta de 31 de marzo de 2009.
El Comité de Empresa aprueba por unanimidad el acta de 31 de marzo de 2009.

PUNTO SEGUNDO. Informe del Presidente.

e De la puesta en marcha de la ITT edicion del curso de calidad en el 4rea de Conserjeria.

-¢  De la publicacién de la lista definitiva de aspirantes seleccionados y elevar la pro
contratacién al Sr. Rector de la Universidad de Coérdoba, de la COH}QGQ@I@?‘Y&“

Y

consolidacion de empleo de 7 plazas de laboratorio. /
¢ De las siguientes incidencias de contratacién hasta el 28-04-2009 -

Altas: 3

I Técnicos Auxiliar de Conserjeria en la Facultad de Derecho y Ciencias Econ ‘

Empresariales.

Bajas:

1 Técnico Auxiliar de Conserjeria en la Facultad de Derecho y Ciencias Econémicas y

Empresariales.

* De la puesta en marcha del curso “Herramientas de bisqueda de informaci6n bibliografica”

para el Personal de Laboratorios.

e De qué los Sindicatos CCOO, UGT y CSI-CSIF han consensuado con Ia Universidad un
acuerdo transitorio de no obligatoriedad de ticaje, hasta que durante el proximo mes de

mayo se instale el nuevo sistema de control horarto.

¢ De la intencién ‘del Director Delegado de Innovacion y Transferencia de incluir en [a 3?
edicion de concurso de ideas de negocio una nueva modalidad especifica para el Personal

de Administracion y Servicios.

Agradeciendo este Comité de Empresa su iniciativa y entiende que este colectivo debe

participar activamente en este tipo de eventos.

PUNTO TERCERO. Concurso de Traslados en el area de Conserjeria.

La Universidad propone, en cumplimiento del IV Convenio Colectivo del Personal
laboral de las Universidades Pidblicas de Andalucia, concurso de traslados -en el rea de
Conserjeria, convocando 23 plazas de Técnico Auxiliar de Conserjeria destinadas en Rabanales,

Rectorado, Filosofia y letras, Medicina y Ciencias de la Educacién.

El Comité de Empresa acnerda por unanimidad dar el visto bueno a dicho concurso de

traslado, recorddndole a la Universidad que debe afiadir una nueva vacante producida en Ia




Facultad de Derecho y Ciencias Econémicas y Empresariales, y convocarlo antes de resolverse

la Convocatoria de Consolidacion de Empleo en el 4rea de Conserjeria.
PUNTO CUARTO. Propuesta de Consolidacién de emiplec en STOEM.

El Comité de Empresa acuerda por unanimidad dar el visto bueno a la Convocatorla de

Consohdacmn de empleo en el drea de STOEM.

PUNTO QUINTO. Propuesta OPE plaza grupo IT (SCAI).

El Comité de Empresa acuerda por unanimidad dar el v:sto bueno 2 la Convocator;a dé

*J %

una plaza de Titulado de Grado Medio de Apoyo a la Docencia ¢ Investigacion, con dest*{no en
el SCAL, con la idea de que se publique una vez que se haya negociado la nueva RPiEl‘ % la
carrera profesional. ' N,
PUNTO SEXTO. Propuesta urbanizacion Campus de Rabanales,

El Comité de Empresa acuerda _que los delegados y delegadas de este Comité de

Empresa envien sus sugerencias al Presidente y/o Secretaria.

PUNTO SEPTIMO. Documentos de enirada/salida y/o pendiente de tratar.

ENTRADAS:

484.- Escrito del CSI-CSIF sobre Servicio de Prevencion de Riesgos de la Universidad de
Cérdoba.

El Comité de Empresa acusa recibo de su escrito que comparte y lo tendrd en
consideracién. |
485.- TC1y TC2 del mes de enero de 2009.

486.- Escrito de José Javier Colmenero Avelianal sobre su situacién en el Departamenio

de Arguitectura de ordenadores, electronica y Tecnologia electrénica.

El Comité de Empresa acuerda enviar escrito al Director del Departamento vy otro a

la Gerencia y al Vicerrector denunciando la situacién.

487.- E-mail trasladando convocatoria del Vicerrector de Infraestructuras y Campus sobre

proyecto de Urbanizacion del Campus de Rabanales.

SALIDAS:

355.~ Acta del Comité de Empresa de fecha de 26 de fobrero de 2009.

a3



356.- Acuerdo del Comité de Empresa nombrando comisién para iniciar negociaciones

con la Universidad.

357.- Escrito dirigido a la Gerencia remitiendo acuerdo sobre Bolsa de Trabajb de

Biblioteca.

358.- Escrito dirigido é la Secretaria de la Comisién de la Bibliofeca Universitaria de la

Universidad de Cdrdoba, remitiendo acuerdo sobre bolsa de trabajo.
359.- Convocatoria del Comité de Empresa fecha 29-abril-2009.

360.- Pésame a Maria Angeles Collado por el fallecimiento de su madre.

PUNTO DECIMO. Ruegos y Preguntas.

‘ R

Siendo las 12:00 horas y sin mds asuntos que tratar se da por finalizada la reunilﬁh:dél -

Comité de Empresa.

SS. Villano M@ra‘es

RL’A‘ facla Bueno Martin Je



