» o Comité de Empresa

o CORDOBA

ACTA REUNION ORDINARIA DEL COMITE DE EMPRESA 01 DE
OCTUBRE DE 2009,

ASISTENTES:

Jesus Sevillano Morales (Presidente)
Rafaela Bueno Martin (Secretaria) :
Inmaculada Andéjar Ramirez .
Cristobal Alférez Mejias ' "
Teresa Medina Navarro
Andrés Fuentes Bonilla
Antonio Velasco Blanco
Antonio Lara Gonzélez,
M?. Carmen Molina Gémez
Francisco Romero Villar

© M2, Angeles Collado Collado
Nicéforo Raya Luna (Delegado Sindical de CCOO)
Torcuy Medina Carpintero (Delegado Sindical de UGT)
Pedro Navarro Alvarez (Delegado Sindical de CGT)

Excusan su ausencia Ratael Morales Salcedo, Francisco Ruiz Romero y Francisco Conde
Delgado.

Stendo las 9:30 horas del citado dia nos reunimos los arriba indicados, en las dependencias del

edificio Pedro Lopez de Alba, para tratar el siguiente orden del dia:

PRIMERO Lectura y aprebacion, si procede, del acta de 9 de julio de 2009, _
SEGUNDO Inferme del Presidente,

TERCERO Negociacion RPT y Carrera Profesional del Personal Laboral de
lIa UCO: Aportaciones y concrecién de plazas.

- CUARTO Prorroga acuerdo de Jubilaciones Parciales del Personal Laboral.
QUINTO Bolsas de Trabajo. |
SEXTO Adseripeién del Personal de las Nag;es“@a;&a' EAS.
SEPTIMO Orientaciones respecto a gripe ﬁ E
OCTAVO Propuesta modificacion del Re Ia;me
NOVENO Documentacién de entradafsal”:_‘w i
DBECIMO Ruegos y Preguntas.




FUNTO PRIMERO Lectura y aprobacién, si procede, del acta de 18 de junio de 2009,
El Comité de Empresa aprueba por unanimidad el acta de 9 de Jjulio de 2009,

PUNTG SEGUNDO Informe del Presidente,

a) De la convocatoria de la Mesa de Negociacion del Personal Laboral del 3 de Julio de 2009
sobre RPT y Carrera Profesional del Personal Laboral y reunion previa de la Comisidn

Negociadora del Comité de Empresa.

b} Del envio a todo los delegados v delegadas de este Comité de Empresa, con fecha 30 de

Junio de 2009, el borrador de encuesta sobre condiciones de trabajo del Personal Laboral.

El Comité de Empresa acuerda por unanimidad ¢l disefio de la encuesta que se remitira al

Personal via novedades.

¢) Del envio de un comunicado, via novedades, con fecha 6 de julio, a todo el Personal

informando de la reunién de negociacién del dia 3 de julio de 2009.

d) De que se estd trabajando para resolver la adjudicacién de desﬁnos en las 4reas de

Conserjerfas y de Laboratorios derivadas de las OPE de consolidacion de Empleo.
€) De las reuniones de la Mesa de Negociacion del Personal Laboral mantenidas en las fechas
21-07-09; 23-07-09 y 17-09-09.

f) Del envio de un comunicado, via novedades, con fecha 18 de septiembre a todo €l Personal
informando de 1a reunién de negociacion del Personal Taboral del dia 17 de septiembre de

2009.

g) De la reunion mantenida entre Sindicatos v la Universidad en lgéffMaéwh %'enerz?ﬁ_ de

&

Negociacion sobre el control de Ticaje con fecha 14 de septiembre. gg 2

Laboral, via web, con fecha 28-09-2009.
i} De las siguientes incidencias de Contratacion:

» Coniratacion de 2 contratos de relevo: un Coordinador de servicios en el Rectorado y
un Técnico Auxiliar de Conserjerfa en la Facultad de Filosofia ¥ Letras fecha 1-09-
2009.

e Contratacién de un Técnico Auxiliar de Conserjeria de sustitucién, en la Facultad de

Ciencias de la Educacion.

e Coniratacion de nn Técnico FEspecialista de Laboratorio de sustitucién, en ¢l

Departamento de Sanidad Animal.

e Contratacion de un Técnico Auxiliar de Conserjeria de sustitucién, en la Facultad de

Ciencias del Trabajo.



* Contratacion de un Téenico Especialista de Laboratorio de sustitucidn, en el Servicio

Centralizado de Animales de Experimentacion.

PUNTO TERCERO Negeciacién RPT y Carrers Profesional del Perscnal Laboral de ia
Z ¥

UCO: Aportacienes y concrecion de plaras,

Se informa detalladamente de las reuniones de Ia Mesa de Negociacion del Personal Laboral

mantenidas los dias 21-07-09; 23-07-09 y 17-09-09.

Después de que el Comité de Empresa valorara como insuficiente Ia primera propuesta
realizada por la Universidad y de que la Universidad, en 1a reunién mantenida el dia 17 de
septiembre, manifestara su voluntad de Hegar a un acuerdo, se esti a la espera de que la

Universidad haga una nueva propuesta.

“,%Con el objetivo de seguir dando la méxima informacion de la negociacion, el Comité de
s

’5<£§§§€resa acuerda, por 'unan'i':ﬁidad, dar difusion a las actas de la Mesa de Negociacion de
R’?;}“‘Xy Carrera Profesional del Personal Laboral.

'A§1 /mismo acuerda por unanimidad, en cl supuesto de que haya una propuesta con

ah &

ysfﬁailidad de Hegar a un acuerdo, convocar una Asamblea de Trabajadi)res y un Comité de

"Empresa extraordinario para estudiar y dar el visto bueno, en su caso, a la firma de dicho

ot

acuerdo.
PUNTO CUARTO Prérroga Acuerdo de Jubilaciones Parciales del Personal Laboral.

El Comité de Empresa valora positivamente el desarrollo del Acuerdo de Jubilaciones

Parciales del Personal Laboral.
En el pericdo de vigencia del acuerdo se han beneficiado 20 trabajadores y trabajadoras, y

se han realizado 20 contratos relevo, lo que significa creacion de empleo. Se adjunta cuadro

resumen de las jubilaciones parciales por grupos y categorias profesionales.

Area i pategarts 0 efectivas jubilados 2 efectivos contratados

LABORATORIGS TeMADD 3 3

. Maestro de Tatler 1 1

TEL 4 4

COMSERIERIA Encargadafie Equipo 1 1

Coordinador : 4 4

Técnico Auxiiar de Cons Z 2
MANTENIMIENTO TESTOEM i 1 G
ADMINSTRACION TEAD 1 1 bl
BIBLIOTECA TEL o o 0

TOTAL 17 ¥ 3



El Comité de Empresa acuerda, por unanimidad, trasladar a la Universidad la prorroga de

dic_:ho acuerdo hasta del 2014.

PUNTO QUINTG  Bolsas de Trabajo.

En base a la propuesta realizada por la Universidad de constituir una bolsa de trabajo para
atender las incidencias de contratacién en el Servicio Centralizado de Animales de
Experimentacion, derivada de la dltima Oferta Piblica de Empleo correspondiente a éste

area, el Comité de Empresa acuerda, por unanimidad:

a) proponer la creacién de bolsas de trabajo para atender las incidencias de contratacion
_en el Servicio Centralizado de Animales de Experimentacidn, en el Arboreto yenla
"3"‘--:Estac10n Meteorologica destinada en el Departamento de Ciencias y Recursos

‘_;__‘Agncolas denvadas del desarrollo de la convocatoria ptiblica de plazas.

b) Ordenar estas bolsas, con el Personal que habiendo superado el segundo no hayan

obtemd plaza, seguido por los aprobados del primer ¢jercicio por orden de puntuacién,

) --:,Utihzar las Bolsas para atender los servicios donde se han convocado, espemﬁcamente,

estas plazas, sin perjuicio de las Bolsas existentes.

Asi mismo, el Comité de Empresa acuerda trasladar a la Universidad, en cumplimiento del
acuerdo firmados de Bolsas de Trabajo (28-10-2008), hacer una oferta al Servicio Andaluz
de Empleo, en tanto se negocia el sistema de habilitaciones para ampliar la Bolsa de
Trabajo del 4rea de Biblioteca, pues en dicha area la Bolsa de "lrabajo estd practicamente

agotada.

PUNTO SEXTO Adscripeién Personal de las Naves Ganaderas.

Ante el conocimiento de que el Personal, destinado a prestar servicios en las Naves
Ganaderas de la Universidad de Cérdoba, mantiene una cierta dependencia del Campus de
Rabanales, y de que actualmente dicha unidad tiene un Responsable, que a su vez depende
de la Direccion del Servicio Centralizado de Animales de Experimentacion, este Cdmité de
Empresa acuerda, por unanimidad y con el objetivo de normalizar la dependencia funcional
y organica de este Personal, trasladar a la Universidad qué el Personal Laboral destinado a
las Naves Ganaderas dependa en todo caso del Responsable de las mismas y no del Campus

de Rabanales.

PUNTO SEPTIMO Orientaciones respecto a la Gripe A.

Se informa que el Comité de Seguridad y Salud Laboral aprobd el Plan de Aétiacien de Ia

Universidad de Cérdoba frente a la Pandemia de Ia Gripe A, pendiente de aprob r5e

el Consejo de Gobierno de 1a Universidad.




‘No obstante el Comité de Empresa acuerda trasladar a la Universidad su preocupacion por
salvaguardar todos fos derechos de los trabajadores y trabajadoras de la Universidad que
puedan verse afectados con ocasion de la gripe A, estando a su disposicién para establecer

las garantias que sean necesarias para ello.

Asi como le traslada la necesidad de que tanto este 6rgano de representacion como el propio

colectivo estén puntualmente informados de todo aquello referido a este tema.-

PUNTO OCTAVO Propuesta modificacién del Reglamento de Formacién.

3¢ proponé dos ﬁ‘]Odlf icaciones al Reglamento de Formacidn (se adjunta propuesta):

l:! Comite de Empresa acuerda, por unanimidad, informar favorablemente 2 las propuestas

.lanteddas en Ia Com;s;on de Formacion de modificacion al articulo 9 y articulo 7, punto 3

¢ el Regiameﬂto dé Formaci6n, ¥ dar traslado del mismo al Secretario de la Comisién de

Igualmente se indica que antes del proximo 26 de noviembre este Comité de Empresa
- deberd tener consensuada una propuesta de formacién para incluir en el proximo Plan de

Formacién 2010.
PUNTO NOVENO Documentos de entrada/salida y/o pendiente de tratar.

ENTRADAS:

496.- Escrito del Jefe de Personal comunicando apertura de expediente disciplinario a una

Trabajadora.
El Comité de Empresa se pone a disposicion de la trabajadora.
497.- TC1 y TC2 de junio de 2009.

498.- Escrito del Secretario de la Comision de Formacién dando cuenta del informe anual

del Plan de Formacion de 2008.

499.- TC1 y TC2 de julio de 2009

El Comité de Empresa ha adoptado un acuerdo en el punto quinto endeidla

50.~ Correo electronico de una trabajadora con contrato a proyectos que solicita sea

considerada como cualquier trabajadora en relacién a la Universidad.

El Comité de Empresa acuerda, por unanimidad, trasladarle que el actual reglamento

de formacion, articulo 6, establece los destinatarios de las acciones formativas, sin

Lh



que haga referencia al Personal de Provectos, no obstante le invitamos a que traslade
2

su peticién a la Universidad.

502.- Escrito del Secretario de la Comisién de Formacién remitiendo propuesta de

modificacion del Reglamento de Formacién.
El Comité de Empresa ﬁa adoptado un acuerdo en el punto octavo del orden del dia.
SALIDAS:
381.- Encuesta de Condiciones de trabajo del Personal laboral.,
382.- Acta del Comité de Empresa de fecha de 18 de junio de 2009,

383.- Eserito dirigido al Presidente de la Mesa de Negociacién remitiéndole el acuerdo |

del Comit¢ de Empresa de Texto articulado yf:_—('_fan'era biofégiQpal del Personal

Laboral.

384.- Escrito dirigido a la Gerencia reclamando una'?";_'l‘eépuesta'més. detalli_:_z_i:da en relacién a
la situacion de! Personal del Centro de Mediciﬁé;Equina_y del Téenico adserito al
Departamento de  Arquitectura, Electrénica y Tecnologia Electrénica de la
Universidad de Cordoba. |

385.- Eserito dirigido al Gerente respecto a la dotacién del Personal del Paraninfo y

Secretarias de Centros del Campus de Rabanales.
386.- Escrito de Pésame.
387.- Escrito de Pésame.
388~ Convocatoria del Comité de Empresa fecha 25 de septiembre de 2009.
389.-. Escrito de Pésame.

390.- Comunicado de! Comité de Empresa, enviado a todo el Personal, via web, sobre Ia

reunion de Mesa de Negociacién 17 de septiembre de 2009.

PUNTO DECIMO. Ruegos v Preguntas.

No hay ruegos y preguntas.




